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RESUMO

Os Efeitos do Salario Minimo Sobre a Taxa de Emprego no Brasil

A criagao do salario minimo (SM) foi idealizada como forma de assegurar ao
trabalhador o recebimento de uma remuneragao que viabilize condicoes minimas de sobrevi-
véncia. O mesmo também tem funcao de combate a pobreza, porém a politica do SM tem
sido objeto de discussao quanto a sua real capacidade na geracao de emprego. Diante da
importancia do SM na economia brasileira e dos efeitos que esta politica exerce no mercado
de trabalho, temos como objetivo principal neste projeto, quantificar os efeitos do SM na
taxa de emprego no Brasil. Ademais, foram agregadas variaveis macroecon6micas ao estudo.
Para a realizacao do projeto foi utilizado o método de regressao beta introduzida por Fer-
rari e Cribari-Neto (2004), uma vez que a variavel resposta é uma propor¢ao. Este método
foi proposto como uma alternativa ao modelo de regressao linear, dado que transformacoes
na variavel resposta apresentam desvantagens quanto a interpretacao dos parametros e a
presenca de assimetria. Os resultados obtidos indicam que o salario minimo nao influencia
significativamente na taxa de emprego no Brasil, porém as demais varidveis macroecondomicas
utilizadas no estudo foram significativas.

Palavras-chave: Taxa de emprego, salario minimo, regressao beta, Brasil.
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1 INTRODUCAO

A criagdo do salario minimo (SM) foi idealizada como forma de assegurar
ao trabalhador o recebimento de uma remuneracao que viabilize condi¢cdes minimas de
sobrevivéncia. Ele também tem a funcao de protegé-lo das relacoes com empregadores
nos casos em que este ndo prestasse remuneracio digna (BRASIL, 2008). Como tltimo
aspecto de importancia na implementacao do SM, destaca-se a sua funcao de combate a
pobreza. Porém, a politica do salario minimo tem sido objeto de discussao quanto a sua real

capacidade na geracao de empregos no mercado de trabalho.

Segundo o International Labour Organization (ILO), o salario minimo teve
origem na Nova Zelandia e Australia no fim do século XIX. Hoje, estima-se que 10% dos
paises membros da ILO nao adotam essa politica. A ILO estima também que dos paises
que adotam o salario minimo, 60% possuem SM nacional, enquanto que, cerca de 40%
possuem politicas de salario minimo setoriais/ocupacionais. No Brasil a politica de SM ¢ de

abrangéncia nacional.

O debate teodrico sugere que os impactos do salario minimo sobre a taxa de
emprego dependem da estrutura de mercado do pais. Paises que possuem forca de trabalho
homogénea, tendem a apresentar efeitos negativos na criacdo de empregos, quando o salario
minimo situa-se acima do equilibrio do mercado. Por outro lado, paises que possuem forca de
trabalho heterogénea tendem a apresentar crescimento na incidéncia de trabalho informal e
a taxa de desemprego na economia formal tende a ser acrescida, em pequena escala, quando

do aumento do SM (e. g.,Boeri e van Ours, 2008).

No Brasil o salario minimo exerce grande influéncia na criagao de politicas
econdmicas, sofrendo alteracao de forma peridédica e em grande escala, o que o diferencia dos
demais paises. Sendo também, uma ferramenta para a criagao de politicas anti-inflacionarias,

de combate & pobreza e a desigualdade social (Lemos, 2004).

Segundo Chahad (2003), a partir do inicio da década de 90, a economia
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brasileira passou por um sequéncia de transicoes econodmicas, sociais e demograficas, que
impactaram na evolucao do mercado de trabalho. A primeira transicao foi marcada pela pas-
sagem de uma economia inflacionaria para uma economia com niveis de precos estaveis, que
gerou implicagoes positivas sobre a diminuicao dos indices de pobreza e sobre a distribuicao de
renda. No entanto, o sucesso da politica de controle da inflagao se deu por meio de altas taxas
de juros e controle do déficit fiscal, que num primeiro momento restringiram o crescimento

econOmico e acarretaram em taxas de desemprego maiores e aumentaram o trabalho informal.

A segunda transigao destacada por Chahad (2003) foi marcada pela abertura
economica que implicou em uma forte reestruturacao produtiva e organizacional, que teve
como consequéncia perda de dinamismo e diminuicao da capacidade de absorcao da mao-de-
obra, provocando diminuicdo na geracdo de empregos. A terceira transicao evidenciou um
adensamento do trabalho informal, o que tem impulsionado a alteracao das leis trabalhistas

com vias a flexibilizacao das relacoes de trabalho.

A quarta transicao revelou uma mudanca no papel econémico do Estado,
antes impulsionador e patrocinador para um papel mais fiscalizador e regulador. A quinta
transicao viu na implementagao do processo de inovacao tecnologica uma reestruturacao
do modo de producao que causaram impactos nas taxas de emprego e na qualificacao dos
empregados. Por fim, a sexta transicao referida pelo autor ressalta transicao demografica que
o pais sofrerd até o proximo milénio, que terd implicacoes sobre a viabilidade do mercado de

absorver mao-de-obra, politicas de previdéncia e seguridade social.

As consequéncias ressaltadas por Chahad (2003) nas primeiras fases de
transigao descritos acima também foram reforcadas por Cardoso Jr (2007), no entanto, este
iltimo defendeu que na virada do século, com a desvalorizacao cambial e a continuacao
da politica economica, os niveis de desemprego, de informalidade e de grau de desprotecao
previdenciaria foram reduzidos. Ademais, entre os anos de 2004 e 2006, as consequéncias
das politicas economica e monetaria possibilitaram, entre outros efeitos, a valorizagao do

salario minimo e diminui¢ao nas taxas de desemprego, no grau de informalidade e no grau



13

de desprotecao previdenciéria.

Diante da importancia do salario minimo na economia brasileira e dos efeitos
que esta politica exerce no mercado de trabalho, teremos como objetivo principal neste
projeto, quantificar os efeitos do SM na taxa de emprego no Brasil. Outro objetivo de suma
importancia serd o de atualizar os resultados deste tipo de estudo, uma vez que, o periodo

de analise tomado pelos pesquisadores desta area nao ultrapassaram o ano 2000.

Com isso, o trabalho visa responder a seguinte pergunta: O saldrio minimo

impacta a taxa de emprego, no Brasil?

Tendo como guia inicial os estudos precedentes sobre o assunto, parte-se da
hipotese de que, no Brasil, o salario minimo tem uma influéncia limitada sobre a taxa de

emprego.

Acredita-se que a realizacdo deste projeto trard grande contribuicao para
a continuacao do debate sobre o real efeito do SM nas demais instancias economicas no
Brasil. Ao mesmo tempo, acredita-se na sua contribuicdo como uma ferramenta para a

argumentacao por parte dos operadores de politicas publicas e econémicas no pais.

Vale salientar que os estudos encontrados sobre os efeitos do salario minimo e
taxa de emprego no Brasil sao oriundos principalmente de recortes economicos, politicos e
socioldgicos, assim, um recorte prioritariamente estatistico pode contribuir para um incre-
mento na percepcao destes indicadores. Com isso, para a realizagao do estudo, foi utilizado
o método de Regressao Beta, levando-se em conta também, outros indicadores como o Pro-

duto Interno Bruto (PIB), Indice Ibovespa (IBOV) e Indice de Precos ao Consumidor (INPC).

O presente estudo apresentara inicialmente um breve histérico da politica de
salario minimo e a revisao dos estudos nacionais e internacionais sobre o tema (Se¢ao 2). Em

seguida é apresentada a metodologia (Segao 3), as andlises do estudo (Secao 4) e, por fim, as
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conclusoes obtidas (Secao 5).
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Historia do Salario Minimo no Brasil

O salario minimo no Brasil surgiu em meados da década de 1930. Porém,
somente em 1° de maio de 1940, com a aprovagao do Decreto-lei 2.162, foram fixados os
valores do piso. Inicialmente, eram estipulados valores distintos do SM no territorio nacional,
quando o pais foi dividido em 20 regioes e 50 sub-regides, totalizando 14 valores de piso
diferentes para o SM. Informagoes retiradas de andlises do Senado Federal sobre a trajetoria
historica e economica do salario minimo destacam periodos em que houveram revisoes,

unificagao de seu valor e implicagoes destes sobre a inflacao e o seu valor real.

Inicialmente, o SM tinha vigéncia de trés anos e o primeiro reajuste foi
realizado em 1943 quando houve aumento do minimo, com o objetivo de restaurar o poder
de compra do trabalhador e diminuir a diferenca entre o maior e o menor valor do SM no
pais (que em 1940 diferia na razao de 2,67). Apos esta primeira corre¢ao, o SM passou mais
de oito anos sem reajuste, acarretando numa diminuicdo do valor real em 65%, considerando

a taxa de inflacao do periodo.

Durante o periodo compreendido entre 1951 e 1982, houveram varias politicas
de reajuste do SM, principalmente entre 1975 e 1982, quando a majoracao do salario minimo
elevou o poder de compra do trabalhador. A partir de 1979, os reajustes passaram a ser
realizados semestralmente, mantendo a politica de diminuicao das diferencas regionais do

salario minimo no pais.

Entre 1982 e 1990, o valor real do SM diminui 24%, dado que os reajustes
ocorridos ap6s 1983 tinham como objetivo conter a inflagdo, causando assim, a diminuicao
do poder de compra do trabalhador. Outro ponto importante deste periodo, destacado pelo

Senado Federal, foi a unificacao do valor do SM no pais, ocorrida em maio de 1984.

A partir da década de 1990, mesmo com os altos indices de inflacao, foi

observado um aumento de 10,6% do valor real do salario minimo. Com a implementacao do
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Plano Real, o salario minimo obteve ganhos reais na ordem de 28%, entre 1994 e 1999.

Atualmente, a politica de salario minimo segue o que foi determinado pela
Constituicao Federal de 1988, a qual determina que o piso do minimo deve ser o mesmo em
todo o territério nacional'. Em seu texto, a Constituicdo determina que o SM deve prover
ao trabalhador e a sua familia acesso as necessidades béasicas de cada cidadao, sendo seu
valor reajustado periodicamente para preservar o poder de compra e proibindo atualizacao

do mesmo como ferramenta de indexa¢ao da economia.

Em 2010, foi aprovada a Lei 12.255 que instituiu a Politica de Valorizacao do
Salario Minimo que estard em vigor até 2023. Esta lei estabelece que a regra de valorizacao
real do SM contard com normas de revisao nos anos de 2012, 2016 e 2020. A norma
atualmente em vigor, Lei 12.382/2011, estabelece que o calculo de revisao do SM se da pela
variagdo do Produto Interno Bruto (PIB) do ano retrasado mais a inflagdo do ano anterior

medida pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

Outro ponto de suma importancia instituido pela Constituicao Federal de 1988
foi a determinacao de que os beneficios de seguridade social nao poderiam ser menores que o
piso estipulado para o salario minimo. Foguel, et al. (2000) argumentam que esse é um dos
principais fatores que impedem o crescimento do valor real do minimo, uma vez que estes

beneficios possuem peso significante nas contas do governo.

2.2 Literatura Internacional

Segundo Lemos (2004), na literatura internacional, exceto no caso dos Estados
Unidos, ha poucos estudos que evidénciam os efeitos do salario minimo sobre a taxa de
emprego e essa caréncia ocorre principalmente em paises em desenvolvimento. A autora
ressalta também a dificuldade em se comparar estes tipos de estudos, tanto no caso de paises

desenvolvidos como em paises em desenvolvimento. Isso ocorre principalmente porque sao

! Apenas ratificou a tendéncia que j4 era determinada pelo Decreto-lei n® 2.351 de 7 de agosto de 1987 que
instituiu o piso nacional de salarios.
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utilizadas diferentes técnicas de andlise, abrangendo periodos diferentes e fontes de dados

distintas.

Na literatura internacional, tendo como caso de estudo paises desenvolvidos,
principalmente os Estados Unidos, revisdes como no estudo de Lemos (2004) apresentam
resultados divergentes quanto aos efeitos do SM sobre a taxa de emprego. Se por um lado
alguns estudos apontam efeito negativo do aumento do salario minimo sobre a geracao de
empregos, por outro lado, outros estudos verificaram efeito nao negativo, mostrando que

com o aumento do SM nao houve reducao do ntimero de postos de trabalho.

No caso dos paises em desenvolvimento, mais especificamente estudos sobre
a América Latina, apresentam resultados diferentes entre eles. No caso do México foram
encontrados valores nao significativos quanto ao efeito do salario minimo sobre a taxa de
emprego, porém na Colombia o efeito foi negativo (Bell, 1997). A inconsisténcia também é
percebida no estudo de Maloney e Mendez(2000) que constata efeitos paradoxais em paises
da América Latina, quando relacionados SM e nimero de postos de empregos gerados, uma
vez que o aumento do SM diminuiu o nivel de pobreza, mas gera efeito negativo na taxa de
emprego. Outro ponto importante levantado pelo autor foi a constatacao da influéncia do

SM na determinacao da taxa de emprego do setor informal em quase toda a América Latina.

2.3 Literatura Brasileira

Segundo Carneiro (2000), no caso do Brasil ha poucas evidéncias empiricas na
literatura que avaliam os impactos do saldrio minimo no nivel de emprego. Porém, estudos
sobre o tema podem ser encontrados em Foguel (1997,1998), Corseuil e Morgado (2000),
Foguel, et al. (2000,2001), Lemos (2000), Carneiro (2000), Carneiro e Corseuil (2002) e
Corseuil e Servo (2002). Nesta se¢ao vamos abordar os resultados obtidos por alguns destes

autores.

Utilizando os dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), realizada pelo



18

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Foguel (1998) verificou que um
aumento de 10% do salario minimo poderia elevar em 0,5% a taxa de desemprego no pais.
Para a realizacao da pesquisa, o autor utilizou técnicas de diferencas-em-diferencas através
de um experimento natural. Segundo Carneiro (2000) a metodologia utilizada por Foguel
(1998) foi uma importante contribui¢do para o debate dos impactos do SM sobre o mercado

de trabalho brasileiro.

Estudos de Lemos (2004) destacam que no caso brasileiro o SM gera um
pequeno efeito negativo na taxa de emprego, tanto sobre postos de trabalho como nas horas
trabalhadas. A autora utilizou em seu estudo dados da Pesquisa Mensal de Emprego e

do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), analisando o periodo entre 1982 e 2000.

Os estudos realizados por Carneiro (2000) evidenciaram efeitos diferentes do
SM na geracao de postos de trabalho, quando comparados os setores formal e informal da
economia brasileira. No primeiro caso, foi encontrado um efeito negativo, enqunto que no
setor informal foi observado que o aumento do salario minimo gerava também um aumento

no nimero de postos de trabalho na economia informal.

Contrapondo os resultados encontrados por Carneiro (2000), estudos realizados
por Fajnzylber (2001) indicaram que os efeitos do salario minimo sobre a taxa de emprego
no Brasil foram negativos tanto na economia formal quanto informal. Em seu estudo, o

autor usou técnicas de andlise das elasticidades-emprego do SM, utilizando os dados da PME.
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3 METODOLOGIA

Neste projeto sao utilizados os dados provenientes da Pesquisa Mensal de
Emprego (PME), pesquisa esta realiza pelo IBGE mensalmente e abrange as seis principais
regioes metropolitanas do Brasil: Salvador, Recife, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Belo Horizonte
e Porto Alegre. A PME investiga caracteristicas referentes ao trabalho, como mercado de

trabalho, forca de trabalho associadas, atividades economicas e segmentos ocupacionais.

Em 2001, a PME passou por um amplo processo de revisao metodologia
visando aprimorar a abrangéncia da pesquisa, captando de forma mais ampla as caracte-
risticas da mao-de-obra e adequando-se aos novos conceitos de trabalho recomendados pela
International Labor Organization (ILO). Com isso, optou-se pela utilizacao dos dados da

PME compreendidos entre 2002 e 2015.

Além do Salario Minimo, informagdes como, Produto Interno Bruto (PIB),
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) e Indice Bovespa (IBOV) serdo utilizadas

no estudo, afim de caracterizarmos a cenario econdémico do pafs.

3.1 Taxa de Emprego

A PME quantifica caracteristicas do trabalho como pessoas em idade ativa, taxa
de ocupagao, condicao de ocupacao, categoria de trabalho, entre outras. A partir do total de
Pessoas Economicamente Ativas (PEA) e da quantidade de pessoas com carteira assinada,

obtem-se a taxa de emprego da seguinte forma

Qtd. Pessoas com Carteira Assinada,

Taxa de Emprego, = .
PECED: Qtd. Pessoas Economicamente Ativas,

Na qual ¢ representa o més de referéncia da pesquisa. Ademais, tem-se que a taxa de emprego

é uma propor¢ao, ou seja,esta compreendida no intervalo (0,1).
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3.2 Produto Interno Bruto

Segundo metodologia do Sistema de Contas Nacionais?, o Produto Interno
Bruto (PIB) é um indicador macroeconémico que mensura a atividade econoémica e o nivel
de riqueza de uma regiao. No célculo do PIB sao computados a soma em valores monetarios
de todos os bens e produtos finais, servicos, investimentos e gastos do governo. Por outro
lado, ndo sdo considerados os bens intermediarios (insumos necessarios para a producao de

outros bens), servigos nao remunerados, bens ja existentes e atividades informais e ilegais.

Conforme metodologia adotada pelo IBGE?, o PIB pode ser expresso por
trés oOticas: Pela otica da producao, pela 6tica da demanda e pela 6tica da renda. A
primeira refere-se ao valor bruto da producao a precos basicos mais os impostos, ou seja,
tudo aquilo que foi produzido pela indistria, agronegdcio e servigos. A segunda otica
toma como calculo as despesas familiares acrescidas dos gastos do governo, do consumo
das instituicoes sem fins lucrativos, da formacao bruta de capital fixo, das variagoes de
estoque e, por fim, das exportacoes de bens e servigos. Por fim, a 6tica da renda refere-se a
remuneragao dos empregados mais o total de impostos, rendimento misto bruto e o excedente

operacional bruto. Vale ressaltar que os resultados obtidos nestas trés 6ticas devem ser iguais.

Para a realizagdo do projeto foram obtidos os valores correntes (R$ milhoes)
mensais do PIB, disponiveis no Sistema Gerenciador de Séries Temporais (SGS) do Banco

Central do Brasil.

3.3 1Indice Bovespa

De acordo com a BM&FBOVESPA - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros,
o Indice Bovespa (IBOVESPA)* representa o desempenho médio das cotacdes dos principais
ativos do mercado de acoes do Brasil. Este indice retrata o retorno total dos ativos em

questao, sendo obtido pela razao entre o lucro operacional (resultado da empresa antes das

2Sistema de contas nacionais : Brasil / IBGE, Coordenacao de Contas Nacionais. 2. ed. Rio de Janeiro :
IBGE, 2008.

3A versdo digital encontra-se no site http://biblioteca.ibge.gov.br /visualizacao/livros/liv40782.pdf

*Metodologia do Indice Bovespa retirada do site http://www.bmfbovespa.com.br/Indices /download /IBOV-
Metodologia-pt-br.pdf



21
despesas financeiras, imposto de renda e participacoes) e o valor do empreendimento (valor

de mercado da empresa).

O IBOVESPA é composto por apenas acoes de companhias nacionais de capital

aberto e que atendem aos quatro critérios de selecao listados a seguir®.

1. Estar entre os ativos elegiveis que, no periodo de vigéncia das 3 (trés) carteiras anterio-
res, em ordem decrescente de Indice de Negociabilidade (IN) , representem em conjunto

85% (oitenta e cinco por cento) do somatorio total desses indicadores.

2. Ter presenca em pregao de 95% (noventa e cinco por cento) no periodo de vigéncia das

3 (trés) carteiras anteriores.

3. Ter participa¢ao em termos de volume financeiro maior ou igual a 0,1% (zero virgula
um por cento), no mercado a vista (lote-padrao), no periodo de vigéncia das 3 (trés)

carteiras anteriores.

4. Nao ser classificado como 'Penny Stock’, acoes com cotagao inferior a um real.

As informacoes do Indice Bovespa foram obtidos no Sistema Gerenciador de
Séries Temporais (SGS) do Banco Central do Brasil, a qual foram utilizados os valores na

escala de milhoes de reais.

3.4 Indice Nacional de Precos ao Consumidor

Segundo o IBGE, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) re-
presenta a variacao do custo de vida, entre um periodo tomado como base e o periodo de
interesse, das familias com rendimento mensal entre 1 (um) e 5 (cinco) salarios minimos.
Entende-se como custo de vida o total das despesas realizadas por essas familias para que

elas mantenham certo padrao de vida®.

5Para mais informacoes consultar o manual de defini¢des e procedimentos dos indices da BM&FBOVESPA
6A versao digital da metodologia utilizada para o célculo do INPC pode ser encontrada no site
http://www.ibge.gov.br /home/estatistica/indicadores/precos/inpc_ipca/INPC_6_ED_ 2012.pdf
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O INPC ¢ obtido através da média ponderada dos indices de precos de 11 (onze)
regioes metropolitanas (Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Brasilia, Goiania, Belo Horizonte,
Reio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba e Porto Alegre). Toma-se como ponderador a populagao
urbana residente nestas regioes considerando a importancia relativa de cada uma delas, para
isso, sao utilizadas as informacgoes da Pesquisa de Or¢amento Familiar 2008-2009 (POF).
Ademais, a POF 2008-2009 também é utilizada para ponderar os pesos dos bens e servicos

da cesta de compras das familias abrangidas pelo INPC.

Importancia relativa de cada area em termos de populagio
urbana residente no ano de 2009

33 - Rio de Janairo

25,00

20,00

15,00

2524

- Porto Alagre

- Belo Harizonte
- Recdifa

- 5o Paulo

- Brasilia

- Belém

- Fortaleza

- Salvador

- Curitiba

52 - Goiania

33 43 31 26 35 53 15 23 29 41 52
Forte: IBGE, Pesquisa de Orcamentos Familiares - POF 2008/2009

Figura 1 — Importancia relativa das regioes abrangidas pelo INPC.

O Indice Nacional de Precos ao Consumidor tem como periodo base dezembro
de 1993 (INPC=100). A partir dos resultados obtidos para o indice é possivel calcular a
variacao percentual dos precos, obtendo assim a taxa de inflacdo para o periodo. A mesma

pode ser obtida a partir da equacao a seguir, onde ¢ representa o periodo de interesse:

Indice de Pregos(,) — Indice de Pregos_y) 100
X .

Taxa de Inflagao,, = -
* 530w Indice de Pregos;_y)
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Os dados foram obtidos no portal do Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-

tistica (IBGE), a qual foram utilizados os valores indices.

3.5 Meétodos de Analise

Com o objetivo de analisar os efeitos do salario minimo sobre a taxa de emprego
no Brasil, juntamente com as demais variaveis propostas (IBOV, INPC e PIB), utilizou-se o
modelo de regressao beta introduzidos por Ferrari e Cribari-Neto (2004). Porém, inicialmente
as variaveis explicativas foram padronizadas subtraindo-se a média de cada uma delas e

dividindo pela variancia das mesmas, ou seja,

na qual, 7; representa a i-ésima variavel explicativa padronizada, x; a i-ésima observacao da

variavel de interesse, F(x) a média e var(z) a variancia.

Ferrari e Cribari-Neto (2004) apresentam a regressao beta como uma alter-
nativa a utilizacao do modelo de regressao linear, uma vez que, a variavel resposta assume
valores no intervalo (0,1). Em defesa da aplicagdo deste método, os autores citam que
transformacoes na varidvel resposta, como uma forma de adaptacao ao modelo de regressao
linear, apresentam desvantagens quanto a interpretacao dos parametros e a presenca de

assimetria.

O modelo proposto pelos autores assume que a variavel respota segue distri-

buicao beta, dado a sua flixibilidade para a modelagem de proporcoes.

A funcao densidade da distribuicao beta pode ser expressa da seguinte forma:

fly;p,q) = %yw(l —y)l 0<y<1,

na qual p,q > 0 e I'(.) representa a funcao gama. Ferrari e Cribari-Neto (2004) propuseram
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Figura 2 — Funcio densidade de probabilidade da distribuicao beta com diferentes combinacées de

(1, 9).

a parametrizacao = p/(p +q) € ¢ = p+ ¢, o que produz a forma

flysm, ¢) = F(W)IF(((?)_ e Y1 —y) e o<y < 1, (1)

com 0 < pu < 1 e ¢ > 0. A esperanga e a variancia de y sao E(y) = pu e
Var(y) = w(l — p)/(1 — ¢), respectivamente. Ademais, o parametro ¢ é tido como
parametro de precisao, dado p constante. Quanto maior o valor de ¢, menor é a variancia de
Y, ja que ¢~ & parametro de dispersdo. Dessa maneira, considerando a forma padronizada,

representamos uma distribui¢do Beta como y ~ B(u, ¢).

Tomando uma amostra aleatoria yq,...,y, com y ~ B(u;, @), i = 1,...,n, a

regressao beta ¢ definida como

g(pi) = 18 = m;,

na qual z; = (x;1, ..., ;)" representa o vetor de variaveis regressoras k, 5 = (S, ..., f)" indica
o vetor de parametros desconhecidos com k < n e n o preditor linear. g(.) é tido como a fun¢ao

de ligacao, como por exemplo, a funcao logit, probit, log-log, Cauchy, entre outras. Ademais,
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vale salientar que o modelo de regressao proposto a partir da parametrizacao apresentada
na equacao (1) nao apresenta variancia constante. Isso ocorre pois a variancia de y esta em
funcao de p.

(=) g (@B — g7 (i)

Var(y;,) = T 7o )

A funcao logaritmo da verossimilhanca do modelo de regressao beta é dado por

1(B,¢) => i Li(pi, @), na qual

li(pi, @) = logl'(¢) — logT(pi) — logl' (1 — pu;) + (pip — 1)log(ys) + [(1 — i) — 1]log(1 — y;).

A estimacdo dos parametros pode ser obtida a através do método de méaxima
verossimilhanca. Porém, faz-se necessario a utilizacao de métodos iterativos para a obten-

¢ao dos mesmos. Métodos como BFGS e Fisher Scoring sao bastantes utilizados para este fim.

Dado o a heterocedasticidade inerente ao modelo, Ferrari e Cribari-Neto (2004)
propoem a utilizacao dos standardized ordinary residuals, conhecido também como Pearson
residuals definido como

Yi — [

"Pi = T —r—~
L Voar(y)

-~

na qual fi; = g~ (z!B) e var(y;) = {fi:(1— i)}/ (14 ). Porém, outros métodos de diagnéstico
podem ser utilizados para avaliacao dos residuos, como por exemplo, o Cook’s distance,

Generalized leverege, Half-normal plot, entre outros.

Computacionalmente, as estimativas dos parametros da regressao beta podem
ser obtidos utilizando o pacote betareg, desenvolvidos por Cribari-Neto e Zeileis (2010), a qual
est& disponivel no software estatistico R. As demais analises e graficos também foram obtidos

utilizando o0 mesmo software.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Analise Descritiva

A taxa de emprego no Brasil desde o inicio do ano 2004 apresentou uma ten-
déncia crescente, chegando ao seu nivel maximo em maio de 2014, onde cerca de 52,8% das
Pessoas Economicamente Ativas possuiam carteira assinada. Porém, apos este crescimento,
observa-se uma queda consideravel do nivel de emprego formal, tendo em julho de 2015 che-

gado a 49,8%.

045 0.50
| |

Taxa de Emprego

040
|
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Figura 3 — Série histérica da taxa de emprego formal no Brasil 2002-2015

Vale salientar, que frente a um cenéario econémico inéspido devido & crise
financeira mundial, no Brasil, os efeitos da mesma passaram a ser evidentes a partir de
2011, segundo anéalises do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), na qual o
crescimento do pais foi de apenas 2,7%, ante uma previsao de crescimento na ordem de 4,5%

do PIB nacional”.

Por outro lado, o que se observa neste mesmo periodo de diminuicao da taxa

"Fonte IPEA: http://www.ipea.gov.br/desafios /index(consultado em 01/11/2015).
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de emprego formal ¢ um notavel crescimento da taxa de emprego informal® acompanhado
também do acréscimo do valor nominal do salario minimo, o que corrobora com os estudos

realizados por Carneiro (2000).
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Figura 4 — Série histérica da taxa de emprego informal no Brasil 2002-2015

Ademais, variaveis como o Produto Interno Bruto, Indice Nacional de Precos
ao Consumidor e o Indice Bovespa também foram consideradas para o estudos dos efeitos do
SM sobre a taxa de emprego no Brasil. A partir de analises prévias, foi possivel identificar

alta correlacao entre as mesmas.

Tabela 1 — Correlacio entre as variaveis do modelo.

Variaveis do modelo | Taxa de emprego | IBOV | PIB | SM | INPC
Taxa de emprego 1 0,903 | 0,974 | 0,965 | 0,949
IBOV 1 0,889 | 0,888 | 0,875
PIB 1 0,988 | 0,988
SM 1 0,991

INPC 1

O Produto Interno Bruto brasileiro teve um aumento continuo desde 2002,

até atingir o seu valor maximo no terceiro trimestre de 2013. Apos este periodo, o PIB

8Pessoas que na semana de referéncia da pesquisa estavam ocupadas, porém ndo tinham carteira assinada.
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Figura 5 — Gréfico de Disperssao Taxa de Emprego, PIB, IBOV, SM e INPC

flutuou de maneira decrescente até atingir, no fim do segundo semestre de 2015, patamares
equivalentes aos anos 2012. Durante este periodo, o auge do crescimento brasileiro se deu
entre 2009 e 2010, quando a taxa de crescimento atingiu 7,5% e foi estimado como o maior

indice calculado em 24 anos, segundo o IBGE.

Com uma sequéncia de dois anos de baixo crescimento, o Governo decidiu
incrementar seu consumo e diminuir alguns impostos correntes, com o intuito de fomentar a
economia nacional. Segundo analise do IBGE, esta medida repercutiu positivamente e gerou
um crescimento de 2,3%, em 2013. No entanto, nos anos 2014 e 2015, a economia decresceu

e o PIB chega a ter previsao de retracao de 1,2% para este ano.

4.2 Modelo de Regressao

O objetivo deste projeto é identificar quais sao os efeitos do salario minimo sobre
a taxa de emprego formal no Brasil. Assumindo que a variavel resposta segue distribuicao
beta e agregando as demais variaveis macroecondmicas ao estudo, foi proposto a seguinte

modelo de regressao:
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Taxaemp = [y + $1SM + 5,IBOV + G3INPC + 5,PIB + ¢ (2)

Na qual,
Taxaemp - Taxa de Emprego,
SM - Salario minimo padronizado,
IBOV - Indice Bovespa padronizado,
INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor padronizado,
PIB - Produto Interno Bruto padronizado,

€; - Erro no tempo t.

Estimando os parametros do modelo utilizando a funcao betareg, disponivel no
pacote R::betareg, observa-se que todas as variaveis propostas para explicar o comportamento
da taxa de emprego foram significativas. Ademais, o nivel de explicacao do modelo calculado

utilizando o pseudo R? foi de 0,9685.

Porém, ao verificar o comportamento dos residuos foi possivel constatar que
os standardized ordinary residuals nao apresentaram carater aleatério, o que pode ser

confirmado com a realizacdo do teste de Box-Pirce®.

Dado a existéncia de correlagao entre os erros, uma alternativa foi ajustar um
modelo de séries temporais que explicasse o comportamento dos mesmos. Porém, aplicando
o teste de Dickey-Fuller'®, é possivel constatar que os residuos nao siao estacionarios, ou seja,
nao apresentam média constante. Diante deste fato, pode-se constatar o problema de falta de
ajustamento (lack-of-fit). Assim, os parametros estimados do modelo poderdo ser viesados

e/ou tendenciosos.

9Teste utilizado para a verificar se ha independéncia entre as observacdes de uma série temporal. Box,
G. E. P. and Pierce, D. A. (1970), Distribution of residual correlations in autoregressive-integrated
moving average time series models. Journal of the American Statistical Association, 65, 1509—1526.

0Teste utilizado para verificar a presenca de estacionariedade na série. S. E. Said and D. A. Dickey (1984):
Testing for Unit Roots in Autoregressive-Moving Average Models of Unknown Order. Biometrika
71, 599—-607.
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Figura 6 — Gréficos de analise dos residuos do modelo 2: Residuals vs indices of obs, Cook’s distance
plot, Generalized leverege vs predicted values, Residuals vs linear predictor, Half-normal
plot of residuals e Predicted vs observed values.

A fim de corrigir este problema, foi proposto um modelo econométrico, uma vez
que, as variaveis explicativas do modelo apresentam alta correlacao entre elas. Majchrowska e
Zolkiewski (2012) sugerem a utilizagdo dos valores defasados (lag) da taxa de emprego como

uma variavel adicional ao modelo de regressao. Assim, temos o seguinte modelo dado por

Taxaemp, = [y + f1Taxaemp,_; + f2SM; + B3IBOV, + G4INPC; + B5sPIB; + ¢,  (3)

na qual,
Taxaemp, - Taxa de Emprego no tempo ¢,
SM; - Salario minimo padronizado no tempo t,
IBOV, - Indice Bovespa padronizado no tempo ¢,
INPC, - Indice Nacional de Precos ao Consumidor padronizado no tempo t,
PIB; - Produto Interno Bruto padronizado no tempo ¢,

¢; - Erro no tempo ¢.

Para a obtencao do tamanho do lag da taxa de emprego foram utilizados os
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critérios de SC (Schwarz information criterion) e HQ (Hannan-Quinn information criterion),
visto que estes nao superestimam o tamanho do lag como o AIC (Akaike Information
Criterion). Os menores valores obtidos utilizando estes métodos de sele¢ao, apontaram para

a escolha do lag de tamanho 1 (um).

Estimando novamente os parametros do modelo, neste momento com a inclusao
da variavel taxa de emprego defasada as demais variaveis explicativas, é possivel verificar que
o problema de falta de ajustamento (lack-of-fit) foi corrigido. Além do mais, os residuos

observados respeitam o critério de normalidade.

o Residuals vs indices of obs. 8 Cook's distance plot
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Figura 7 — Gréficos de anélise dos residuos do modelo 3: Residuals vs indices of obs, Cook’s distance
plot, Generalized leverege vs predicted values, Residuals vs linear predictor, Half-normal
plot of residuals e Predicted vs observed values.

A estimagao dos parametros foram obtidas utilizando a funcao de ligacao logit,

na qual sao apresentados os resultados na Tabela 2 a seguir.
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parametro variavel valor estimado | erro padrao | z estat | valor p
Bo intercepto -1,84939 0,05971 -30,975 | 0,0000
51 taxaemp,_; 3,66745 0,13191 27,802 | 0,0000
Ba SM, 0,00085 0,01175 0,072 | 0,9423
03 IBOV, 0,01127 0,00268 4,213 | 0,0000
B4 INPC, -0,02944 0,01193 -2,468 | 0,0136
Bs PIB; 0,03616 0,01068 3,384 | 0,0007
10) precisao 18984 2122

A partir dos resultados obtidos, observa-se que ao nivel de 5% de significancia
(v = 0,05), ndo ha evidéncias para a utilizacio da variavel salario minimo no modelo proposto.
Assim, reestimando os valores dos parametros sem a presenca da varidvel salario minimo,
temos que o modelo 4 apresentado a seguir é o mais apropriado para descrever a taxa de

emprego.

Taxaemp, =(—1,85133) + (3,67172) Taxaemp,_, + (0,01129)IBOV, n
4
— (0,02879)INPC; + (0,03614)PIB; + ¢
A partir dos resultados obtidos, tem-se que o efeito do salario minimo sobre
a taxa de emprego no Brasil ocorre de forma negativa, porém em pequena escala. FEstes

resultados corroboram com o que foi observado por Lemos (2004) e Carneiro (2000).

Ademais, o pseudo R? da regressao estimada foi 0,9946.

Vale ressaltar, que devido a utilizacdo da funcao de ligacao logit, a varidvel

resposta (taxa de emprego) deve ser representada da forma

logit(p;) = log (1 ptp ) :
- Mt

na qual p; representa a taxa de emprego no tempo t.
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Figura 8 — Modelo final ajustado.

A Figura 8 ilustra o modelo final ajustado aos valores observados para a taxa

de emprego no Brasil, no periodo de marco de 2002 a julho de 2015.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A relagao entre o salario minimo e taxa de emprego tem sido objeto de estudo
em diversos paises. No Brasil, autores como Foguel(1997, 1998), Corseuil e Morgado(2000),
Foguel, Ramos e Carneiro(2000, 2001), Lemos(2000), Carneiro e Corseuil(2001), entre
outros observaram resultados distintos quanto aos efeitos do SM sobre a taxa de emprego,
indicando a complexidade deste assunto. Neste projeto tivemos como objetivo estudar
esta relacao utilizando a regressio Beta proposta por Ferrari e Cribari-Neto(2004). A fim
de agregar o cenario macroecondmico do pafs a analise, foram utilizadas as variaveis Pro-

duto Interno Bruto (PIB), Indice de Precos ao Consumidor (INPC) e Indice Bovespa (IBOV).

Os resultados obtidos utilizando o método de regressao Beta indicaram efeitos
negativos do saldrio minimo sobre a taxa de emprego no Brasil, assim com aumento do
SM a taxa de emprego tende a diminuir. Deve-se ressaltar que este efeito nao foi signifi-
cativo estatisticamente. Por outro lado, as demais variaveis utilizadas (IBOV, INPC, PIB

e taxa de emprego no tempo t-1) foram relevantes para explicar a variagao da taxa de emprego.

A partir dos resultados obtidos, observa-se que a taxa de emprego aparenta
ser reflexo da economia do pais, ou seja, em periodos de diminuicao da atividade econémica,
a taxa de emprego formal tende a diminuir, ao passo que, em periodos de crescimento da
economia observa-se um comportamento contrario da taxa de emprego. Estes resultados
foram observados também por Corseuil e Carneiro(2001), o que estimula trabalhos futuros
para identificacao das variaveis econémicas que estao influenciando na geracao de postos de

trabalho.

Segundo o estudo realizado, pressupoe-se que o salario minimo tem sido uma
ferramenta para corrigir o piso salarial conforme resultados obtidos pela economia, visto que,
em periodos de crescimento econdémico, o aumento do salario minimo se da principalmente
pelo crescimento do PIB; e em momentos de retracao da atividade economica, o aumento do
SM decorre principalmente do desempenho da inflacdo. Porém, acredita-se que a descricao

destes efeitos deve ser estudada mais aprofundadamente.
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Outro ponto de importancia observado no trabalho foi a grande relevancia do
Indice Bovespa (IBOV) no desempenho da taxa de emprego no Brasil. Conforme resultados
obtidos, tem-se que um aumento do indice influencia positivamente na taxa de emprego
no pais. Dado o seu nivel de importancia no modelo, trabalhos futuros sao sugeridos para

detalhar as relacoes entre estas variaveis.

Por fim, também podem ser destacadas a importancia de pesquisas que revelem
a influencia do salario minimo sobre os beneficios de seguridade social determinados pela
Constituicao Federal de 1988. Segundo o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), cerca
de 70% das pensoes e das aposentadorias pagas sao de até um salario minimo. Ademais, de
acordo com informacoes da Camara dos Deputados, a cada um real de aumento do salario

minimo, os gastos previdencidrios e assistenciais aumentam 293,6 milhoes de reais.
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Anexo A: Programacao utilizada no software R

###plot variaveis

par(cex.axis=1, cex.lab=1, cex.sub=1)

plot (ts(taxaemp, start=c(2002, 3), end=c(2015, 7), frequency=12),
ylab="Taxa de Emprego",xlab="Ano")

plot(ts(pib, start=c(2002, 3), end=c(2015, 7), frequency=12),
ylab="PIB (R$ milhdes)",xlab="Ano")

plot(ts(inpc, start=c(2002, 3), end=c(2015, 7), frequency=12),
ylab="Indice INPC",6xlab="Ano")

plot(ts(ibov, start=c(2002, 3), end=c(2015, 7), frequency=12),
ylab="IBOV (R$ milhdes)",xlab="Ano" )

plot(ts(sm, start=c(2002, 3), end=c(2015, 7), frequency=12),
ylab="Salario minimo nominal",xlab="Ano")

plot(ts(taxades, start=c(2002, 3), end=c(2015, 7), frequency=12),
ylab="Taxa de Desemprego",xlab="Ano")

plot(ts(taxaauto, start=c(2002, 3), end=c(2015, 7), frequency=12),

ylab="Taxa de Emprego Informal",xlab="Ano")

###Grafico Correlacao Variaveis
pairs(“taxaemp+ibov+pib+sm+inpc,main="Simple Scatterplot Matrix",

labels=c(’Taxa de Emprego’,’IBOV’,’PIB’,’Salario Minimo’,’INPC’),line.main="")

###Parametrizando os dados

pibp<-c()

smp<-c()

inpcp<-c()

ibovp<-c()

for (i in 1:length(pib)){
pibp[il<-(pib[il-mean(pib))/(sqrt(var (pib)))

smp[i]<-(sm[i]-mean(sm))/(sqrt(var(sm)))
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inpcpl[il<-(inpc[i]-mean(inpc))/(sqrt(var(inpc)))

ibovp[il<-(ibov[i]-mean(ibov))/(sqrt(var(ibov)))

###Betareg com todas as variaveis

library(betareg)

reg2<-betareg(taxaemp~inpcp+ibovp+pibp+smp)

summary (reg?2)

plot(reg2, which =
plot(reg2, which =
plot(reg2, which =
plot(reg2, which =
plot(reg2, which =

plot(reg2, which =

type
type
type
type
type
type

"pearson",
"pearson",
"pearson",
"pearson",
"pearson",

"pearson",

###Analise de Multicolineariedade

library(car)

sub.
sub.
sub.
sub.
sub.

sub.

caption
caption
caption
caption
caption

caption

dados2<-as.data.frame (cbind(smp,inpcp,ibovp,pibp))

vif (dados?2)
vifcor(dados2)

vifstep(dados2)

###Estudo dos Erros
library(tseries)

library(forecast)

###Residuo Todas as Variaveis
res2<-ts(reg2$residuals, start=c(2002, 3), end=c(2015, 7), frequency=14)

ndiffs(res2) ##Numero de diferencas necessarias estacionario

adf .test (diff (res2)) ##Teste de Estacionariedade

)
")
)
)
)
)
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plot(stl(diff (res2),s.window="periodic")) ##Diag dos residuos
acf (diff (res2))
pacf (diff(res2))
auto.arima(diff(res2))
fit2<-arima(diff (res2),order=c(3,0,2))
tsdiag(fit2)

Box.test(res2) ##Teste de dependencia hip. alternativa

###Modelo Econometrico
library (MSBVAR)
todos<-cbind(taxaemp, ibovp,smp,inpcp,pibp)
lagtaxaemp<-ts(todos, start=c(2002, 3), end=c(2015, 7), frequency=12)
var.lag.specification(lagtaxaemp,lagmax=12)
xtaxaemp<-c()
for (i in 2:length(taxaemp)){
xtaxaemp[i]<-taxaemp[i-1]
}
regxtaxaemp<-betareg(taxaemp~xtaxaemp+smp+ibovp+inpcp+pibp)

summary(regxtaxaemp)

res22<-ts(regxtaxaemp$residuals, start=c(2002, 4), end=c(2015, 6), frequency=14)
ndiffs(res22) ##Numero de diferencas necessarias estacionario

adf .test(res22) ##Teste de Estacionariedade

bptest (regxtaxaemp)

Box.test(res22) ##Teste de dependencia hip. alternativa

plot(regxtaxaemp, which = 1, type = "pearson", sub.caption = "")

plot(regxtaxaemp, which = 2, type = "pearson", sub.caption = "")

plot(regxtaxaemp, which = 3, type = "pearson", sub.caption = "")
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plot(regxtaxaemp, which = 4, type = "pearson", sub.caption = "")

plot(regxtaxaemp, which = 5, type = "pearson", sub.caption = "")

plot(regxtaxaemp, which = 6, type = "pearson", sub.caption = "")
###Ajuste do modelo

plot(taxaemp,ylab="Taxa de emprego'", xlab="Tempo t")
lines(regxtaxaemp$fitted.values,col="red",type="1", 1lwd=2)
legend(0,0.51,c("Valores Observados",'"Modelo ajustado"),lty=c(9,1),

col=c("black","red"),lwd=2,cex=0.7)



