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“(...) Se o objetivo ¢ formar um individuo democrético, é
necessario proporcionar-lhe oportunidades de praticar a
democracia, de falar o que pensa e de submeter suas ideias
e propostas ao juizo de outros. Se o objetivo € que o
respeito proprio, seja conquistado pelo aluno, deve-se
acolhé-lo num ambiente em que se sinta valorizado e
respeitado. Em relacdo ao desenvolvimento da
racionalidade, deve-se acolhé-lo num ambiente em que tal
faculdade seja estimulada. A escola pode ser esse lugar.
Deve sé-lo” Ministério de Educacdo, Brasil (Parametros
Curriculares Nacionais,1997).
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RESUMO

Esse escrito objetiva salientar e evidenciar o papel do Professor-Especialista Regente em Sala
de Recursos Generalista na resolucdo dos conflitos em Sala de Aula Regular propondo ac¢des
interventivas em momentos de oficinas que levem a reflex&o sobre a atuacdo do Professor
Regente com os alunos diagnosticados com Deficiéncia Intelectual, garantindo o
cumprimento dos Direitos Humanos empregnados nas leis vigentes em busca de uma escola
voltada para a Cultura para Paz. Tera uma abordagem qualitativa com revisdo bibliogréafica e
participativa, por meio da observacdo do contexto escolar e das intervencOes realizadas por
esse Profissional em atendimentos ocorridos na formagdo continuada e nos momentos
individuais de tira davidas. Essas acdes buscam visualizar uma Educacdo Especial voltada

para Inclusdo de fato e de direito.

Palavras chaves: Sala de Recursos — Professor-Especialista — Deficiéncia Intelectual —
Educagéo Especial — Incluséo.
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ABSTRACT

This objective written to point out and highlight the role of the teacher-specialist Regent in
Generalist Resource Room in conflict resolution in Regular Classroom proposing
interventional actions in times of workshops that lead to reflection on the performance of the
Regent Professor with students diagnosed with Disabilities intellectual, ensuring compliance
with human rights empregnados the laws in force in search of a focused school for Culture for
Peace. it will have a qualitative approach to literature and participatory review, by observing
the school environment and the interventions made by such professionals in attendance
occurring in the continuing education and individual moments strip doubts. These actions

seek to view a Special Education Inclusion focused on fact and law.

Key words: Resource Room - Professor Specialist - Intellectual Disability - Special

Education - Inclusion.
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1. PROBLEMA/PROBLEMATIZACAO

1.1 Problema

O papel do Professor-Especialista regente em Sala de Recursos nas intervencdes, com
vistas a ajudar na resolucdo de conflitos em Sala de Aula Regular diretamente com 0s
Professoras Regentes, quando se trata do processo de inclusdo dos alunos com diagndstico de
Deficiente Intelectual visando a prética dos Direitos Humanos em busca de uma escola que
seja um ambiente educacional de Paz.

Visualizei essa indagacdo ao observar as professoras nos momentos de formacéo
continuada, reunides coletivas, conselhos de classe e atendimentos individualizados que

acontecem duas vezes por semana ou quando o professorado solicita.

1.2 Problematizagdo

Qual o papel do Professor-Especialista da Sala de Recursos Generalista na resolucao
dos conflitos em Sala de Aula Regular, intervindo na atuacdo do Professor Regente quando se
trata da inclusdo dos alunos diagnosticados com Deficiéncia Intelectual, com vistas a pratica
dos Direitos Humanos pelo viés da Cultura para Paz.
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2. JUSTIFICATIVA

PropOe-se nessa pesquisa constatar se as acoes interventivas realizadas pelo Professor-
Especialista regente em Sala de Recursos, nas Oficinas ofertadas as Professoras regentes em
Sala Regular ou em turma de Integragdo Inversa, no momento de aperfeigoamentos, auxiliam
na inclusdo dos alunos com diagndstico de Deficiéncia Intelectual (DI), visando o
cumprimento dos Direitos Humanos em busca de um ambiente escolar voltado para a Paz.

Essa pesquisa se justifica devido a Sala de Recursos se tratar de um ambiente
educativo novo no ambito das Instituicdes Educacionais, na qual o Professor-Especialista tem
como uma de suas atribuicdes orientar e auxiliar o professorado nos procedimentos
pedagdgicos, em relacdo aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (ANEES).

Com esse olhar pesquisador é possivel verificar se esse profissional e suas
intervengdes tem relevancia, ou ndo, no contexto educacional. Portanto, esse escrito vem
apresentar os procedimentos das Oficinas que fazem parte do Plano A¢do da Escola sendo
observada e analise dessas intervencfes, com a intencdo de contribuir para a replicacdo/
motivacdo de novas pesquisas académicas sobre o tema sem a pretensdo de esgotar a

discussao.
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3. OBJETIVOS

3.1 Geral:

Descrever e analisar o papel do Professor-Especialista Regente em Sala de Recursos
Generalista na resolucdo dos conflitos em Sala de Aula Regular propondo intervencdes que
levem a reflexdo sobre a atuagdo do Professor Regente com os alunos diagnosticados com
Deficiéncia Intelectual garantindo o cumprimento dos Direitos Humanos em busca de uma

Cultura para Paz.

3.2 Especificos:

v' Expor o marco histérico da Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva Brasileira
contextualizando com o desenrolar mundial dos Direitos Humanos.

v' Delinear e ponderar as intervencdes em moldes de Oficina realizados com o0s
Professores Regentes com o intuito de aprimorar o processo de Inclusdo dos alunos

diagnosticados com Deficiéncia Intelectual.
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4. METODOLOGIA

O delineamento desta pesquisa procura apresentar e analisar as intervencdes realizadas
nas oficinas e assim abrir a discussdo sobre o tema com a intencdo de contribuir para a
replicacdo motivacdo de novas pesquisas académicas sobre o tema, sem a pretensdo de
esgotar a discussdo, mas sim com a ideia que essa seja um texto, que abra os horizontes para
esse tipo de estudo e observacéo.

A Unidade Escolar escolhida como polo dessa pesquisa é uma Escola Classe, tendo
como base territorial a Escola do Campo com caracteristicas Periféricas, nos ultimos anos,
suas turmas tem tido alunos especiais devidamente incluidos em turmas inclusivas e em sua
maioria em Integracdo Inversa, foi inaugurada em 22 de junho de 1987.

No més de marco de 2009 foi aberta a Sala de Recursos Generalista, a qual se iniciou
o Atendimento Educacional Especializado (AEE) dos Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais.

Nesse ano letivo de 2015 o quadro dos profissionais existem oito Professores
Regentes, em sua maioria com qualificacdo de Especialista e um Coordenadora Pedagdgica
que trabalha diretamente com as professoras e os alunados. A escola tem aproximadamente
167 alunos na Educacdo Bésica de Anos Iniciais, distribuidos em oito turmas, sendo 16
atendidos em Sala de Recursos em sua maioria com diagnostico de DI.

As Salas de Recursos tem como instrumentos de orientacdo de seus procedimentos, o
Plano de Acéo, que devem ser revistos e estruturados anualmente, uma das acgdes relevantes e
diretamente ligado ao Professor Regente, acontecem em Oficinas nas Coordenag6es Coletivas
em momentos de Formacdo Continuada, em busca de aperfeicoamentos no contexto da
Inclusdo. Esse escrito se focou em duas Oficinas como parte da acdo interventiva a ser
analisada, para esse estudo com intuito de verificar se esses procedimentos sdo favoraveis, ou
ineficazes.

Uma oficina tratou sobre o ambiente da Sala de Recursos Generalista e as atribuigdes
desse profissional, onde se focou que esse Profissional deve e pode sugerir e intervir acbes em
qualquer local do a&mbito escolar, quando se trata de criangas diagnosticadas, favorecendo
assim a incluséo de fato e que seus direitos sejam garantidos como o de estar, e permanecer na

escola, com adaptacGes de acessibilidade.
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A segunda oficina teve como tema a Adequacdo Curricular, onde foi explicado o
porqué das adequagdes, como deve ser preenchida e sua pratica no dia a dia, que é a maior
preocupacéo.

A necessidade dessas intervencdes surgiu por se tratar de uma das Atribuicdes do
Professor-Especialista em Sala de Recursos que é de atuar de forma colaborativa com o
professor da classe comum, para definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso
do estudante com deficiéncia, orientando esse professor da classe comum sobre estratégias
que favorecam a autonomia e o envolvimento do estudante em todas as atividades propostas
ao grupo.

Nesse sentido, havera de participar, assim, do processo de identificacdo e de avaliagdo
pedagdgica das necessidades especiais e tomadas de decisdes quanto ao apoio especializado
necessario para o estudante, responsabilizar-se junto aos docentes pela garantia da realizacéo
das AdequacgOes Curriculares necessarias ao processo de ensino-aprendizagem dos estudantes
com necessidades educacionais especiais, com objetivo de favorecer a construcdo de
Habilidades e Competéncias para a vida académica e do individuo em sociedade.

Esta pesquisa tem base Qualitativa-Quantitativa, ou seja, a qualitativa tem o
pesquisador como sujeito e o objeto do estudo, com o objetivo de produzir novas informagoes
sobre o assunto. Acontece de forma empirica com 0s conhecimentos adquiridos no cotidiano,
no caso no ambito escolar, é reflexivo e tem intuito de aperfeicoamento, de verificar se a acdo
¢ positiva ou negativa em um processo.

As principais caracteristicas da pesquisa Qualitativa enquadram-se perfeitamente nos
procedimentos escolhidos para esse estudo, por apresentar seus objetivos em um fendmeno
pedagoégico, a partir de acbes que sejam descritas, compreendidas e elucidadas. Com
observacdes e analise dos fatos, de conhecimentos com embasamento tedricos de pesquisa e
revisao bibliogréficas.

No olhar Quantitativo tem como instrumento o questionario elaborado com questdes
objetivas claras e diretas, apontando resultados numéricos e comparativos como coletas de
dados e trazendo como analise demonstrativa os graficos representativos dos resultados.

Possibilitando assim avaliagdo desses momentos de intervencéo a respeito do tema, no
caso o papel do Professor-Especialista em Regéncia em Sala de Recursos, quando e trata da
resolucdo dos conflitos em Sala de Aula Regular, agindo diretamente na pessoa do Professor
Regente, no processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia intelectual de fato visando a
pratica eficiente e eficaz dos Direitos Humanos, ao respeito ao diverso, construindo uma

Cultura de Paz em nossas esco
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5. FUNDAMENTAGCAO TEORICA:

5.1 Percurso dos Direitos Humanos e da Educacgdo em Direitos Humanos

Os direitos humanos sd@o resultados de uma longa historia de varias manifestacoes,
eventos, unido de paises, pessoas em busca de uma melhora para todos e todas.

Consta-se na historicidade que esse movimento comegou na area religiosa quando o
Cristianismo durante a ldade Média, afirma a defesa da igualdade de todos os homens numa
mesma dignidade, foi também durante esta época que 0os matematicos cristdos recolheram e
desenvolveram a teoria do direito natural, em que o individuo esta no centro de uma ordem
social e juridica justa, mas a lei divina tinha prevaléncia sobre o direito laico.

Com a chegada da ldade Moderna, os racionalistas dos séculos XVII e XVIII,
reformulam as teorias do direito natural, deixando de estar submetido a uma ordem divina,
esclarecendo que esses pensadores enfocavam a ideia que todos 0s homens sdo por natureza
livres e tém certos direitos inatos, esta corrente de pensamento que acabou por inspirar o atual
sistema internacional de protecdo dos direitos do homem.

A evolucéo destas correntes veio a dar frutos pela primeira vez na Inglaterra, e depois
nos Estados Unidos. A Carta Magna (1215) deu garantias contra a arbitrariedade da Coroa, e
influenciou diversos documentos, como exemplo o ato do documento do Habeas Corpus
(1679), que foi a primeira tentativa para impedir as detencdes ilegais.

Em 1974, a UNESCO (Organizacdo das Nacgdes Unidas para a Educacédo, Ciéncia e
Cultura) elaborou uma Recomendacion sobre la educacion para compreension,la
cooperacion y la paz internacionales y la educacion relativa a los derechos humanos y las
liberdades fundamentales, dando um passo importante para institucionalizar, em nivel
internacional, préticas educativas de formacao para a cidadania.

A Declaracdo Americana da Independéncia surgiu a 4 de Julho de 1776, constando 0s
direitos naturais do ser humano que o poder politico deve respeitar, esta declaracdo teve como
base a Declaracéo de Virginia proclamada a 12 de Junho de 1776, onde expressava a nogéo de
direitos individuais.

A Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao, proclamada na Franga em 1789 e
as reivindicagdes ao longo dos séculos XIV e XV em prol das liberdades, alargou o campo

dos direitos humanos e definiu os direitos econdmicos e sociais.
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O momento auge na historia dos Direitos do Homem aconteceu durante 1945 e 1948.
Em 1945, os Paises tomam consciéncia das tragédias e atrocidades vividas durante a 22 Guerra
Mundial, o que os levou a criar a Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) em prol de
estabelecer e manter a paz no mundo.

Atraveés da Carta das Nagdes Unidas, assinada a 20 de Junho de 1945:

... que 0s povos exprimiram a sua determinacdo em preservar as geragdes futuras do
flagelo da guerra; proclamar a fé nos direitos fundamentais do Homem, na dignidade
e valor da pessoa humana, na igualdade de direitos entre homens e mulheres, assim
como das nacles, grande e pequenas; em promover o progresso social e instaurar
melhores condigdes de vida numa maior liberdade.

A criacdo das Nagdes Unidas simboliza a necessidade de um mundo que busque a
tolerancia, a paz e a solidariedade entre as nacdes, que assim faca avancar o progresso social e
econémico de todos 0s povos.

Os principais objetivos das Nacgdes Unidas, passam por manter a paz, a seguranca
internacional, desenvolver relacbes amigaveis entre as nacdes, realizar a cooperagdo
internacional, resolvendo problemas internacionais, de raiz econdmico, social, intelectual e
humanitario. Com o intuito de desenvolver e encorajar o respeito pelos direitos humanos e
pelas liberdades fundamentais sem qualquer tipo de distincéo.

No dia 10 de Dezembro de 1948, a ONU proclamou a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, a qual alavancou mudancas significativas no comportamento social,
criando nos paises signatarios, paises esses que fazem parte da ONU, a elaboracdo de
documentos de base juridica que protegem os direitos estabelecidos por esta Assembleia.

Fez-se necessario tal organizacdo desses paises, por motivo de varios acontecimentos
sanguinarios sucedidos no século XX, com as atrocidades da 1* Guerra Mundial e,
posteriormente, do Holocausto e das bombas atdmicas de Hiroshima e Nagasaki, na 22 grande
guerra, 0s impactos e a grandiosa dimensdo do genocidio humano abalaram a consciéncia
critica internacional.

UNESCO foi fundada logo apds o fim da Segunda Guerra Mundial, com o objetivo de
contribuir para a paz e seguranca no mundo, através da educacao, da ciéncia, da cultura e das
comunicages. A sede da Unesco fica em Paris, na Franga, e atua em 112 paises.

No nosso Pais, o Brasil, o tema sobre os Direitos Humanos obteve um ponta pé
historico, como resposta as formas de violéncia social e politicas vividas nas décadas de 60 e

70 durante o golpe militar e no contexto de redemogratizagdo, um momento em que muitos
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dos direitos civis, politicos, sociais foram violados. No entanto, persiste no periodo pds-
ditadura a heranga dos maus tratos nas questfes sociais.

A discussd@o sobre os temas Direitos Humanos e a formacéo para a cidadania ganhou
maior significado no Brasil nas décadas de 80 e 90 por meio de a¢des organizadas pelos civis
e acdes no campo das politicas publicas propendendo ao fortalecimento da democracia e
respeito ao direito de todos e para todos, reconhecendo da Corte Interamericana de Direitos
Humanos e do Estatuto do Tribunal Penal Internacional.

O marco expressivo e documental foi a Constituicdo Federal de 1988 que legitimou o
Estado Democrético do Direito, reconhecendo os fundamentos estabelecidos pela Declaragdo
dos Direitos Humanos como a dignidade da pessoa humana e os seus direitos nos aspectos
civil, politico, econémico, social, cultural e ambiental.

Os principais documentos brasileiros, fundamentais para ratificacdo dos tratados
estabelecidos pela ONU em relacdo a educacao, foram com certeza a Constituicdo Federal
Brasileira e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei Federal n°
9.394/1996) afirmam o exercicio da cidadania como uma das finalidades da educacdo, ao
estabelecer uma pratica educativa “inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, com a finalidade do pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

Trazendo consigo esses principios, o Parecer CNE-DF N°:8/2012 (Conselho Nacional
de Educacdo — Distrito Federal) sobre Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos (EDH) com finalidade de promover a educacdo para a mudanca e a transformacéo

social, fundamenta-se nos seguintes principios:

.Dignidade humana: Relacionada a uma concepg¢éo de existéncia humana fundada
em direitos. A ideia de dignidade humana assume diferentes conotacBes em
contextos historicos, sociais, politicos e culturais diversos. E, portanto, um principio
em que se devem levar em consideracdo os didlogos interculturais na efetiva
promogdo de direitos que garantam as pessoas e grupos viverem de acordo com 0s
seus pressupostos de dignidade.

-Igualdade de direitos: O respeito a dignidade humana, devendo existir em
qualquer tempo e lugar, diz respeito a necessaria condi¢do de igualdade na
orientacdo das relagdes entre os seres humanos. O principio da igualdade de direitos
esta ligado, portanto, a ampliacdo de direitos civis, politicos, econdmicos, sociais,
culturais e ambientais a todos os cidaddos e cidadds, com vistas a sua
universalidade, sem distincdo de cor, credo, nacionalidade, orientagdo sexual,
biopsicossocial e local de moradia.

-Reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das diversidades: Esse principio
se refere ao enfrentamento dos preconceitos e das discriminag@es, garantindo que
diferengas ndo sejam transformadas em desigualdades. O principio juridico-liberal
de igualdade de direitos do individuo deve ser complementado, entdo, com os
principios dos direitos humanos da garantia da alteridade entre as pessoas, grupos e
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coletivos. Dessa forma, igualdade e diferenca séo valores indissociaveis que podem
impulsionar a equidade social.

-Laicidade do Estado: Esse principio se constitui em pré-condicdo para a liberdade
de crenca garantida pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, e
pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988. Respeitando todas as crencas
religiosas, assim como as nhao crencas, o Estado deve manter-se imparcial diante dos
conflitos e disputas do campo religioso, desde que ndo atentem contra os direitos
fundamentais da pessoa humana, fazendo valer a soberania popular em matéria de
politica e de cultura. O Estado, portanto, deve assegurar o respeito a diversidade
cultural religiosa do Pais, sem praticar qualquer forma de proselitismo.

-Democracia na educacdo: Direitos Humanos e democracia alicercam-se sobre a
mesma base - liberdade, igualdade e solidariedade - expressando-se no
reconhecimento e na promocdo dos direitos civis, politicos, sociais, econdmicos,
culturais e ambientais. Ndo ha democracia sem respeito aos Direitos Humanos, da
mesma forma que a democracia é a garantia de tais direitos. Ambos sdo processos
que se desenvolvem continuamente por meio da participacdo. No ambiente
educacional, a democracia implica na participacdo de todos/as os/as envolvidos/as
no processo educativo.

-Transversalidade, vivéncia e globalidade: Os Direitos Humanos se caracterizam
pelo seu caréter transversal e, por isso, devem ser trabalhados a partir do didlogo
interdisciplinar. Como se trata da construcdo de valores éticos, a Educacdo em
Direitos Humanos é também fundamentalmente vivencial, sendo-lhe necesséria a
adocdo de estratégias metodoldgicas que privilegiem a construgdo pratica destes
valores. Tendo uma perspectiva de globalidade, deve envolver toda a comunidade
escolar: alunos/as, professores/as, funcionarios/as, direcdo, pais/maes e comunidade
local. Além disso, no mundo de circulages e comunicagdes globais, a EDH deve
estimular e fortalecer os dialogos entre as perspectivas locais, regionais, nacionais e
mundiais das experiéncias dos/as estudantes.

-Sustentabilidade socioambiental: A EDH deve estimular o respeito ao espaco
publico como bem coletivo e de utilizagdo democrética de todos/as. Nesse sentido,
colabora para o entendimento de que a convivéncia na esfera publica se constitui
numa forma de educacdo para a cidadania, estendendo a dimensdo politica da
educacdo ao cuidado com o meio ambiente local, regional e global. A EDH, entéo,
deve estar comprometida com o incentivo e promo¢do de um desenvolvimento
sustentivel que preserve a diversidade da vida e das culturas, condi¢do para a
sobrevivéncia da humanidade de hoje e das futuras gera¢oes.(CNE-DF, 2012, pp.9-
10).

O Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH), lancado em 2003,

estd embasado em documentos internacionais e nacionais, definindo a participacdo do Estado

brasileiro na historia da afirmacdo dos direitos humanos e na Década da Educacdo em

Direitos Humanos, prevista no Programa Mundial de Educacdo em Direitos Humanos

(PMEDH) e seu Plano de Acéo. S&o objetivos do PMEDH conforme estabelecido no artigo

2°:

a) fortalecer o respeito aos direitos humanos e liberdades fundamentais;

b) promover o pleno desenvolvimento da personalidade e dignidade humana;

c) fomentar o entendimento, a tolerancia, a igualdade de género e a amizade entre as
nagdes, os povos indigenas e grupos raciais, nacionais, étnicos, religiosos e
linguisticos;

d) estimular a participacdo efetiva das pessoas em uma sociedade livre e
democratica governada pelo Estado de Direito;

€) construir, promover e manter a paz.(p.24).

S&o objetivos gerais do PNEDH:
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a) destacar o papel estratégico da educacdo em direitos humanos para o
fortalecimento do Estado Democratico de Direito;

b) enfatizar o papel dos direitos humanos na construcdo de uma sociedade justa,
eqUitativa e democratica;

c) encorajar o desenvolvimento de acdes de educacdo em direitos humanos pelo
poder publico e a sociedade civil por meio de a¢des conjuntas;

d) contribuir para a efetivacdo dos compromissos internacionais e nacionais com a
educacdo em direitos humanos;

e) estimular a cooperacdo nacional e internacional na implementacdo de acGes de
educacdo em direitos humanos;

f) propor a transversalidade da educacgdo em direitos humanos nas politicas publicas,
estimulando o desenvolvimento institucional e interinstitucional das a¢des previstas
no PNEDH nos mais diversos setores (educacgdo, salde, comunicacgdo, cultura,
seguranca e justica, esporte e lazer, dentre outros);

g) avancar nas acdes e propostas do Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH) no que se refere as questfes da educacdo em direitos humanos;

h) orientar politicas educacionais direcionadas para a constituicdo de uma cultura de
direitos humanos;

i) estabelecer objetivos, diretrizes e linhas de acfes para a elaboracdo de programas
e projetos na &rea da educacao em direitos humanos;

j) estimular a reflexdo, o estudo e a pesquisa voltados para a educacdo em direitos
humanos;

k) incentivar a criacdo e o fortalecimento de instituicGes e organizagdes nacionais,
estaduais e municipais na perspectiva da educacdo em direitos humanos;

) balizar a elaboracg@o, implementagdo, monitoramento, avaliacéo e atualizagdo dos
Planos de Educagdo em Direitos Humanos dos estados e municipios;

m) incentivar formas de acesso as a¢Ges de educacgdo em direitos humanos a pessoas
com deficiéncia.(MEC, 2003, pp.26-27).

Nesse contexto a educacdo vem sendo entendida como uma das mediacdes
fundamentais, tanto para o acesso ao legado histérico dos Direitos Humanos, quanto para a
compreensdo de que a cultura dos Direitos Humanos e tem sido vista como um dos alicerces
para a mudanca social. Assim sendo, a educacdo é reconhecida como um dos Direitos
Humanos e instrumento essencial para que tais direitos sejam colocados em pratica, 0
conhecimento proposto pela educagdo é eficiente e indispensavel para que outros direitos
sejam efetivados.

A Educacdo em Direitos Humanos se baseia na construcdo de concepgdes e préaticas
que compdem os Direitos Humanos e seus processos de promoc¢do, protecdo, defesa e
aplicacdo na vida cotidiana, ela se destina a formar individuos participativos e ativos no
contexto democrético, assim exercitando os direitos e deveres em sociedade, estabelecendo
assim, o respeito mutuo, em todos os sentidos, como as diferencas culturais, sociais, pessoais.

A educacdo em direitos humanos ¢ compreendida como um processo sistematico e
multidimensional que orienta a formagdo do sujeito de direitos, articulando as seguintes

dimensdes:

a) apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e
a sua relagdo com os contextos internacional, nacional e local,



21

b) afirmagdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos
direitos humanos em todos os espacos da sociedade;
c) formacdo de uma consciéncia cidadd capaz de se fazer presente em niveis
cognitivo, social, ético e politico;
d) desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construcao
coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados;
e) fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acgdes e instrumentos
em favor da promocdo, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da
reparacéo das violacBes.(PNDH, 2007, p.25).

Nos termos j& firmados no Programa Mundial de Educacdo em Direitos Humanos, a

educacdo contribui também para:

a) criar uma cultura universal dos direitos humanos;

b) exercitar o respeito, a tolerancia, a promog¢do e a valorizacdo das diversidades
(étnico-racial, religiosa, cultural, geracional, territorial, fisico- individual, de género,
de orientagcdo sexual, de nacionalidade, de opg¢do politica, dentre outras) e a
solidariedade entre povos e nagdes;

C) assegurar a todas as pessoas 0 acesso a participacdo efetiva em uma sociedade
livre. (PNDH, 2007, p.25)

A educacéo voltada para os Direitos Humanos tem um paradigma com alicerce com
base nas diversidades e na inclusdo de todos os estudantes, e devem ser estruturados de modo
transversal nos Curriculos, no caso do Distrito Federal, o Curriculo em Movimento.

Com conhecimentos visando a defesa e promo¢do dos Direitos Humanos que
envolvam valores com intuito de uma formacdo ética embasadas na formacao de atitudes que
valorize cada individuo em sua dignidade, liberdade, igualdade, justica e paz entre 0s povos e
suas culturas. A formacdo critica trata de acdes reflexivas entre as relagdes sociais, culturais,
econdmicas e politicas em busca de praticas institucionais coerentes a esses Direitos inerentes
ao ser humano.

Para finalizar esse retrato dos conhecimentos que devem ser inserido nos Curriculos a
formacdo politica que deve ser pautada em um olhar emancipador, transformador em cada um
na perspectiva do empoderamento de grupos e individuos favorecendo com o conhecimento e
compreensdo dos seus direitos para que possam ser agentes ativos no processo de decisdo e na
construcdo de direitos em sociedade.

Conforme estabelece o PNEDH:

“a universaliza¢do da educagdo basica, com indicadores precisos de qualidade e de
equidade, é condicdo essencial para a disseminagdo do conhecimento socialmente
produzido e acumulado e para a democratizagdo da sociedade”. (BRASIL, 2006, p.
23)

Sendo essa a principal funcdo a democratizacdo de conhecimentos para que assim as

pessoas possam ser individuos criticos, que argumente, reivindiquem e assim possam ampliar
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e reivindicar os direitos, mesmo ciente que a escola ndo é o Unico lugar que tais
conhecimentos sdo difundidos, mas nesse ambiente o conhecimento acontece de forma

sistematica. Segundo o PNEDH a escola pode ser compreendida como:

Um espago social privilegiado onde se definem a acéo institucional pedagégica e a
pratica e vivencia dos direitos humanos. [...] local de estruturagdo de concepces de
mundo e de consciéncia social, de circulacdo e de consolidacdo de valores, de
promocdo da diversidade cultural, da formacéo para a cidadania, de constituicdo de
sujeitos sociais e de desenvolvimento de praticas pedagogicas. (2007, p.23)

A escola e seus profissionais sdo de suma importancia nesse processo de cumprimento
dessas leis que beneficiam a todos, entdo a Sala de Recursos deve favorecer os educadores
com aperfeicoamentos, orientacdes e se desempenhar em favoe de incluir os ANEEs de forma
eficaz e eficiente, usando de suas atribuicbes em favor de um ambiente educacional voltado

para uma de Cultura de Paz.

5.2 Politica da Cultura da Paz

A escola, espaco privilegiado, para formacdo de pessoas, em busca de uma vida mais
justa, fraterna e cidada, é um dos ambientes sociais mais apropriados para concep¢éo integral
dos individuos por meio da construcéo e cultivo de valores, saberes e atitudes, propicios no
que tange ao respeito a dignidade individual e coletiva das pessoas, a luz dos Direitos
Humanos e de Cidadania.

Embora nos dias atuais, estejamos vivendo na velocidade da informacdo e do
conhecimento, com diversos avancos tecnoldgicos, sociais, cientificos as populaces de
inimeras sociedades sdo atingidas, cotidianamente, por acdes violentas.

Segundo Montenssori (em Jares, Educagdo para a Paz: sua teoria e pratica, 2002) “A
Educagao ¢ a arma da Paz”. Sendo a institui¢dao da escola, um ambiente com a fun¢ao social e
politica de auxiliar na transformacéo de espacgos de convivéncia saudavel, ou seja, construindo
e vivenciando préticas de Cultura de Paz, como condicdo para garantir o sucesso da educacgéo
em todos os ambientes sociais.

Sob esse olhar, diz, Ribeiro (2006, p. 167) “educar para Paz €, aprender a descobrir e
enfrentar os conflitos para resolvé-los adequadamente; é possivel encontrar nos conflitos

cotidianos escolares, através de analise destes, solugdes contrarias a violéncia”.
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O documento que abriu horizontes para alicerca tal filosofia foi 0 Manifesto 2000 por
uma Cultura de Paz e ndo-violéncia, foi esbogado por um grupo premiado pelo prémio Nobel
da Paz.

Milhdes de pessoas em todo o0 mundo assinaram esse manifesto e se comprometeram a
cumprir 0s seis pontos que sdo estes: respeitar a vida; ser generoso; ouvir para compreender;
redescobrir a solidariedade; rejeitar a violéncia; preservar o planeta agindo no espirito da
Cultura de Paz dentro de suas familias, em seu trabalho, em suas cidades, das escolas entre
outros ambientes. Tornando, assim, mensageiros da tolerancia, da solidariedade e do didlogo.

Ao analisarmos a complexidade do ato da violéncia verificamos sua amplitude,
atingindo todos os setores, ndo acontecendo, exclusivamente entre crimes e agressdes de
ordem fisica, mas sim entre acdes e atitudes discriminatdrias, racistas, homofobicas que
permeiam em todas as areas do convivio humano, como a escola, e assim envolvem fatores
como exclusdo, omisséo e a indiferenca entre individuos.

Com o desejo de construir uma sociedade mais justa e igualitaria a Assembleia Geral
das Nacgdes Unidas declarou o periodo de 2001 a 2010 a “Década Internacional da Cultura de
Paz e Ndo-Violéncia para as Criangas do Mundo”. E a partir desse ato, 0 nosso Pais, o Brasil
se manifestou elaborando uma Politica Pablica com o Programa Nacional Paz nas Escolas, da
Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, com a participacdo do
Ministério da Educacdo.

Partindo dos principios da solidariedade, participacdo comunitaria, companheirismo,
protagonismo juvenil e respeito aos direitos humanos, sdo os ingredientes basicos para uma
construcdo de uma cultura de paz e ndo-violéncia dentro das escolas.

No caso do DF a Politica de Promocdo da Cidadania e Cultura da Paz representa
importante iniciativa da Secretaria de Educacdo DF com vistas a reducdo da violéncia em
favor de uma escola que convive com o diverso.

O diferente causa intolerancia e falta de respeito e por consequéncia a violéncia, sendo
esse um fenbmeno complexo as estratégias para solucionar este problema devem considerar
também o aspecto cultural, ou seja, as normas, atitudes, comportamentos valorizados e

reproduzidos diariamente que contribuem para reforcar a violéncia.
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5.3 Marco histérico da Educacao Especial e Inclusiva

Continuaremos estes escritos tracando um historico da educacdo especial e educacao
inclusiva, evidenciando as contribui¢fes dos Direitos Humanos segundo a ONU no processo
de efetivacédo e dos direitos dos alunos com necessidades educacionais especiais no contexto
escolar e para 0 mundo.

Com o intuito de esclarecer torna-se imprescindivel tracar o desenrolar historico da
Educacdo Especial e da ideia da inclusdo dos Alunos com Necessidades Educacionais
Especiais (ANEE’s) no Brasil e no mundo.

O atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do Império com a
criacdo de duas instituicdes: o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, atual Instituto
Benjamin Constant (IBC) e o Instituto dos Surdos Mudos, em 1857, atual Instituto Nacional
da Educagéo dos Surdos (INES), ambos no Rio de Janeiro.

No inicio do século XX é fundado o Instituto Pestalozzi no ano 1926, instituicdo
especializada no atendimento as pessoas com deficiéncia mental. Em 1954 é fundada a
primeira Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) e em 1945 é criado por
Helena Antipoff o primeiro atendimento educacional especializado as pessoas com
superdotacéo.

A Lei n° 5.692/71, que altera a LDB de 1961, ao definir o tratamento especial para 0s
alunos com “deficiéncias fisicas, mentais, 0s que se encontrem em atraso consideravel quanto
a idade regular de matricula e os superdotados”, entretanto ndo promove a organizagao de um
sistema de ensino capaz de atender as necessidades educacionais especiais e acaba reforgando
0 encaminhamento dos alunos para as classes e escolas especiais.

Em 1973, € criado no MEC, o Centro Nacional de Educacdo Especial (CENESP),
responsavel pela geréncia da educagdo especial no Brasil, impulsionando assim acfes
educacionais voltadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas com superdotacdo, ainda
configuradas por campanhas assistenciais e a¢oes isoladas do Estado.

No ano de 1975, acontece a Declaragdo dos Direitos das Pessoas Deficientes, que diz:
“As organizagdes de pessoas deficientes podem ser beneficamente consultadas em todos os
assuntos referentes aos direitos das pessoas deficientes” (Organizac¢ao das Nagbes Unidas)

Em 1981, foi comemorado em todo o mundo o Ano Internacional das Pessoas
Deficientes, assim proclamado pela ONU em 1979, cujo lema foi participacdo plena e

igualdade direitos em todos os setores da sociedade.
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A UNESCO aprovou a Declaragdo de Sundberg, na Conferéncia Mundial sobre Acdes
e Estratégias para Educacdo, Prevencédo e Integracdo afirma que as autoridades publicas, as
organizagOes qualificadas e a sociedade como um todo, devem levar em consideracdo, ao
prepararem qualquer estratégia de médio ou longo prazo pertinente a pessoas com deficiéncia,
os principios fundamentais de participacdo, integracdo, personalizagdo, descentralizacdo e a
coordenacdo dos profissionais, garantindo a participacdo das pessoas com deficiéncia e suas
associacOes em todas as decisOes e agdes.

A ONU também no ano de 1982, através da resolucdo 37/52, adotou o Programa
Mundial de Acdo relativo a Pessoas com Deficiéncia (PMAPD), cujo paragrafo 93 se refere as
organizagdes de pessoas com deficiéncia dizendo:

Os estados-membros devem estabelecer contatos diretos com essas organizacgdes e
Ihes proporcionar canais para que possam exercer influéncia sobre as politicas e
decisbes governamentais em todos os campos que lhes concernem. Os estados-
membros devem prestar o apoio financeiro que, nesse sentido, seja necessario as
organizagdes de pessoas com deficiéncia.(PMAPD,1982, paragrafo 93)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069/90, no artigo 55, reforca os
dispositivos legais supracitados ao determinar que “os pais ou responsaveis tém a obrigacdo
de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino”.

Também nessa década, o documento da Declaragdo Mundial de Educacéo para Todos
(1990) em seu Artigo 3, sugere a universalizacdo do acesso a educacdo e promocdo a
equidade no paragrafo 5, trata das necessidades béasicas de aprendizagem das pessoas
portadoras de deficiéncias e a necessidade de uma atencdo especial. E por esse motivo é
preciso tomar medidas que garantam a igualdade de acesso a educacdo aos portadores de todo
e qualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do sistema educativo.

Neste mesmo ano, mais de 450 pessoas com deficiéncia representando 41 paises da
Europa (ocidental, oriental, central, nordica, balcanica e baltica), América do Norte, Africa e
Asia, se reuniram na Holanda e aprovaram a Declaragdo de Maastricht (1993).

Aconteceu também que a Assembleia Geral da Organizacdo das Nacgdes Unidas
aprovou, através da Resolugdo 48/96, o documento “Normas sobre a Equiparagdo de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia” (1993), em que enfatiza que os paises membros
devem envolver em todas as instancias para que aconteca a acessibilidade desde das normas,
até as construcgdes publicas.

A Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994) tem papel-chave na implementacéo de

politicas publicas e a¢des para assegurar os direitos a educacdo das pessoas com deficiéncia.



26

Segundo o documento de Salamanca (UNESCO, 1994) o principio fundamental das escolas

inclusivas consiste em garantir que todos os alunos (a)s:

aprendam juntos, sempre que possivel, independentemente das dificuldades e das
diferencas que apresentem. Estas escolas devem reconhecer e satisfazer as
necessidades diversas de seus estudantes, adaptando-se aos varios estilos e ritmos de
aprendizagem, de modo a garantir um bom nivel de educacdo para todo (a)s através
de curriculos adequados, de boa organizacdo escolar, de estratégias pedagdgicas de
utilizacdo de recursos e de cooperacdo com as respectivas comunidades a educagao.
(p.11-12).

Em 1994, é publicada a Politica Nacional de Educacdo Especial (PNEESP),
orientando o processo de ‘integracdo instrucional’ que condiciona o acesso as classes comuns
do ensino regular aqueles que “(...) possuem condi¢cdes de acompanhar e desenvolver as
atividades curriculares programadas do ensino comum, no mesmo ritmo que os alunos ditos
normais”.(p.19).

Ao reafirmar os pressupostos construidos a partir de padres homogéneos de
participacdo e aprendizagem, a Politica ndo provoca uma reformulacdo das praticas
educacionais de maneira que sejam valorizados os diferentes potenciais de aprendizagem no
ensino comum, mantendo a responsabilidade da educacdo desses alunos exclusivamente no
ambito da educacdo especial.

Em 1999, o Decreto n° 3.298 que regulamenta a Lei n°7.853/89, ao dispor sobre a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, define a educacédo
especial como uma modalidade transversal a todos os niveis e modalidades de ensino,
enfatizando a atuacdo complementar da educacao especial ao ensino regular.

Carta para o Terceiro Milénio, também ocorrido em1999, destaca que as pessoas com
deficiéncia devem ter um papel central no planejamento de programas de apoio a sua
reabilitagdo; e as organizacOes de pessoas com deficiéncia devem adquirir 0S recursos
necessarios para compartilnar a responsabilidade no planejamento nacional voltado a
reabilitacdo e a vida independente.

Acompanhando o processo de mudancas, 0 Ministério de Educacdo e Cultura (MEC)
elaborou as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica, Resolucéo
CNE/CEB n° 2/2001, no artigo 2°, determinam que: “Os sistemas de ensino devem matricular
todos os alunos, cabendo as escolas organizar-se para o atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais, assegurando as condi¢Ges necessarias para uma
educacéo de qualidade para todos”. (MEC/SEESP, 2001).
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O Plano Nacional de Educagéo (PNE), destaca que “o grande avango que a década da
educacdo deveria produzir seria a construcdo de uma escola inclusiva que garanta o
atendimento a diversidade humana”. (PNE, Lei n® 10.172/2001)

Ao estabelecer objetivos e metas para que o0s sistemas de ensino favorecam o
atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos, aponta um deficit referente a
oferta de matriculas para alunos com deficiéncia nas classes comuns do ensino regular, a
formacéo docente, a acessibilidade fisica e ao atendimento educacional especializado.

A Convencao da Guatemala (1999), promulgada no Brasil pelo Decreto n°3.956/2001,
afirma que as pessoas com deficiéncia ttm os mesmos direitos humanos e liberdades
fundamentais que as demais pessoas, definindo como discriminacdo com base na deficiéncia,
toda diferenciacdo ou exclusdo que possa impedir ou anular o exercicio dos direitos humanos
e de suas liberdades fundamentais.

Esse Decreto tem importante repercussdo na educacdo, exigindo uma reinterpretacéo
da educacédo especial, compreendida no contexto da diferenciacdo adotada para promover a
eliminacdo das barreiras que impedem o0 acesso a escolarizacao.

Na perspectiva da educacdo inclusiva, a Resolucdo CNE/CP n°1/2002, que estabelece
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica,
define que as instituices de ensino superior devem prever em sua grade curricular formacao
docente voltada para a atencdo a diversidade e que contemple conhecimentos sobre as
especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais.

A Lei n° 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio legal de
comunicacdo e expressao, determinando que sejam garantidas formas institucionalizadas de
apoiar seu uso e difusdo, bem como a inclusdo da disciplina de Libras como parte integrante
do curriculo nos cursos de formagao de professores e de fonoaudiologia.

A Portaria n°® 2.678/02 aprova diretrizes e normas para o uso, o ensino, a produgdo e a
difusdo do Sistema Braille em todas as modalidades de ensino, compreendendo o projeto da
Grafia Braile para a Lingua Portuguesa e a recomendacao para o seu uso em todo o territorio
nacional.

Em 2003, o Ministério da Educacdo cria o Programa Educacdo Inclusiva, onde o
direito a diversidade, visa transformar os sistemas de ensino em sistemas educacionais
inclusivos, que promovam um amplo processo de formacao de gestores e educadores em todo
territério brasileiro, para que assim haja a garantia do direito de acesso de todos a
escolarizacdo, a organizacdo do atendimento educacional especializado e a promogdo da

acessibilidade.
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Em 2004, o Ministério Pablico Federal divulga o documento que legitima o acesso de
alunos com deficiéncias as escolas e classes comuns da rede regular, com o objetivo de
disseminar os conceitos e diretrizes mundiais para a inclusdo. Impulsionando a inclusdo
educacional e social.

O Decreto n® 5.296/04 regulamentou as leis n° 10.048/00 e n° 10.098/00,
estabelecendo normas e critérios para a promocdo da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Nesse contexto, o Programa Brasil Acessivel é
implementado, com o objetivo de promover e apoiar o desenvolvimento de acbes que
garantam a acessibilidade.

O Decreto n° 5.626/05, que regulamenta a Lei n® 10.436/2002, visando a inclusédo dos
alunos surdos, dispGe sobre a inclusdo da Libras como disciplina curricular, a formacéao e a
certificacdo de professor, instrutor e tradutor/intérprete de Libras, o ensino da Lingua
Portuguesa como segunda lingua para alunos surdos e a organizacdo da educacéo bilingue no
ensino regular.

Em 2005, com a implantacio dos Nducleos de Atividade das Altas
Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S) em todos os estados e no Distrito Federal, sdo formados
centros de referéncia para o atendimento educacional especializado aos alunos com altas
habilidades/superdotacdo, a orientacdo as familias e a formacdo continuada aos professores.
Nacionalmente, sdo disseminados referenciais e orientacdes para organizacdo da politica de
educacdo inclusiva nesta area, de forma a garantir esse atendimento aos alunos da rede
publica de ensino.

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela ONU em
2006, da qual o Brasil é signatario, estabelece que os Paises integrantes, devem assegurar um
sistema de educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino, em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social compativel com a meta de inclusdo plena, adotando

medidas para garantir que:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional
geral sob a alegacdo de deficiéncia e que as criancas com deficiéncia ndo sejam
excluidas do ensino fundamental gratuito e compulsério, sob alegacdo de
deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino fundamental
inclusivo, de qualidade e gratuito, em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas na comunidade em que vivem (Art.24).

Nesse mesmo ano a Secretaria Especial dos Direitos Humanos, o Ministério da
Educacgdo, o Ministério da Justica e a UNESCO lancam o Plano Nacional de Educacdo em

Direitos Humanos que objetiva, dentre as suas ac¢fes, fomentar, no curriculo da educagéo
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bésica, as tematicas relativas as pessoas com deficiéncia e desenvolver agdes afirmativas que
possibilitem incluséo, acesso e permanéncia na educagao superior.

Em 2007, no contexto com o Plano de Aceleracdo do Crescimento (PAC) é lancado o
Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), reafirmado pela Agenda Social de Incluséo
das Pessoas com Deficiéncia, tendo como eixos a acessibilidade arquiteténica dos prédios
escolares, a implantacdo de salas de recursos e a formacdo docente para o atendimento
educacional especializado.

No documento Plano de Desenvolvimento da Educacdo: razdes, principios e
programas, publicado pelo Ministério da Educacéo, é reafirmada a visdo sistémica da
educacéo que busca superar a oposi¢éo entre educacao regular e educacéo especial.

O Decreto n° 6.094/2007 estabelece dentre as diretrizes do Compromisso Todos pela
Educacdo, a garantia do acesso e permanéncia no ensino regular e o atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos, fortalecendo a inclusdo educacional nas

escolas publicas.

A escola se torna inclusiva a medida que reconhece a diversidade que constitui seu
alunado e a ela responde com eficiéncia pedagdgica. Para responder as necessidades
educacionais de cada aluno, condicdo essencial na pratica educacional inclusiva, ha
que se adequar os diferentes elementos curriculares, de forma a atender as
peculiaridades de cada um e de todos os alunos. H& que se criar alternativas,
adotando-se estratégias diferenciadas e adequando a acdo educativa as maneiras
peculiares dos alunos aprenderem, sempre considerando que 0 processo de ensino e
de aprendizagem pressupde atender a diversificacdo de necessidades dos alunos na
escola. (BRASIL, 1999 apud ARANHA,; SILVA, 2005, p. 377).

A inclusdo visa a aceitacdo das diversidades humanas no contexto educacional, ndo se
trata de uma mera teoria da moda, mas sim uma atitude de vida, a expressao de uma sociedade
que busca uma cidadania plena que compreenda que todos os individuos sdo seres humanos
sem distincdo. Esclarecendo que a inclusdo dos alunos é um processo de transformacdo,
continuo, que deve ser consciente e que deve comecar pela transformacdo individual e
consciente de cada ser humano, para gue assim possam emanar as outras pessoas através de
acOes concretas e éticas.

A educagdo inclusiva deve ser entendida como uma tentativa de atender as
dificuldades de aprendizagem de qualquer aluno no sistema educacional, ou seja, incluir
significa aprender, reorganizar grupos e classes, promover a interagdo entre alunos, ainda que
eventualmente em posicOes diferentes em funcdo das atividades complementares
proporcionadas pela diversidade.

A inclusdo escolar, enquanto paradigma educacional tem como objetivo a construgéo

de uma escola acolhedora, onde ndo existam critérios ou exigéncias de natureza alguma, nem
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mecanismos de selecdo ou discriminacgdo para 0 acesso e a permanéncia com sucesso de todos
os alunos. “A rua de acesso a inclusdo nao tem um fim porque ela é, em sua esséncia, mais
um processo do que um destino. A inclusdo representa, de fato, uma mudancga na mente e nos
valores para as escolas e para a sociedade como um todo...”( MITTLER, 2003, p.36)

Este paradigma requer um processo de ressignificacdo de concepcbes e praticas, no
qual os educadores passem a compreender a diferenga humana em sua complexidade, néo
mais com um carater fixo e um lugar: preponderantemente no outro, mas entendendo que as
diferencas estdo sendo constantemente feitas e refeitas e estdo em todos e em cada um. Ao
mesmo tempo, contribui para transformar a realidade historica de segregacéo escolar e social
das pessoas com deficiéncia, tornando efetivo o direito de todos a educago.

Ser diferente é totalmente natural, tendo em vista que todos os seres sao impares com
combinagbes genéticas Unicas e intransferiveis, levando em conta que todos os seres sdo
especiais em suas claras diferencas e que todos sdo frutos de um multiculturalismo de uma
arvore genealdgica fabulosa, riquissima de diversidade, netos de indios, filhos de negros,
parente de italiano e aderente de japonés, fantastico essa construcdo. Viva a diversidade
humana, pois a diferenca é um atributo da humanidade e, o sendo, ndo deve servir para

comparar seres humanos, mas para identifica-los como tais.

5.4 Atendimento Educacional Especializado - Sala de Recursos

Apresentando agora 0 espago pedagdgico utilizado pelo profissional atuante na
intervencdo, por esse fato a necessidade de elucidar suas principais agOes, clientelas e
estratégias que nos diz respeito para nosso estudo.

Comecando por seu amparo legal, em 1961, o atendimento educacional as pessoas
com deficiéncia passa ser fundamentado, pelas disposi¢des da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, Lei n°. 4.024/61, que aponta o direito dos “excepcionais” a educagao,
preferencialmente dentro do sistema geral de ensino.

A Constituicdo Federal de 1988, No seu artigo 206, inciso I, estabelece a “igualdade
de condicdes de acesso e permanéncia na escola”, como um dos principios para o ensino e,
garante, como dever do Estado, a oferta do Atendimento Educacional Especializado,

preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208).
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Nesse novo paradigma, o professor-especialista encontra-se com um trabalho mais
abrangente, num sentido de sua dimensdo pedagdgica, trabalhando de forma coletiva,
envolvido com todos os atores do processo de construcdo de saberes como alunos,
professores, pais, funcionarios e gestores.

Com esse papel, o docente em exercicio em Atendimento Educacional Especializado -
Sala de Recursos tem diante do processo de inclusdo a importante tarefa de contribuir na
busca do aprimoramento dessa pratica inclusiva e de auxiliar a todos os envolvidos
diretamente com o processo de aprendizagem, dentro de uma situacao relativamente nova nas
escolas publicas.

Para que haja uma melhor compreensao torna-se necessario elucidar alguns conceitos
e amparos legais como AEE realizado em sala de Recursos deve se caracterizar como
complemento ou suplemento curricular, de forma a atender as dificuldades e potencialidades
educacionais dos alunos, oportunizando atividades que permitam a descoberta, a
inventividade e a criatividade no processo de construgédo do saberes.

Considera-se Atendimento Educacional Especializado o conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucionalmente, prestado
de forma complementar ou suplementar & formagdo dos alunos no ensino regular.
(Decreto 6.571 de 17/09/2008)

A Sala de Recursos Generalista ou Multifuncional é um espaco fisico adequado e
localizado nas Instituicdes Educacionais onde sdo realizadas adequacdes necessarias para
participacdo e aprendizagem dos alunos, por meio de estratégias tedrico-metodoldgicas, que
Ihes permitam o desenvolvimento cognitivo e a apropriagao do saber.

As atividades tém como objetivo o engajamento do aluno em um processo particular
de descoberta e o desenvolvimento de relacionamento reciproco entre a sua resposta e o
desafio apresentado pelo professor, ndo € um espaco para reforco escolar, mas sim, um
atendimento que complementa ou suplemente o trabalho do professor regente.

O objetivo é de garantir ao ANEE’S (DF-Deficiente Fisico, DA-Deficiente Auditivo,
DV-Deficiente Visual, DI-Deficiente Intelectual e DMU-Deficiéncia Mdltipla) o acesso ao
curriculo de forma a desenvolver Habilidades e Competéncias para que essa clientela tenha
uma vida académica satisfatoria e construa saberes para a vida.

As atividades realizadas nesse ambiente diferenciam-se das realizadas na sala comum,

pois o professor especialista dispde de recursos que o professor regente nédo utiliza devido a
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varias questdes como quantidade de alunos, o atendimento pode ser realizado individualmente
ou em duplas e até mesmo em grupos.

O espaco fisico a ser utilizado nos atendimentos realizados, pode ser a sala de aula, a
Sala de Recursos ou em outro ambiente da escola, adequando as atividades propostas e o
tempo de atendimento deve acontecer preferencialmente em turno contrario, duas vezes por
semana no periodo de uma hora.

Segundo a Circular n°135/2014-SUBEB que trata da funcionalidade do Atendimento
Educacional Especializado no aspecto do publico alvo, a operacionalizacdo, 0s registros e
documentos como a Adequacdo Curricular e de onde vém os recursos financeiros. Esse
documento vem com intuito de elucidar e esclarecer as atribuigdes desses profissionais
Regentes em Sala de Recursos.

O trabalho do professor de AEE consiste na gestdo dos processos de aprendizagem, na
avaliacdo desse processo e em seu acompanhamento. A gestdo dos processos de
aprendizagem trata-se da organizacao de situacdes de aprendizagem nos espacos das salas de
recurso multifuncional, bem como na interlocucdo com o professor do ensino comum.

O objetivo do AEE é propiciar condigdes e liberdade para que o aluno com deficiéncia
intelectual possa construir a sua inteligéncia, dentro do quadro de recursos intelectuais que lhe
é disponivel, tornando-se agente capaz de produzir conhecimentos significativos para vida
tanto académica quanto em seu cotidiano funcional.

E funcdo primordial do Professor-Especialista e organizar situacdes que favorecam o
desenvolvimento do seu alunado de forma direta e indireta visando estimular o
desenvolvimento cognitivo e social, acbes como essas propostas nesses momentos
interventivos buscam de forma indireta que os alunos através do aperfeicoamento dos
Regentes em Classes Comuns e em de Integraces Inversas modifiqguem e ajustem as suas
acOes em ambito de sala de aula, ndo apenas com a sensibilizacdo, mas que seja garantindo o
cumprimento dos Direitos Humanos de forma eficiente e eficaz em busca de uma Cultura para
Paz.

O alunado em questdo, é aquele com diagndstico em Deficiéncia Intelectual, segundo

a atual American Association on Intellecual and Developmental Disabilities (AAIDD):

Deficiéncia intelectual/mental é a incapacidade caracterizada por importantes
limitacdes, tanto no funcionamento intelectual como no comportamento adaptativo,
expressa nas habilidades adaptativas conceituais, sociais e préaticas. Essa
incapacidade tem inicio antes dos 18 anos de idade. (AAMR,2006,p.20).
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O modelo tedrico do Sistema 2002, proposto pela AAIDD, apresenta uma relagdo
dindmica entre o funcionamento do individuo, os apoios oferecidos e 0s contextos. Esse
modelo abrange cinco dimensdes principais: habilidades intelectuais (Dimensdo I);
comportamento adaptativo (Dimensdo I1); participacdo, interacdo, papeéis sociais (Dimenséo
I11); saude e contexto (Dimenséo V).

Segundo a Orientacdo Pedagdgica da Educacdo Especial da Secretaria de Educagdo do
Distrito Federal (OPE-SEDF), documento que orienta 0 AEE no contexto educacional:

A deficiéncia intelectual/mental refere-se, portanto, a um estado particular de
funcionamento intelectual iniciado na infancia, apresenta caracteristica multidimensional e é
passivel de responder positivamente aos apoios individualizados oferecidos a pessoa.
(2010,p.23)

Dessa forma, destaca-se que a avaliacdo da condicdo do estudante tem como
finalidade, a identificacdo da necessidade do estudante para o consequente direcionamento de
atendimento.

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN - Lei n® 9.394/96),
no artigo 59, preconiza que os sistemas de ensino devem assegurar aos alunos curriculo,
métodos, recursos e organizacdo especificos para atender as suas necessidades; assegura a
terminalidade especifica aqueles que néo atingiram o nivel exigido para a conclusdo do ensino
fundamental, em virtude de suas deficiéncias e; a aceleracdo de estudos aos superdotados para
conclusédo do programa escolar.

Também define, dentre as normas para a organizacdo da educacdo bésica, a
“possibilidade de avanco nos cursos e nas séries mediante verificacdo do aprendizado™ (art.
24, inciso V) e “[...] oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas
do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e de trabalho, mediante cursos e exames™ (art.
37).

Uma estratégia de que auxilia o processo e inclusdo desses alunos sao as Adequacgdes
Curriculares que se baseiam em niveis de modificagbes nas esferas da escola com
reestruturacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) pensando diretamente no processo de
Inclusdo e na real acessibilidade de uma escola de todos e para todos, essas adaptagdes
acontecem na sala de aula com os projetos em classe chamados de Plano de acdo que
englobam o trabalho tanto no coletivo, quanto no individual utilizando de estratégias de
atividades diversificadas.

Essas adequacdes séo realizadas de acordo com a necessidade da clientela e uma das

atribuices mais importante do professor-especialista regente em sala de recursos que é a de
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orientar todos da comunidade escolar sobre as agdes necessarias para cada educando,

tornando cada acdo uma decisdo e responsabilidade compartilnada como deve ser todas as

propostas de uma escola gerida por uma Gestdo Democratica.
Tendo como amparo legal LEI N° 9394/96 — LDBEN:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades
especiais:

I — Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos,
para atender as suas necessidades.

A Resolucdo CNE/CEB 2/2001:

Resolucéo
da Educacéo Especial

Art. 8°. As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na organizagdo
de suas classes comuns:

Il — flexibilizagdes e adaptagBes curriculares, que considerem o significado prético
e instrumental dos contetdos basicos, metodologias de ensino e recursos didaticos
diferenciados e processos de avaliacdo adequados ao desenvolvimento dos alunos
que apresentam necessidades educacionais especiais, em consonancia com o projeto
pedagdgico da escola, respeitada a frequéncia obrigatoria.

N° 1/2012-CEDF - Capitulo v

Art. 45. A estruturacdo do curriculo e da proposta pedagégica, para atender as
especificidades dos estudantes com necessidades educacionais especiais, deve
observar a necessidade constante de revisdo e adequacdo a pratica pedagégica nos
seguintes aspectos:

| - introducdo ou eliminacdo de contelidos, considerando a condicdo individual do
estudante;

Il - modificacdo metodoldgica dos procedimentos, da organizacdo didatica e da
introducdo de métodos;

Il - flexibilizacdo da carga horéria e da temporalidade, para desenvolvimento dos
conteudos e realizacdo das atividades;

IV - avaliagcdo e promogdo com critérios diferenciados, em consonancia com a
proposta pedagogica da instituicdo educacional, respeitada a frequéncia obrigatoria.
Art. 49. As atividades realizadas, os procedimentos, as metodologias e as
adequagdes curriculares devem constar dos registros escolares do estudante.

Sendo essas as principais caracteristicas das Adequag6es Curriculares as interferéncias

diretas na vida escolar dos alunos de forma especifica, para que assim possa possibilita aos

mesmos alcancar os objetivos em situacdes de significativas dificuldades com objetivo de

melhorar as condicOes de aprendizagem através de servicos especializados da Sala de

Recursos visando uma avaliagdo mais processual e individualizada.

O principio da inclusdo orienta que o processo avaliativo deve ser participativo e
continuo: professor e alunos sdo co-responsaveis. O objetivo inicial e final da
avaliacdo é acompanhar a performance de cada estudante individualmente, visando
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eliminar barreiras ao sucesso escolar. Na sala de aula a avaliagdo ganha uma
dimensdo colaborativa. Tal abordagem permite obter informac6es sobre os alunos
que antes ndo eram consideradas relevantes, como as habilidades de cada um e o que
realmente sabem fazer. O docente obtém esses dados mediante um processo
avaliativo sistematico durante a aula, a medida que as criancas: participam das
atividades propostas em seus grupos; falam umas com as outras ou respondem a
questdes; trocam ideias com os colegas; resolvem problemas; elaboram registros de
acordo com seus estilos de aprendizagem; colaboram para a construcdo do seu saber
e do de seus colegas. (FERREIRA & MARTINS, 2007, p. 75).

Atualmente a escola é um ambiente que todos tém direito, a universalizacdo dessa
instituicdo foi um grande avanco no desenvolvimento humano, entretanto varias indagagdes
sobre as relagBes entre os sujeitos desse ambiente surgiram, pois aonde se concentra varias
pessoas diferentes socialmente, culturalmente, economicamente entre outras possibilidades de
diversidades como cor, raca e género a situacdo se torna conflituosa.

Nesse sentindo de uma educacdo mais ampla voltada pra diversidade fica claro no
pensamento de Paulo Freire (1987, pp. 29-56), exposto em “Pedagogia do oprimido”, de que
toda acdo educativa, para ser valida, deve ser necessariamente precedida por uma reflexdo
sobre 0 homem a quem se deseja educar. Essa reflexdo sobre o homem alcanga maior
qualidade se apoiada em analise profunda de seu ambiente.

A educacdo deve levar em conta, principalmente, a vocacdo ontoldgica do homem,
que é tornar-se sujeito, situado no tempo e no espacgo, Vvisto que vive em uma época, lugar e
em um contexto social e cultural preciso e antes que esse educando seja aceito por esse grupo
educacional com suas dificuldades ou até mesmo potencialidades, que ele seja aceito por si
mesmo, que ele consiga visualizar seus pontos positivo, ou melhor, suas possibilidades e
nesse sentido a escola e seus atores tem a responsabilidade de proporcionar a esses alunos
momentos pedagogicos, que influencie na construgdo e desenvolvimento dessa aceitagdo do

seu proprio “eu” como um ser capaz.



36

6. ACOES INTERVENTIVAS

Estas acGes tem como procedimentos momentos de Aperfeicoamento e Formacéo
Continuada, realizadas nas Coordenacdes Coletivas que acontecem em toda quarta-feira, nas
Instituicdes Educacionais do Distrito Federal como complemento de grade horaria, segundo a
lei da jornada ampliada onde cada professor regente tem que cumprir 25 hora/aula, 9 horas de
coordenacdo diretas e 6 horas indiretas. Uma vez por bimestre, essas coordenacdes sdo
liberadas para aperfeicoamento na area inclusiva, com intuito de propiciar aos docentes
momentos de favorecimento de atividades de sensibilizacéo e aprofundamento.

Acontece também em encontros individuais com as Professores Regentes em Classes
Regulares, que consta na grade horaria de atendimento em Sala de Recursos, com o objetivo
de sanar dificuldades individuais dos professores, como na orientacdo de atividades e
procedimentos, solicitacdo de materiais pedagdgicos e atividades diversificadas.

Tendo em vista, que ndo surti efeito o atendimento do aluno em Sala de Recursos,
com atividades aferidas a partir das necessidades académicas do alunado, que pode ser feita
através de jogos no computador, jogos pedagogicos, dobraduras, atividades artisticas entre
outros procedimentos, se ndo houver um elo entre todos os atores desse processo de
construcdo de Habilidades e Competéncias que sdo os Regentes, Familiares ou Responsaveis

pelos discentes, Equipe Gestora e Equipe de Apoio Aprendizagem, entre outros.

6.1 Procedimentos das Oficinas:

Sendo demonstrado em relato de duas oficinas, com intuito de expor oS
procedimentos, objetivos visando analisar as intervencdes feitas com os docentes.

A primeira oficina especificada vai tratar sobre o AEE- Sala de Recursos Generalistas,
sua funcdo, as atribui¢des dos profissionais, siglas para melhor entendimento dos escritos e
principalmente sensibilizar e conscientizar sobre o cumprimento das leis vigentes a respeito

da inclusédo dos ANEEs com Diagnostico de DI.
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1° Oficina realizada:
Objetivos:

v' Sensibilizar os atores envolvidos no processo de construcdo de saberes no processo
efetivo na incluséo dos alunos com necessidades educacionais especiais;

v' Conscientizar da necessidade urgente da eficacia e eficiéncia do processo inclusivo
dos alunos com necessidades educacionais especiais visando garantir o cumprimento
dos Direitos Humanos em busca de uma Cultura para Paz.

v Apresentar algumas nomenclaturas importantes que auxiliam no Atendimento
Educacional Especializado;

v' Expor o conceito da Sala de Recursos, sua operacionalizacdo, seu publico-alvo
evidenciando o Atendimento Educacional Especializado, os registros e documentos;

v' Apresentar e orientar as atribuicdes do Professor-Especialista Regente em Sala de
Recursos Generalista.

Procedimentos:

v' Mensagem: As cores dos amigos

v' Apresentacdo de nomenclaturas importantes

v" Slides, com suporte de texto sobre a Sala de Recursos como o conceito, as atribuic6es
do Professor-especialista, publico-alvo, a operacionalizagdo do Atendimento
Educacional Especializado, registros e documentos.

2° Oficina realizada:

Na segunda oficina foca-se principalmente na elabora¢do do documento da Adequacgao
Curricular e sua efetivacdo em ambito escolar, como esse registro é um suporte nas atividades
académicas de fundamentacdo complementar e suplementar, desses educandos tendo como
enfoque a construcdo de saberes para vida em busca de cidadaos criticos e criativos.
Objetivos:

v Favorecer um momento de comparacdo entre 0s conceitos de Metodologia e
Tecnologia no processo de construgdo de conhecimentos;

v" Sensibilizar os atores envolvidos no processo de construcdo de saberes no processo
efetivo na incluséo dos alunos com necessidades educacionais especiais;

v" Dialogar sobre a importancia das Adequac@es Curriculares na pratica de Sala de Aula;

v' Apresentar a nova ficha da Adequacdo Curricular e as orientacbes sobre seu

preenchimento.
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v' Conscientizar da necessidade urgente da eficacia e eficiéncia do processo inclusivo
dos alunos com necessidades educacionais especiais visando garantir o cumprimento
dos Direitos Humanos em busca de uma Cultura para Paz.

Procedimentos:

v’ Video: “Tecnologia ou Metodologia da Educagido”

v Mensagem “Escolas Inclusivas”

v Apresentacdo de Slides sobre Curriculo e Adequacdo Curriculares

v" Mensagem final: Reflexao
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7. ANALISE E DISCUSSAO DO PROCESSO DE INTERVENCAO

O Professor-Especialista docente na Sala de Recursos tem a responsabilidade de fazer
com que aconteca a inclusdo académica em ambito educacional, e assim propicia a sua
clientela a possibilidade de uma vida mais agradavel e proveitosa no ambiente escolar, se
tornando mais ativos, criticos e criativos perante a comunidade, a familia, a escola. Ou seja,
pessoas que aprende para a vida e assim ensinam o mundo.

Objetivo chave dessas acdes interventivas e propiciar aos professores em classes
regulares momentos de sensibilizagéo e aceitacdo do diferente, e assim lidar adequadamente
com as particularidades de seu alunado. Visando que esse profissional saiba utilizar dessas
diferencas em sua turma, para o bem da mesma, tanto em cunho académico quanto social.

O respeito ao diverso faz a diferenca nas estratégias e no desenvolver de Habilidades
e Competéncias em busca de um conhecimento para vida, buscando propiciar a Inclusdo das

criancas diagndsticas atendidas em Sala de Recursos Generalistas.

Grafico 1

Importancia das Oficinas

m Excelente
mBoa
Razoavel

® Ruim

Refere-se as Oficinas realizadas como intervengao.

Sendo o quantitativo de nove Docentes: quatro professores que avaliaram como
excelente a importancia desses momentos, trés como boas as oficinas e dois regentes
consideraram esses momentos razoaveis.

Segundo o resultado acredita-se que essa atividade tenha evidenciado momentos
pedagdgicos de resultados consideraveis e que deve continuar em nossa grade de
atendimentos Coletivos com algumas modificacOes, pois todo procedimento deve ter como
base acdo-reflexdo-acdo para que haja assim uma devida reorganizacdo do trabalho

pedagdgico.
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7.1 Oficina 1

A base legal dessa oficina e a Constituicdo Federal de 1988 define, no artigo 208 a
oferta do Atendimento Educacional Especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino. As Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica, Resolucédo
CNE/CEB n° 2/2001, no artigo 2°, determinam que: Os sistemas de ensino devem matricular
todos os alunos, cabendo as escolas organizar-se para o atendimento aos educandos com
necessidades educacionais especiais, assegurando as condi¢cGes necessarias para uma
educacéo de qualidade para todos.

Decreto 6.571/2008 “Considera-se Atendimento Educacional Especializado o conjunto
de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucionalmente
prestado de forma complementar ou suplementar a formacao dos alunos no ensino regular. E a
circular mais recente n°135/2014-SUBEB que vem para confirmar agdes e esclarecer duvidas
referentes a esse atendimento.
1° Oficina realizada:

Mensagem: As cores dos amigos: Texto incentivador, no qual explicita a cor de cada
amigo e suas principais caracteristicas, e como cada um é importante em nossas vidas, na
verdade tem a funcdo de realgar o diferente, e quanto a unido, configura um coletivo de
essencial importancia para vida, isso € 0 que acontece em nossas escolas, onde o diverso é
algo impossivel de ndo acontecer, pois vivemos na diversidade.

Apresentacdo de nomenclaturas importantes: Essa apresentacdo € de suma
necessidade, pois no desenrolar dos estudos tais siglas estardo presentes. Essas fazem parte
ndo, tdo somente do documento, mas, sobretudo do cotidiano do Atendimento Educacional
Especializado em Sala de Recursos e no dia-a-dia das escolas inclusivas.

Slides, com suporte de texto sobre a Sala de Recursos como 0 conceito, as
atribuictes do Professor-especialista, publico-alvo, a operacionalizacdo do Atendimento
Educacional Especializado, registros e documentos: O entendimento sobre o que € Sala de
Recursos, qual € sua clientela, como deve ser o profissional, que nela deve esta, suas
atribuicbes em todos 0s &mbitos educacionais no atendimento da clientela vigente.

A Oficina de extrema importancia para o preenchimento do documento, pois faz-se
necessario o conhecer e estabelecer linhas de entendimentos, pelos devidos assuntos, para que
assim a escrita e a pratica da Adequacdo Curricular seja correta em sua escrita e eficaz e

eficiente em sua pratica.
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O conhecimento dos registros e documentos para o devido funcionamento, tendo em
vista que alguns desses documentos devem ser preenchidos pelos professores de Classes
comuns inclusivas ou de Integragdo inversa, facilitando assim o a efetivacéo por partes desses
profissionais em seu preenchimento.

Os graficos seguintes tem o objetivo de verificar de forma clara e sucinta sobre os
resultados das avaliagdes expostas através de questionarios sobre a Oficina 1, utilizada como
acao interventiva, sendo o quantitativo de nove Docentes: dois professores que avaliaram
como excelente a importancia desse momento, cinco como boa a oficina e dois regentes

consideraram esse momento razoavel.

Gréfico 2

Oficina 1

m Excelente
m Boa
Razoavel

® Ruim

Refere-se a 1° Oficina da intervencéo.

Vamos agora verificar de acordo com os Objetivos propostos para cada oficina, para

elucidar sugerimos que acompanhe a legenda:

Legenda:

Objetivo 1: Sensibilizar os atores envolvidos no processo de construcdo de saberes no processo efetivo na
inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais;

Obijetivo 2: Conscientizar da necessidade urgente da eficicia e eficiéncia do processo inclusivo dos alunos
com necessidades educacionais especiais visando garantir o cumprimento dos Direitos Humanos em busca de
uma Cultura para Paz.

Objetivo 3:Apresentar algumas nomenclaturas importantes que auxiliam no Atendimento Educacional
Especializado;

Obijetivo 4: Expor o conceito da Sala de Recursos, sua operacionalizacdo, seu publico-alvo evidenciando o
Atendimento Educacional Especializado, os registros e documentos;

Objetivo 5: Apresentar e orientar as atribuicdes do Professor-Especialista Regente em Sala de Recursos

Generalista.
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Grafico 3
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Refere-se a 1° Oficina realizada como intervencao.

Grafico 4
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Refere-se a 1° Oficina realizada como intervencéo.

Gréafico 5

Ajudou em Sala de aula no processo de Incluséo e na Educacéo Especial?
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® Nao

Grafico 1

Grafico 2
Grafico 3

Refere-se a 1° Oficina realizada como intervencdo.
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7.2 Oficina 2

A base legal da segunda oficina também se encontra na atual Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - Lei n°® 9.394/96, no artigo 59, preconiza que 0s sistemas de ensino
devem assegurar aos alunos curriculo, métodos, recursos e organizagdo especificos para
atender as suas necessidades; assegura a terminalidade, especifica, aqueles que ndo atingiram
o0 nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias [...]

Na resolucéo \§ 1/2012-CEDF - Capitulo v
da Educacao Especial no Art. 45. A estruturacdo do curriculo e da proposta pedagogica, para
atender as especificidades dos estudantes com necessidades educacionais especiais, deve
observar a necessidade constante de revisdo e adequacao a pratica pedagdgica [...] e no Art.
49. As atividades realizadas, os procedimentos, as metodologias e as adequagdes curriculares
devem constar dos registros escolares do estudante.
2° Oficina realizada:

Video: “Tecnologia ou Metodologia da Educagiao”: O video é curto tem o tema bem
discutido em nosso cotidiano escolar, tratando-se da utilizacdo de Novas Tecnologias, se
resume em uma sala de aula regular onde os alunos estdo sentados uns atras dos outros,
repetindo a tabuada com a professora, recebem a visita do Diretor que comunica a turma o
recebimento de computadores entre outros recursos.

Em seguida, apresenta a turma ja com os computadores e a Sala de aula toda equipada,
repetindo a tabuada da mesma forma, enquanto visualizam na tela. Abre uma discusséo, sobre
ndo somente ter 0s recursos, mais sim conseguir colocar em pratica seu uso, que deve haver
sim, uma mudanca na Metodologia com a chegada desses novos recursos tecnoldgicos.

Mensagem “Escolas Inclusivas”: Leitura e interpretacdo fazendo inferéncia com o
nossa vivencia sobre o processo inclusivo dessas criangas com Diagnosticadas, os alunos
considerados Especiais.

Fizemos uma analise se a Inclusdo ja esta acontecendo de fato em nossa escola, se esta
sendo positiva, concluimos que estamos ainda passando da integragdo dessas criangas no
espaco escola pra aceitacdo, concordamos em trabalhar com o intuito de que essa clientela
tenha um atendimento adequado, e possam assim crescer tanto academicamente, como nas
atividades funcionais do dia a dia.

Apresentacdo de Slides sobre Curriculo e Adequagdo Curriculares: Os slides

contem conceitos sobre o Curriculo e sua importancia no processo de ensino-aprendizagem.
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Explicagdo sobre o preenchimento da Adequagdo Curricular em todas as etapas e
principalmente em sua pratica em &mbito escolar, que é a parte mais necessaria nesse
processo de construcdo de saberes, pois ndo adianta em nada se o documento esteja
preenchido, se a realidade ndo se modifica, se as acdes de adaptacdes ndo acontecem
vislumbrando a inclusdo desses alunados para vida.

Esse preenchimento deve ser feito de forma clara, evidenciando de forma correta cada
parte do documento, comecando pelos dados pessoais referentes ao estudante, descricdo
sucinta sobre a escolarizacdo do educando.

As adaptacgBes organizativas, metodologicas e didaticas na qual se encaixa as questdes
avaliativas. E o preenchimento adequado sobre os componentes curriculares que devem ser
feitos de acordo com o Curriculo vigente.

Os graficos seguintes tem o objetivo de verificar de forma clara e sucinta sobre os
resultados das avaliagdes expostas através de questionarios sobre a Oficina 2, utilizada como
acao interventiva, sendo o quantitativo de nove Docentes: dois professores que avaliaram
como excelente a importancia desse momento, cinco como boa a oficina e dois regentes

consideraram esse momento razoavel.

Grafico 6

Oficina 2
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Refere-se a 2° Oficina realizada como intervencéo.

Vamos agora verificar de acordo com os Objetivos propostos para cada oficina, para

elucidar sugerimos que acompanhe a legenda:

Legenda:

Objetivo 1: Favorecer um momento de comparagdo entre 0os conceitos de Metodologia e Tecnologia no
processo de construcdo de conhecimentos;

Objetivo 2:Sensibilizar os atores envolvidos no processo de construgdo de saberes no processo efetivo na
inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais;

Objetivo 3:Dialogar sobre a importancia das Adequag¢des Curriculares na pratica de Sala de Aula;
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Obijetivo 4:Apresentar a nova ficha da Adequacdo Curricular e as orientac@es sobre seu preenchimento.
Objetivo 5:Conscientizar da necessidade urgente da eficacia e eficiéncia do processo inclusivo dos alunos com

necessidades educacionais especiais visando garantir o cumprimento dos Direitos Humanos em busca de uma

Cultura para Paz.

Gréfico 7
Vamos nos aprofundar e verificar se 0s objetivos
foram alcancados.
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Refere-se a 2° Oficina realizada como intervencéo.
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Grafico 9
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Grafico 1

Grafico 2

Grafico 3
Grafico 4

Refere-se a 2° Oficina realizada como intervencéo.

A base legal é a Constituicdo Federal de 1988 define, no artigo 208 a oferta do
Atendimento Educacional Especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, sendo a
Sala de Recursos, um atendimento, tendo como uma de suas atribui¢des, orientar o docente
nas acOes pedagdgicas referentes aos alunos diagnosticados.

Aos olhos, das educadoras, esses momentos foram adequados e modificaram de forma
positiva suas acbes em ambito de Sala de aula, e seus procedimentos pedagdgicos referentes
ao alunado com Deficiéncia Intelectual, pois detectaram a importancia de se trabalhar em
parceria com a Sala de Recursos e da utilizacdo da Adequacdo Curricular em sua pratica
cotidiana e ndo somente no preenchimento de um documento.

Na conclusdo dessa pesquisa acredita-se que essas atividades tenham evidenciado
momentos pedagodgicos de resultados consideraveis e que deve continuar em nossa grade de
atendimentos Coletivos com algumas modificacGes, pois todo procedimento deve ter como
base acdo-reflexdo-acdo para que haja assim uma devida reorganizacdo do trabalho

pedagogico.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Vamos concluir os escritos como eixos norteadores os Artigos dos Direitos Humanos
que contemplam as intervengOes realizadas na Instituicdo Educacional nas Coordenagdes
Coletivas com intuito de aperfeicoamento dos Professores Regentes em Salas Comuns ou de
Integracdo Inversa.

Como uma das atribuicGes, do Professor-Especialista, atuante em Sala de Recursos
Generalista que é de orientar e auxiliar, para que haja um melhor entendimento sobre como
proceder pedagogicamente, criando um elo proativo em funcgdo da construgdo académica e
social dos ANEEs.

Visando que seja, cumprida de forma eficiente e eficaz, o direito Artigo 26° que toda a
pessoa tem direito a educacdo e Artigo 7° e todos sdo iguais perante a lei e, sem distingdo, tém
direito a igual protecéo da lei.

Direitos esses que sdo afirmados e confirmados por leis posteriores de cunho
Nacional, Estadual e Distrital por meio de Decretos, Circulares e LegislacGes vigente na
atuacdo dos profissionais de educacédo descritos nesse trabalho.

Ao analisar os graficos e as observacOes dos resultados obtidos sobre as Oficinas ou
propriamente dito a acdo Interventiva, acredito que foram momentos favoraveis a construgdo
plena da sensibilizacdo sobre a garantia desses direitos para essa clientela que ja foi muito
estereotipada, julgada, excluida e no decorrer dessas décadas.

Os agentes da diversidade, os marginalizados com muita mobilizacdo de familiares,
educadores, juristas, tem conseguido mudangas significativas buscando que o Artigo 26
chegue a sua plenitude de uma educacdo que deve visar a plena expansdo da personalidade
humana e ao reforco dos direitos do Homem e das liberdades fundamentais e deve
favorecer a compreenséo, a toleréncia e a amizade entre todas as nagdes e todos 0s
grupos raciais ou religiosos, bem como o desenvolvimento das atividades das Nacoes
Unidas para a manutencao da paz.

Pode parecer pouco, mas é através de pequenas agGes como essas oficinas, que a
transformacéo do individual interfere em agdes grupais, modificando o proceder académico,
gerando assim resultados nesses alunos no futuro.

A pesquisa propiciou momentos favoraveis, por meio das oficinas, que colaboraram

para a construgédo da sensibilizagdo a respeito da garantia desses direitos aos estudantes com
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deficiéncia. Contribuiu, ainda, para o desenvolvimento de atividades que visem & manutencéo
da paz, conforme indicam os documentos das Nagdes Unidas.

Um ponto que merece destaque diz respeito a metodologia utilizada, pois se percebeu
a necessidade de se realizar entrevistas com as professoras, para alcance de maior efetividade
na andlise dos dados.

Portanto, ha que se continuar esse trabalho, para que cada vez mais seja possivel
compreendermos a importancia da Educacdo em Direitos Humanos para as pessoas portadoras

de necessidades educacionais especiais.
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ANEXOS:

Anexo A

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS EM SALA DE RECURSOS

X Atuar como docente nas atividades de complementacdo ou de suplementacédo

x

curricular,;

Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do estudante com deficiéncia, TGD
ou Altas Habilidades/Superdotacédo ao curriculo e a sua interacdo no grupo;

Promover as condi¢fes de inclusdo desses estudantes em todas as atividades da
instituicdo educacional;

Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo
educacional; Informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e das normas
educacionais vigentes que asseguram a inclusao educacional;

Participar do processo de identificacdo e avaliagdo pedagogicas das necessidades
especiais e tomadas de decisdes quanto ao apoio especializado necessario para o
estudante;

Preparar material especifico para o uso dos estudantes na sala comum e na sala de
recursos;

Orientar a elaboracdo de material didatico-pedago6gico que possa ser utilizados pelos
estudantes nas classes comuns do ensino regular;

Indicar e orientar 0 uso de equipamentos e de materiais especificos, bem como de
outros recursos existentes na familia e na comunidade e articular, com gestores e com
professores, para que a proposta pedagdgica da instituicdo educacional seja organizada
coletivamente em prol de uma educacdo inclusiva;

Responsabilizar-se junto aos docentes pela garantia da realizacdo das adequacfes
curriculares necessarias ao processo educacional do estudante com necessidade
educacional especial;

Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atencao,
percepcdo, memdaria, raciocinio, imaginacéo, criatividade, linguagem, dentre outros;
Fortalecer a autonomia dos estudantes a fim de leva-los a ter condigdes de decidir,

opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagoes.
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X Propiciar a interagdo dos estudantes em ambientes sociais, valorizando as diferencas e
a ndo discriminacéo;

X Preparar atividades especificas para o desenvolvimento da aprendizagem dos
estudantes;

% Orientar o professor da classe comum sobre estratégias que favorecam a autonomia e o
envolvimento do estudante em todas as atividades propostas ao grupo;

X Promover a inser¢do dos recursos tecnologicos de informacdo e de comunicacdo no
espaco da sala de aula;

% Realizar adequacGes de material didatico pedagdgico para atender as necessidades dos
estudantes;

X Reconhecer os pontos fortes e de maior interesse e as dificuldades do estudante;

X Ofertar suporte pedagogico aos estudantes, facilitando-lhe o acesso aos contetdos

desenvolvidos em classe comum e turmas de integragéo inversa.

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS EM SALA DE RECURSOS COM ATUACAO
GENERALISTA

X Comecar com tarefas curtas e utilizar-se de pouco material, para, gradativamente,
proceder ao aumento de sua complexidade, de modo a proporcionar a necessaria
seguranca emocional;

X Identificar a existéncia de fatores desencadeantes de problemas de comportamento;

% Incentivar a comunicacdo do estudante, colocando a sua disposi¢cdo mecanismos que
Ihe possibilitem pedir o auxilio que necessitar.

X Proporcionar ao estudante o conhecimento de seu levando-o a usa-lo como
instrumento de expressdo consciente, na busca de sua independéncia e na satisfacéo de
suas necessidades;

X Mediar acdes junto ao profissional de Educacdo Fisica do Centro de Ensino Especial
para orientar o professor regente quanto as atividades que devem ser desenvolvidas no
aspecto motor;

X Operacionalizar as complementacdes curriculares especificas necessarias a educagéo
dos estudantes com deficiéncia fisica, no que se refere a0 manejo de materiais
adaptados e a escrita alternativa, quando necessario; as vivéncias de mobilidade e de
acesso aos espacgos da instituicdo educacional e as atividades da vida diaria que

envolvam a rotina escolar, dentre outras;
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Mediar acGes junto ao profissional de area médica para orientar os estudantes para a
adaptacao ao uso de proteses de membro superior ou inferior;

Introduzir o estudante no aprendizado da informatica acessivel, identificando o
melhor recurso da tecnologia assistiva que atenda as suas necessidades, considerando
a sua habilidade fisica e sensorial atual, bem como capacita-lo para 0 uso
independente do computador;

Garantir o suprimento de material especifico de comunicacdo aumentativa e
alternativa (pranchas, cartdes de comunicacdo, vocalizadores, dentre outros) que
atendam & necessidade comunicativa do estudante no espaco escolar;

Adaptar material pedagogico (jogos, livros de histdrias) com a simbologia gréafica e
construir pranchas de comunicacdo tematicas para cada atividade, com o objetivo de
proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e a
ampliacdo de vocabulario de simbolos graficos;

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos
estudantes, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e que promova sua
aprendizagem por meio da informética acessivel,

Habilitar os estudantes para o uso de “softwares” especificos de comunicagdo
aumentativa e alternativa, utilizando o computador como ferramenta de voz, a fim de
Ihes proporcionar expressdo comunicativa;

Ampliar o repertério comunicativo do estudante, por meio de atividades curriculares e
de vida diéria;

Fundamentar o trabalho na adaptacdo do ambiente por meio de sua organizacao,
facilitando a compreenséo da crianca em relacdo a sal de aula;

Orientar os professores regentes para organizar contexto educativo que favorega a
atencdo e a concentracdo dos estudantes nas atividades desenvolvidas em sala de aula,
observando os seguintes cuidados: senta-los na primeira fila, falar seu nome varias
vezes durante a aula e verificar seus cadernos para certificar-se de que estdo
executando as tarefas;

Organizar os materiais que serdo utilizados, para que o estudante compreenda o que
necessita fazer;

Organizar uma rotina diaria previsivel e adequada para cada estudante;

Identificar a sala de recursos de modo que o estudante possa se dirigir sozinho ao local

de atendimento;
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X Comecar com tarefas curtas e utilizar-se de pouco material, para, gradativamente,
proceder ao aumento de sua complexidade, de modo a proporcionar a necessaria
seguranca emocional;

X Identificar a existéncia de fatores desencadeantes de problemas de comportamento;

% Incentivar a comunicacdo do estudante, colocando a sua disposi¢cdo mecanismos que

Ihe possibilitem pedir o auxilio que necessitar.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL @
Secretaria de Estado de Educagio
Subsecretaria de Educagio Basica GDF

Juntos por um novo DF

CIRCULAR N° {35 /2014-SUBEB

Ao (A) Senhor (a) Coordenador (a) da CRE

Brasilia, 3 de julho de 2014.

Assunto: Operacionalizagdo do AEE - Atendimento Educacional Especializado

Solicitamos divulgar amplamente, no ambito das Coordenagdes Regionais de Ensino e nas

unidades escolares, o anexo, que versa sobre a funcionalidade do Atendimento Educacional

Especializado - AEE desenvolvido pelas Salas de Recursos generalistas e especificas, a saber:

.

Piiblico Alvo das Salas de Recursos;

Adequagao Curricular;

Operacionalizacio do Atendimento da Educacional Especializado;
Registro de documentos; e

Recursos financeiros.

Atenciosamente,

P
Rw N

'\\ -
EDILEUZA FERNANDES DA SILVA
Subsecretéria de Educacdo Basica

Secretaria de Estado de Educagdo
SBN-QD 02 - Bloco 'C’ - Lote 17 - Edificio Phenicia - 5* andar - Brasllia-OF - CEP: 70.040-020
TelFax: 3901-3285 - E-mail: subsbexpediente @omail.com
CIRCULAR_N°_000_- OPERACIONALIZACAO_DO_AEE._ - ATENDIMENTO_EDUCACIONAL _ESPECIALIZADO doc



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL v

Secretaria de Estado de Educagao

Subsecretaria de Educagéo Basica DF
Funcionali tendimen cacion ializado

PUBLICO DAS SALAS DE RECURSOS:

O atendimento educacional especializado é realizado nas salas de recursos somente para
estudantes com deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD e Altas
Habilidades/Superdotagdo — AH/SD. Os estudantes com transtornos funcionais especificos: dis-
lexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno do déficit de atencdo e hiperatividade -
TDAH, disturbio do processamento auditivo central - DPAC e transtornos de conduta nio sio
atendidos nas salas de recursos generalistas e especificas, sdo de responsabilidade das Salas de
Apoio a Aprendizagem, vinculadas a Coordenagdo de Ensino Fundamental - COENF/SUBEB.

Para a Educacdo Especial, na perspectiva da inclusdo, acontecer de forma eficiente é ne-
cessario um trabalho integrado e articulado entre todos os profissionais de educagio, especialmen -
te entre gestores, professores, o AEE, Servigo Especializado e Apoio a Aprendizagem e Servigo de
Orientagdo Educacional.

OPERACIONALIZACAO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

® O atendimento da sala de recursos é de natureza pedagégica, conduzido por professor
especializado que suplementa ou complementa a escolarizagdo dos Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais - ANEE;

¢ O Atendimento Educacional Especializado - AEE permite que o profissional da sala de
recursos atue junto aos profissionais da educagdo (principalmente professores), a familia ou
responsaveis, aos estudantes e funciona nas instituices de ensino da educacdo basica;

* O AEE pode ser estendido a estudantes de escolas mais préximas, nas quais ndo existam a
sala de recursos;

¢ E responsabilidade da gestdo escolar acompanhar toda a atividade desenvolvida pela sala de
recursos dentro da escola, bem como solicitar informacdes aos profissionais atuantes nesta
sala e & Coordenagdo Intermediéria da Inclusdo, quando necessario;

® O atendimento na sala de recursos ndo exclui o estudante das aulas de reforgo escolar;

® A atuagdo do professor regente ndo é substituida pelo atendimento na sala de recursos, €
auxiliada;

* O AEE ndo tem a fungdo de disciplinador, ou seja, questdes de: briga, assédios, ameacas e
mal comportamento, entre outros, nio sio objetos de intervencdo deste atendimento;

¢ Os professores do AEE sdo responsaveis por: 1) realizar palestra de sensibilizagdo com
docentes, discente e demais componentes da comunidade escolar; 2) participar de
coordenacdo pedagégica coletiva, dos Conselhos de Classe ordinrio e extraordinario e
estudos de caso; 3) organizar e acompanhar a documentagdo dos alunos atendidos no AEE; 4)
fazer tramitar informacdes que subsidiem a escola (professores e funcionarios) para dar
atendimento adequado ao aluno e para a adequacdo curricular; e 5) cuidar do sigilo das
informagdes dos estudantes atendidos;

® O curso do AEE ¢ obrigatério para os profissionais que atuam nas Salas de Recursos;

Secretaria de Estado de Educagio
SBN - QD 02 - Bloco *C" - Lote 17 — Edifics Phenicia — 5* andar - Brasilia-DF ~ CEP: 70.040-020
TelFax 3901-3285 - E-mail: subabexpediente @omail.com
CIRCULAR_N°_000_- OPERACIONALIZACAQ_DO_AEE - ATENDIMENTO_EDUCACIONAL ESPECIALIZADO doc
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL v
Secretaria de Estado de Educagao
Subsecretaria de Educacgéao Basica GDF

Juntos por um novo DF

DA ADEQUAGAO CURRICULAR:

A adequagdo curricular devera ser realizada para todos os ANEE, independente de laudo, rela-
tério médico ou atendimento nas salas de recursos

A adequagdo curricular é bimestral e o professor da sala de recursos deveré orientar e subsidi-
ar os professores regentes na elaboragdo e execugdo da mesma.

REGISTRO DE DOCUMENTOS

Toda documentagdo do ANEE, como: relatdrio, orientagdes da sala de recursos, solicitagdo de
informagdes e outros, deverdo ser por escrito, assinado, datado e arquivado;

O AEE, nas salas de recursos, deve ser registrado em diario de classe impresso ou eletrdnico
especificos;

Os professores do AEE registrardo em livro ata o atendimento prestado ao professor, a gestdo
escolar, aos pais/maes ou responsaveis e outros, colhendo assinatura do atendido;

Os professores da sala de recursos deve organizar e acompanhar a documentagdo dos alunos
atendidos no AEE (pasta individual) na Secretaria;

O secretério escolar é responsavel por providenciar e manter a documentagéo dos estudantes
em dia;

O professor do AEE ¢ responsavel pelo tramite das informagées dos estudantes atendidos jun-
tos aos profissionais da educagdo, familia ou responsaveis e outros que forem necessarios;

A sala de recurso deve ser utilizada para arquivar as informacées do AEE;

DOS RECURSOS FINANCEIROS

A verba destinada a sala de recursos estd vinculada ao PDAF e ao PDDE Acessibilidade.

Esses recursos sdo de responsabilidade dos gestores das unidades escolares que possuem estas sa-
las. Os professores responsaveis pela sala de recursos devem solicitar ao gestor escolar os materi-
ais necessarios para o AEE;

Secretaria de Estado de Educagio
SBN - QD 02 - Bloco *C” - Lote 17 - Edificio Phenicia - 5* andar - Brasiiia-DF ~ CEP: 70.040-020
TelFax: 3901-3285 - E-mail subobexpediente@amail.com
CIRCULAR_N"_000_- OPERACIONALIZACAO_DO_AEE_- ATENDIMENTO_EDUCACIONAL _ESPECIALIZADO doc
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Anexo C

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
Preambulo

Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da
familia humana e dos seus direitos iguais e inalienaveis constitui o fundamento da liberdade,
da justica e da paz no mundo;

Considerando que o desconhecimento e o0 desprezo dos direitos do Homem
conduziram a actos de barbarie que revoltam a consciéncia da Humanidade e que o advento
de um mundo em que os seres humanos sejam livres de falar e de crer, libertos do terror e da
miséria, foi proclamado como a mais alta inspiragdo do Homem;

Considerando que ¢ essencial a protecdo dos direitos do Homem através de um regime
de direito, para que o0 Homem néo seja compelido, em supremo recurso, a revolta contra a
tirania e a opressao;

Considerando que é essencial encorajar o desenvolvimento de relacbes amistosas entre
as nacoes;

Considerando que, na Carta, os povos das Nac6es Unidas proclamam, de novo, a sua
fé nos direitos fundamentais do Homem, na dignidade e no valor da pessoa humana, na
igualdade de direitos dos homens e das mulheres e se declaram resolvidos a favorecer o
progresso social e a instaurar melhores condi¢Ges de vida dentro de uma liberdade mais
ampla;

Considerando que os Estados membros se comprometeram a promover, em
cooperacdo com a Organizacdo das Nagdes Unidas, o respeito universal e efectivo dos direitos
do Homem e das liberdades fundamentais;

Considerando que uma concepc¢do comum destes direitos e liberdades é da mais alta
importancia para dar plena satisfacdo a tal compromisso: A Assembléia Geral proclama a
presente Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos como ideal comum a atingir por todos
0s povos e todas as nacgdes, a fim de que todos os individuos e todos os orgdos da sociedade,
tendo-a constantemente no espirito, se esforcem, pelo ensino e pela educacéo, por desenvolver
0 respeito desses direitos e liberdades e por promover, por medidas progressivas de ordem
nacional e internacional, o seu reconhecimento e a sua aplicacdo universais e efectivos tanto
entre as populacBes dos préprios Estados membros como entre as dos territérios colocados
sob a sua jurisdicéo.

Artigo 1°

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razéo
e de consciéncia, devem agir uns para com 0s outros em espirito de fraternidade.

Artigo 2°

Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamados na presente
Declaracdo, sem distingdo alguma, nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de lingua, de
religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento
ou de qualquer outra situacdo. Além disso, ndo sera feita nenhuma distincdo fundada no
estatuto politico, juridico ou internacional do pais ou do territério da naturalidade da pessoa,
seja esse pais ou territorio independente, sob tutela, autbnomo ou sujeito a alguma limitagéo
de soberania.

Artigo 3°

Todo individuo tem direito a vida, a liberdade e & seguranca pessoal.

Artigo 4°

Ninguém ser4 mantido em escravatura ou em servidao; a escravatura e o trato dos escravos,
sob todas as formas, séo proibidos.

Artigo 5°
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Ninguém serd submetido a tortura nem a penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes.

Artigo 6°

Todos os individuos tém direito ao reconhecimento, em todos os lugares, da sua
personalidade juridica.

Artigo 7°

Todos séo iguais perante a lei e, sem distincéo, tém direito a igual proteccdo da lei. Todos tém
direito a proteccdo igual contra qualquer discriminacdo que viole a presente Declaragdo e
contra qualquer incitamento a tal discriminacéo.

Artigo 8°

Toda a pessoa tem direito a recurso efectivo para as jurisdicdes nacionais competentes contra
0s actos que violem os direitos fundamentais reconhecidos pela Constitui¢éo ou pela lei.
Artigo 9°

Ninguém pode ser arbitrariamente preso, detido ou exilado.

Artigo 10°

Toda a pessoa tem direito, em plena igualdade, a que a sua causa seja equitativa e
publicamente julgada por um tribunal independente e imparcial que decida dos seus direitos e
obrigagdes ou das razbes de qualquer acusacdo em matéria penal que contra ela seja deduzida.
Artigo 11°

1.Toda a pessoa acusada de um acto delituoso presume-se inocente até que a sua
culpabilidade fique legalmente provada no decurso de um processo publico em que todas as
garantias necessérias de defesa lhe sejam asseguradas.

2.Ninguém serd condenado por ac¢des ou omissdes que, N0 momento da sua pratica, nao
constituiam acto delituoso a face do direito interno ou internacional. Do mesmo modo, ndo
sera infligida pena mais grave do que a que era aplicavel no momento em que o acto delituoso
foi cometido.

Artigo 12°

Ninguem sofrerd intromiss@es arbitrarias na sua vida privada, na sua familia, no seu domicilio
Ou na sua correspondéncia, nem ataques a sua honra e reputacdo. Contra tais intromissdes ou
ataquestoda a pessoa tem direito a proteccado da lei.

Artigo 13°

1.Toda a pessoa tem o direito de livremente circular e escolher a sua residéncia no interior de
um Estado.

2.Toda a pessoa tem o direito de abandonar o pais em que se encontra, incluindo o seu, € 0
direito de regressar ao seu pais.

Artigo 14°

1.Toda a pessoa sujeita a perseguicdo tem o direito de procurar e de beneficiar de asilo em
outros paises.

2.Este direito ndo pode, porém, ser invocado no caso de processo realmente existente por
crime de direito comum ou por actividades contrarias aos fins e aos principios das Nacoes
Unidas.

Artigo 15°

1.Todo o individuo tem direito a ter uma nacionalidade.

2.Ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua nacionalidade nem do direito de mudar de
nacionalidade.

Artigo 16°

1.A partir da idade nubil, o homem e a mulher tém o direito de casar e de constituir familia,
sem restricdo alguma de raca, nacionalidade ou religido. Durante o casamento e na altura da
sua dissolugdo, ambos tém direitos iguais.

2.0 casamento nédo pode ser celebrado sem o livre e pleno consentimento dos futuros esposos.
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3.A familia é o elemento natural e fundamental da sociedade e tem direito a protecdo desta e
do Estado.

Artigo 17°

1.Toda a pessoa, individual ou colectiva, tem direito a propriedade.

2.Ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua propriedade.

Artigo 18°

Toda a pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido; este direito
implica a liberdade de mudar de religido ou de convicgdo, assim como a liberdade de
manifestar a religido ou convicg¢do, sozinho ou em comum, tanto em publico como em
privado, pelo ensino, pela préatica, pelo culto e pelos ritos.

Artigo 19°

Todo o individuo tem direito a liberdade de opinido e de expressdo, o que implica o direito de
ndo ser inquietado pelas suas opinides e o de procurar, receber e difundir, sem consideracéo
de fronteiras, informacdes e ideéias por qualquer meio de expressao.

Artigo 20°

1.Toda a pessoa tem direito a liberdade de reunido e de associacao pacificas.

2.Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associacao.

Artigo 21°

1.Toda a pessoa tem o direito de tomar parte na direccdo dos negdcios, publicos do seu pais,
quer directamente, quer por intermédio de representantes livremente escolhidos.

2.Toda a pessoa tem direito de acesso, em condi¢Ges de igualdade, as funcdes publicas do seu
pais.

3.A vontade do povo é o fundamento da autoridade dos poderes publicos: e deve exprimir-se
através de eleicdes honestas a realizar periodicamente por sufragio universal e igual, com voto
secreto ou segundo processo equivalente que salvaguarde a liberdade de voto.

Artigo 22°

Toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social; e pode
legitimamente exigir a satisfacdo dos direitos econdmicos, sociais e culturais indispensaveis,
gracas ao esforco nacional e a cooperacdo internacional, de harmonia com a organizacdo e 0s
recursos de cada pais.

Artigo 23°

1.Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicdes equitativas e
satisfatorias de trabalho e a proteccao contra o desemprego.

2.Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a salario igual por trabalho igual.

3.Quem trabalha tem direito a uma remuneracao equitativa e satisfatoria, que lhe permita e a
sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel, por
todos os outros meios de proteccéo social.

4.Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar em
sindicatos para defesa dos seus interesses.

Artigo 24°

Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres, especialmente, a uma limitacdo razoavel
da duracéo do trabalho e as férias periddicas pagas.

Artigo 25°

1.Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar e a sua familia a
salde e o bem-estar, principalmente quanto a alimentacdo, ao vestuario, ao alojamento, a
assisténcia médica e ainda quanto aos servigos sociais necessarios, e tem direito a seguranca
no desemprego, na doenca, na invalidez, na viuvez, na velhice ou noutros casos de perda de
meios de subsisténcia por circunstancias independentes da sua vontade.

2.A maternidade e a infancia tém direito a ajuda e a assisténcia especiais. Todas as criangas,
nascidas dentro ou fora do matrimdnio, gozam da mesma protecgéo social.
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Artigo 26°

1.Toda a pessoa tem direito a educagdo. A educacdo deve ser gratuita, pelo menos a
correspondente ao ensino elementar fundamental. O ensino elementar € obrigatorio. O ensino
técnico e profissional dever ser generalizado; 0 acesso aos estudos superiores deve estar
aberto a todos em plena igualdade, em funcao do seu mérito.

2.A educacdo deve visar a plena expansdo da personalidade humana e ao reforgo dos direitos
do Homem e das liberdades fundamentais e deve favorecer a compreensdo, a tolerancia e a
amizade entre todas as nacOes e todos os grupos raciais ou religiosos, bem como o
desenvolvimento das actividades das Nagdes Unidas para a manutencéo da paz.

3.Ao0s pais pertence a prioridade do direito de escholher o género de educacao a dar aos filhos.
Artigo 27°

1.Toda a pessoa tem o direito de tomar parte livremente na vida cultural da comunidade, de
fruir as artes e de participar no progresso cientifico e nos beneficios que deste resultam.
2.Todos tém direito a proteccdo dos interesses morais e materiais ligados a qualquer producéo
cientifica, literaria ou artistica da sua autoria.

Artigo 28°

Toda a pessoa tem direito a que reine, no plano social e no plano internacional, uma ordem
capaz de tornar plenamente efectivos os direitos e as liberdades enunciadas na presente
Declaracdo.

Artigo 29°

1.0 individuo tem deveres para com a comunidade, fora da qual ndo é possivel o livre e pleno
desenvolvimento da sua personalidade.

2.No exercicio deste direito e no gozo destas liberdades ninguém esta sujeito sendo as
limitages estabelecidas pela lei com vista exclusivamente a promover o reconhecimento e o
respeito dos direitos e liberdades dos outros e a fim de satisfazer as justas exigéncias da
moral, da ordem publica e do bem-estar numa sociedade democrética.

3.Em caso algum estes direitos e liberdades poderdo ser exercidos contrariamente e aos fins e
aos principios das Nac6es Unidas.

Artigo 30°

Nenhuma disposicao da presente Declaracao pode ser interpretada de maneira a envolver para
qualquer Estado, agrupamento ou individuo o direito de se entregar a alguma actividade ou de
praticar algum acto destinado a destruir os direitos e liberdades aqui enunciados.
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Anexo D

FICHA DA ADEQUACAO CURRICULAR
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
COORDENACAO DE EDUCACAO ESPECIAL

FORMULARIO DE REGISTRO SEMESTRAL DAS ADEQ}JAQQES
CURRICULARES ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA®

O Formulério de Registro das Adequacdes visa descrever a organizacdo dos conteldos,
0s objetivos para as aprendizagens, as estratégias metodoldgicas e de avaliacdo para as
aprendizagens, destinado aos estudantes da Educacdo Especial que estdo inclusos em
Unidades Escolares de Ensino Regular.

As adequacBes curriculares constituem como possibilidades educacionais, frente as
dificuldades de aprendizagem dos estudantes. Pressupdem que se realize a adequagdo do
curriculo regular para torna-lo apropriado as peculiaridades dos estudantes com necessidades
educacionais especiais. Um curriculo dindmico, alterdvel, passivel de ampliagdo, para que
atenda realmente a todo esse publico. As respostas a essas necessidades devem estar previstas
e respaldadas no projeto pedagdgico da escola, ndo por meio de um curriculo novo, mas da
adequacao progressiva do curriculo implementado no ensino regular, buscando garantir que
0s estudantes com necessidades educacionais especiais participem da programacdo geral da
escola, igual a qualquer outro estudante, entretanto, considerando as especificidades que as
suas necessidades possam requerer (MEC/SEESP, 2003).

As Diretrizes de Avaliacdo Educacional aprovadas pelo CEDF fundamentam,
instrumentalizam e orientam a pratica dos profissionais da Rede Publica de Ensino do Distrito
Federal posicionando-se em defesa da funcdo formativa da avaliagdo. O Curriculo de
Educacdo Basica da SEDF propde a superacdo de uma organizacdo de contelidos prescritiva,
linear, hierarquizada, fragmentada e descontextualizada. Toda adequacgédo curricular deve ser
situada social, histérica e culturalmente. E necessario ressaltar que as adequacdes devem estar
em consonancia com o Curriculo em Movimento que foi concebido a partir de uma
perspectiva de educacdo integral, que concebe e valoriza o ser humano em sua
multidimensionalidade e se desenvolve pautada pelos eixos transversais: Educagdo para a
Diversidade, Cidadania e Educacdo em e para os Direitos Humanos e Educacdo para a
Sustentabilidade, dentre outros.

Nesse sentido, a Psicologia Histdrico-Cultural destaca o desenvolvimento do psiquismo
e das capacidades humanas relacionadas ao processo de aprendizagem, compreendendo a
educacdo como fendémeno de experiéncias significativas, organizadas didaticamente pela
escola. A aprendizagem ndo ocorre solitariamente, mas na relagdo com o outro, favorecendo a
criangas, jovens e adultos a interacdo e a resolugdo de problemas, questdes e situagbes na

! Autores: Nara Liana Pereira-Silva, Giselda B. Jord3o de Carvalho, Méarcia Silveira da Costa Benetti, Marcia Cabral dos Santos& Marcia
Cristina Lima Pereira
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“zona mais proxima do nivel de seu desenvolvimento”. A possibilidade de o estudante
aprender em colaboracdo pode contribuir para seu éxito, coincidindo com sua “zona de
desenvolvimento imediato” (VIGOSTSKY, 2001, p. 329). Assim, aprendizagem deixa de ser
vista como uma atividade isolada e inata, passando a ser compreendida como processo de
interacdes de estudantes com o mundo, com seus pares, com objetos, com a linguagem e com
os professores num ambiente favordvel a humanizacdo. E a Pedagogia Historico-Critica
esclarece sobre a importancia dos sujeitos na construcdo da histdria. Sujeitos que sd@o
formados nas relagOes sociais e na interacdo com a natureza para a producéao e reproducao de
sua vida e de sua realidade, estabelecendo relagdes entre os seres humanos e a natureza.

A adequacdo curricular na perspectiva inclusiva e a Classificacdo Internacional de
Funcionalidade (CIF) é complementar a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e esta
prevista no curriculo escolar, contribuindo para superar o enfoque negativo da deficiéncia e
devem ser consideradas na elaboracdo das estratégias de avaliacdo para as aprendizagens dos
estudantes com Deficiéncia, TGD e Altas Habilidades.

O quadro abaixo apresenta norteadores basicos para elaboracdo das adequacgdes considerando
0 contexto escolar:

Adequac0es organizativas: ttm um carater facilitador do processo educacional.

» Tipo de agrupamento de estudantes

» Organizagdo didatica da aula

» Organizacdo dos periodos definidos para o desenvolvimento das atividades previstas.

Adequac0es dos objetivos de aprendizagem:

> Priorizacdo de objetivos que enfatizam capacidades e habilidades basicas de atencéo,

participacdo e adaptabilidade do estudante.

» Eliminacdo de objetivos de acordo com as necessidades do estudante.

> Acréscimo de objetivos, considerando as necessidades do estudante.

Adequacdbes aos conteudos:

> Priorizacdo de areas ou unidades de contetidos que garantam funcionalidade e que

sejam essenciais e instrumentais para as aprendizagens posteriores.

> Sequenciacdo pormenorizada de conteldos que requeiram processos gradativos de
menor a maior complexidade das tarefas, atendendo a sequéncia de passos, a

ordenacéo da aprendizagem etc.

> Priorizagdo da aprendizagem e retomada de determinados contelidos para garantir o

seu dominio e a sua consolidag&o.

» Eliminagdo de conteddos menos relevantes, secundarios, para dar enfoque mais

intensivo e prolongado a contetdos considerados basicos e essenciais no curriculo.

Adequacdes metodologicas e didaticas: realizam-se por meio de procedimentos técnicos
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metodoldgicos, estratégias de ensino para a aprendizagem, atividades, programas especificos
para os estudantes etc.

Adequactes na temporalidade: referem-se a alteracdo no tempo previsto para a realizacao

das atividades ou conteudos e ao periodo para alcancar determinados objetivos.

AdequacOes avaliativas: consistem em adequacgdes individuais dentro da programagéo
regular, considerando-se 0s objetivos para as aprendizagens, 0s conteldos e 0s critérios de

avaliacdo para responder as necessidades de cada estudante.

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SUBSECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

COORDENACAO DE EDUCACAO ESPECIAL

LR

- S

uuuuuuuuuuuu

FORMULARIO DE REGISTRO SEMESTRAL DAS ADEQUACOES
CURRICULARES - ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA

O presente Formulario deveréa ser preenchido pelo professor regente, em articulagdo com o
professor do Atendimento Educacional Especializado que atua junto ao estudante da
Educacdo Especial, de acordo com a Etapa ou Modalidade/Ciclo/Bloco/Ano em que o

estudante esteja matriculado.

1. IDENTIFICACAO DO ESTUDANTE

Nome completo do estudante: Data de nascimento:

Modalidade/Ano / Turma / Turno: Idade:

Endereco: Telefone(s) dos responsaveis:

Filiacdo: Periodo de vigéncia das
adequacdes:

Diagnostico do estudante: Professor(a):

2. DESCRICAO SOBRE A ESCOLARIZACAO DO ESTUDANTE (Descrever quais
modalidades de atendimentos o estudante frequentou no processo de escolarizagéo,
habilidades e dificuldades)

3. Descrigdo objetiva sobre atendimentos ou tratamentos terapéuticos e clinicos

recebidos atualmente e no passado. (Ex.: fonoaudiologia, psicoterapia, terapia
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instituicdes onde recebeu atendimento.

ocupacional, neurologia, psiquiatria, equoterapia, natacdo e demais atividades
esportivas, atendimento psicopedagdgico, modalidades do AEE etc.) Descricdo das

4. Adequacdes de acesso ao Curriculo

ORGANIZATIVAS:
() Organizagéo dos agrupamentos de estudantes
(tamanho/homogeneidade/heterogeneidade)
() Organizacéo dos recursos didaticos
() Organizacao do espaco fisico e condi¢bes ambientais
Em sala de aula:
No contexto escolar:.

METODOLOGICAS E DIDATICAS:

( ) Priorizacdo de areas ou unidades didaticas

( ) Priorizacéo de objetivos

( ) Adaptacéo de criterios regulares de avaliagdo
() Facilitacdo dos planos de acao

) Introducéo de atividades alternativas as previstas

(
(
() Introducéo de critérios especificos de avaliacdo
(
aprendizagem

) Modificagéo da sele¢do dos materiais previstos

) Modificacdo do nivel de complexidade das atividades

) Adaptacao de técnicas, instrumentos e procedimentos

) Introducdo de atividades complementares as previstas

(

(

(

() Adaptacdo dos materiais utilizados

(

() Modificacao da sequéncia da atividade
(
(

) Reformulacdo da sequéncia de conteudos

) Introducdo de conteudos especificos, complementares ou alternativos (substitutivos)

) Priorizagdo de areas do conhecimento/ componente curricular/ unidades didaticas

) Introducdo de estratégias e procedimentos complementares e/ou alternativos de ensino e

TEMPORALIDADE:

() Aumento do tempo previsto para o trato de determinados objetivos
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ciclo

() Diminuicdo do tempo previsto para o trato de determinados objetivos

( ) Prolongamento de um ano ou mais de permanéncia do estudante na mesma série /ano ou

Educacéo Especial e necessidades especificas do estudante)

5. HABILIDADES BIOPSICOSSOCIAIS (com base no Curriculo Funcional de

CONCEITUAIS:

SOCIAIS:

PRATICAS:

carater usual, a serem desenvolvidas.

atividades de orientacdo e mobilidade.

Habilidades Biopsicossociais: envolvem as habilidades conceituais, sociais e préaticas, de

Conceituais: Linguagem, leitura e escrita, conceitos de dinheiro, auto direcionamento;
estabelecimento da relacéo significado-significante de modo que o estudante agregue ao seu
vocabulario, novas palavras, nogdes e conceitos; estimulacdo da percepgdo visual;
psicomotricidade; lateralidade; orientacdo espaco temporal; letramento matematico.

Sociais: Interacdo social, responsabilidade, autoestima, cumprimento de regras etc.

Préticas: atividades da vida diaria, atividades instrumentais da vida diaria — preparar
refeicdes, cuidar da casa, tomar remédios etc., habilidades ocupacionais, desenvolver

6. ADEQUACOES CURRICULARES

Periodo da Adequacéo:
Areas do Objetivos para SR ES,Z\?;IeigI?ode
Conhecimento/ ! b Conteudos/Unidades | Pedagdgicas/ ¢
as i para as
Componentes Aorendizagens Didéticas Recursos Aprendizagens
Curriculares P g Didaticos b g
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Obs: O registro deve estar de acordo com os Eixos Transversais do Curriculo da Educacéao
Bésica da SEDF (2014): educacédo para a diversidade; educagdo para a cidadania; educacéo

para a sustentabilidade e educacéo para e em direitos humanos, dentre outros.

7. DESCRICAO DOS ENCAMINHAMENTOS (Considerando os diferentes contextos)
ESCOLAR

FAMILIAR

OUTROS

OBSERVACOES:

A Adequacao Curricular esta em consonancia com a Resolucéo n° 02/2001, do Conselho

Nacional de Educacéo, no inciso 111 do art. 8°.

Data: / /

Professor(a) Regente

Professor(a) do AEE/Sala de Recursos

Secretario(a) Escolar Responsavel pelo Estudante

Coordenador(a) Pedagogico(a)
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APENDICES

Apéndice A

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DE SOBRADINHO
ESCOLA CLASSE MORRO DO SANSAO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
SALA DE RECURSOS - PROFESSORA EDILENE

SALA DE RECURSOS
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Realizado em Sala de Apoio ou Recursos deve se caracterizar como complemento ou suplemento curricular, de forma a atender as

necessidades educacionais dos alunos, oportunizando atividades que permitam a descoberta, a inventividade e a criatividade no processo de
constru¢do do saberes.

Definigio legal: “ Considera-se Atendimento Educacional Especializado o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos
organizados institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar & formago dos alunos no ensino regular.
Decreto 6.571 de 17/09/2008

Aspectos legais

O Brasil promulga a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU/2006), por meio do Decreto n° 6949/2009,
assumindo o compromisso de assegurar o acesso das pessoas com deficiéncia a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e de adotar
medidas que garantam as condigdes para sua efetiva participagdo, de forma que ndo sejam excluidas do sistema educacional geral em razdo da
deficiéncia. )

A Constitui¢io da Reptblica Federativa do Brasil (1988), define, no art. 205, a educagdo como um direito de todos e, no art.208, 111,
0 atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia preferencialmente na rede regular de ensino.

Em 2008, o Decreto n° 6.571 institui no, &mbito do FUNDEB, o duplo computo da matricula dos alunos piiblico alvo da educagéo
especial, uma em classe comum da rede publica de ensino e outra no atendimento educacional especializado (AEE). Conforme definigfio deste
Decreto, as salas de recursos multifuncionais sdo ambientes dotados de equipamentos, mobilidrios e materiais diditicos e pedagogicos para a
oferta do atendimento educacional especializado.
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O Conselho Nacional de Educagdo, por meio da Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009, estabelece as Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educago Basica, definindo que:

Art. 5° O AEE ¢ realizado, prioritariamente, nas salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em outra de ensino regular, no
turno inverso da escolarizagfio, ndo sendo substitutivo as classes comuns, podendo ser realizado, em centro de atendimento educacional
especializado de instituigdo especializada da rede publica ou de instituigdo especializada comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com a secretaria de educagio ou érgdo equivalente dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios.

Diretrizes Nacionais da Educaciio Bisica, instituidas pela Resolug¢io CNE/CEB n° 4/2010, conforme disposto no seu art. 1°:

§ 1° Os sistemas de ensino devem matricular os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo nas classes comuns do ensino regular e no atendimento educacional especializado (AEE), complementar ou
suplementar a escolarizagio ofertado em sala de recursos multifuncionais ou em centros de AEE da rede publica ou de instituigdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos.

O que ¢ Sala de Recursos?

Espago fisico adequado e localizado nas Instituigdes Educacionais;

Séo realizadas adequages necessdrias para participagio e aprendizagem dos alunos, por meio de estratégia teérico-metodologicas que

lhes permitam o desenvolvimento cognitivo e a apropriagdo do saber;

¥ As atividades tém como objetivo o engajamento do aluno em um processo particular de descoberta e o desenvolvimento de
relacionamento reciproco entre a sua resposta e o desafio apresentado pelo professor. Niio é um espago para reforgo escolar;

¥ Trata-se de um atendimento que complementa o trabalho do professor regente com o objetivo de garantir a0 ANEE’s o acesso a0
curriculo;

¥ As atividades realizadas nesse ambiente diferenciam-se das realizadas em sala comum, pois o professor especialista dispde de recursos

que o professor regente no utiliza devido a vérias questdes como quantidade de alypos, espago fisico, tempo entre outros motivos.

X %

Os alunos publico-alvo do AEE sio definidos da seguinte forma: Alunos com deficiéncia ( DF, DA, DV, DI e DMU)- aqueles que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem ter
obstruido sua participago plena e efetiva na escola e na sociedade.
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QUANDO, COMO E ONDE?

O atendimento deve acontecer preferencialmente em turno contrério;

Individualmente ou em duplas e até mesmo em grupos;

A intervengio do professor-especialista pode ser feita em sala de aula, na Sala de Recursos ou em outro ambiente da escola adequados a
atividades de intervengio proposta.

X X%

Professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE

® Conforme Resolugdo CNE/CEB n.4/2009, art. 12, para atuar no atendimento educacional especializado, o professor deve ter formagio
inicial que o habilite para exercicio da docéncia e formagéo especifica na educagdo especial.

¥ O professor do AEE tem como fungdo realizar esse atendimento de forma complementar ou suplementar a escolarizagdo, considerando
as habilidades e as necessidades especificas dos alunos piiblico alvo da educagio especial.

As atribuigdes do professor de AEE contemplam:

a. Identificar, elaborar, produzir e organizar Servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; :

b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagbgicos e de acessibilidade;

¢. Organizar o tipo e o niimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,

bem como em outros ambientes da escola;

e. Estabelecer parcerias com as 4reas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
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QUANDO, COMO E ONDE?

O atendimento deve acontecer preferencialmente em turno contrério;

Individualmente ou em duplas e até mesmo em grupos;

A intervengio do professor-especialista pode ser feita em sala de aula, na Sala de Recursos ou em outro ambiente da escola adequados a
atividades de intervengéo proposta.

X X%

Professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE

X O professor do AEE tem como fung@o realizar esse atendimento de forma complementar ou suplementar a escolarizagdo, considerando
as habilidades e as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagio especial.

As atribuigdes do professor de AEE contemplam:

a. Identificar, elaborar, produzir e organizar Servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; :
b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagbgicos e de acessibilidade;
¢. Organizar o tipo e o niimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola;




Apéndice B

A~

REVENDO OS CONCEITOS PARA ELABORAR OS
FORMULARIOS

CURRICULO

27/08/2014

Curriculo
‘Clonjunto de experiéncias que a escola oportuniza a0s
seu

(Carvalho2008). .
Elemento nuclear de referéncia para
isar o que a escola é de fato como
instituicdo cultural e um elemento
importante para a elaboragio de um
rojeto alternativo de institui¢io.
ESacristén, 2000)

Caracteristicas de um curriculo inclusivo

- Sumeﬂdvd:m

* Permitir anlise sob filossficos-ideolégicos,
| MRt Sosifcos dakgom

e oaluno, der aap

+ Incluir todos os aspectos da realidade.
* Abster-se de propor apenas um método de ensino;
* Prever um conjunto de avaliages. (Carvalho,2008)

s

ADEQUA

. Ui g TR
des od d Srente i difciliades dos ak
:‘:mahbk;n:

© 0queoaluno deve aprender
o como e quando
o h‘tg‘ L de ensino s3o mais eficientes para o
© como e quando avaliar o aluno? P B TRV "

ol estabelecer uma ac  harménica entre essas

O que usar ao fazer adequagdo curricular

Infe 2 1
.

sobre o ed d

® Dc Nacionais que i aeducacd
bésica - PCN,

o ficiais da SEDF- Diretrizes Pedagtg
SR g PSS R

© Planejamento bimestral.

FORMULARIO DE
ADEQUACAO CURRICULAR
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« Nome Completo do Estudante:
© Datade Nascimento: ___/____/.

o Série/Turma/Turno:

o Tipo de deficiéncia/Diagnéstico do estudante:
* Escola atual:

 Professor(a):

o Filiagdo:

 Periodo de vigéncia das adequacdes:

« Endereco:

© Telefone:

27/08/2014

ARREER

ES

~DESCRIGAO SUCINTA
ESCOLARIZAGAO DO ALUNO

o a)Descrigio a respeito da vida escolardo
uno.

E um detathado do relatério da

Equipe de Atendimento/Apoio &

minimo: tempo de esco
desenvolvimento em quatro dreas:
cognitivo, afetivo, motor e social; quadro
da’ estud com a patologia e suas
caracteristicas.

'c)wﬁmnnbnmndlnmwmnmm
Sosh hid

p clinicos i e no passado (Ex.:

diologia, psicoterapia, terapia

APTACGES DE ACESSC
CURRIcULO

e Adequagdes organizativas: tém um caréter
facilitador do processo educativo.

o Tipo de agr de estud

© Organiza , didatica da aula
'Qrganlzeqao dotdupel:(chloz definidos para o

B(.d}lOIvniu:;hdohymndlnhdeanh.mnpo
iado' para ph 134
tempo diferenciado para lanche.

Prop

U 2 8 G
CURRICULO
o Adequagdes metodoldgicas e didaticas:
realizam-se por meio de procedimentos
técnicos  metodolégicos, estratégias de
ensino e aprendizagem, atividades,

programas para os estudantes etc.

CURRICULO

o Adequagdes na temporalidade: Refe a
lterag3o no tempo previsto para a realizagSo das
o o oL P ST
determinados objetivos.
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¢)ADEQUAGOES CURRICLARES ;
PROPOSTAS Lo b

Estratégias utilizadas - De que forma vocé ird
tnbalharooonne(\domuualum,ohervandow
cadaalummwadlmspanwmam

conhecimentos.
12 ank V)

Quaisos i para
avalhcloecomvoc!vaiavaliaruu.\lum.

27/08/2014

ADEQUAGOES AVALIATIVAS

programa regular os objl
(expectativas de aprendizagem), o8 contetidos e 0s
critérios de avaliagio para responder 3s necessidad
de cada estudante.

) ADEQUAGOES CURRICLARES PROPOSTAS

-CQMPONENI‘BCURRICULARB:

1 nte lembrar que pod uprimi d
jetivos mas em hipotese alguma p d primir os

ComponmmCurricuhm

Ex: Portug & atica, geogr fia, etc....

Objetivos (expectativas de ap dizagem)

Contetidos

Oh:OsmnuﬂdueexpedzﬁmdeapmﬂWm
devem ser retirados das orientacd curriculares do DF.

SHLE e

EXEMPLO — aluno com SD — 42 Ano’

Perceber as
| diferengas entre o
tempo do individuo, © | histérico

Educa;ao ‘nfant“ HAI!UDADGSADAFTATIVAS,COMIASENAS
NECESSIDADES FUNCIONAIS DO ALUNO
Nammizunrk\dardlednngioinﬁndllylo Habmdadnmpudmﬁammﬂode
balha com os comp tes C I h hal nceituais, sociais e priticas que
se 0s dmbitos de Jencas; 1?|nng‘o o em suas vidas di Enmppfh?
)Conhgdmmdemundo:qummmnwdm- feitura e escrita, conceitos e

nminm\ho.anavh\nis,mlkia.linguawnonle
uain,munmewdzdade,mﬂwdnwnmhgim—
matematico.

»Formagio pessoal e social: eixos - identidade e
autonomia.
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Apéndice C

-

' Universidade de Brasilia
‘ Instituto de Psicologia

Coordenacao dos Cursos de Pos-Graduacéo Lato Sensu

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO EM E PARA OS
DIREITOS HUMANOS, NO CONTEXTO DA DIVERSIDADE
CULTURAL - EEDH

Questionario
Em sua avaliacao, qual é importancia dessas oficinas:
( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim
Oficina 1
Objetivos:

v" Sensibilizar os atores envolvidos no processo de construcdo de saberes no processo
efetivo na inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais;

v" Conscientizar da necessidade urgente da eficacia e eficiéncia do processo inclusivo
dos alunos com necessidades educacionais especiais visando garantir o cumprimento
dos Direitos Humanos em busca de uma Cultura para Paz.

v' Apresentar algumas nomenclaturas importantes que auxiliam no Atendimento
Educacional Especializado;

v' Expor o conceito da Sala de Recursos, sua operacionalizacdo, seu publico-alvo
evidenciando o Atendimento Educacional Especializado, os registros e documentos;

v Apresentar e orientar as atribuicdes do Professor-Especialista Regente em Sala de
Recursos Generalista.

Procedimentos:

v" Mensagem: As cores dos amigos

v' Apresentacdo de nomenclaturas importantes

v Slides, com suporte de texto sobre a Sala de Recursos como o conceito, as atribuicdes
do Professor-especialista, publico-alvo, a operacionalizagdo do Atendimento
Educacional Especializado, registros e documentos.

Como vocé avalia esse momento:
( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

Vamos nos aprofundar e verificar se os objetivos foram alcangados.


http://www.ead.unb.br/aprender2013/course/category.php?id=98
http://www.ead.unb.br/aprender2013/course/category.php?id=98
http://www.ead.unb.br/aprender2013/course/category.php?id=98
http://www.ead.unb.br/aprender2013/course/view.php?id=1151
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1° Objetivo: Sensibilizar os atores envolvidos no processo de construgdo de saberes no
processo efetivo na inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais;
( )SIM ()TALVEZ ( ) NAO

De forma:
( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

2° Objetivo: Conscientizar da necessidade urgente da eficacia e eficiéncia do processo
inclusivo dos alunos com necessidades educacionais especiais visando garantir o
cumprimento dos Direitos Humanos em busca de uma Cultura para Paz.

( )SIM ()TALVEZ ( ) NAO

De forma:
( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

3° Objetivo: Apresentar algumas nomenclaturas importantes que auxiliam no
Atendimento Educacional Especializado;
( )SIM ()TALVEZ ( ) NAO

De forma:

( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

4° Objetivo: Expor o conceito da Sala de Recursos, sua operacionaliza¢édo, seu publico-
alvo evidenciando o Atendimento Educacional Especializado, os registros e documentos;
( )SIM ()TALVEZ ( ) NAO

De forma:

( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

5° Objetivo: Apresentar e orientar as atribuigcdes do Professor-Especialista Regente em
Sala de Recursos Generalista.
()SIM ( )TALVEZ ( ) NAO

De forma:
( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim
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E agora vamos falar sobre os procedimentos:

Mensagem: As cores dos amigos
( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

Ajudou em Sala de aula no processo de Inclusao e na Educagao Especial:
()SIM ( )NAO

Apresentacdo de nomenclaturas importantes
( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

Ajudou em Sala de aula no processo de Inclusao e na Educagao Especial:
()SIM ( )NAO

Slides, com suporte de texto sobre a Sala de Recursos como o conceito, as atribuicdes do
Professor-especialista, publico-alvo, a operacionalizacdo do Atendimento Educacional
Especializado, registros e documentos.

( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

Ajudou em Sala de aula no processo de Inclusao e na Educagao Especial:
()SIM ( )NAO

Como vocé avalia esse momento:

( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim
Oficina 2

Objetivos:

v Favorecer um momento de comparacdo entre 0s conceitos de Metodologia e
Tecnologia no processo de construcdo de conhecimentos;

v" Sensibilizar os atores envolvidos no processo de construcdo de saberes no processo
efetivo na inclus@o dos alunos com necessidades educacionais especiais;

v" Dialogar sobre a importancia das Adequagdes Curriculares na pratica de Sala de Aula;

v' Apresentar a nova ficha da Adequacdo Curricular e as orientacGes sobre seu
preenchimento.

v Conscientizar da necessidade urgente da eficacia e eficiéncia do processo inclusivo
dos alunos com necessidades educacionais especiais visando garantir o cumprimento
dos Direitos Humanos em busca de uma Cultura para Paz.

Procedimentos:

v Video: “Tecnologia ou Metodologia da Educagio”
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v Mensagem “Escolas Inclusivas”
v" Apresentacdo de Slides sobre Curriculo e Adequagao Curriculares

v" Mensagem final: Reflexao

1° Objetivo: Favorecer um momento de comparagdo entre os conceitos de Metodologia e
Tecnologia no processo de construgdo de conhecimentos;
( )SIM ()TALVEZ ( ) NAO

De forma:
( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

2° Objetivo: Sensibilizar os atores envolvidos no processo de construcdo de saberes no
processo efetivo na incluséo dos alunos com necessidades educacionais especiais;
( )SIM ()TALVEZ ( ) NAO

De forma:
( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

3° Objetivo: Dialogar sobre a importancia das Adequac6es Curriculares na pratica de Sala de
Aulg;
()SIM ( )TALVEZ () NAO

De forma:
( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

4° Obijetivo: Apresentar a nova ficha da Adequacdo Curricular e as orientacbes sobre seu
preenchimento.
()SIM ( )TALVEZ () NAO

De forma:

( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

5° Objetivo: Conscientizar da necessidade urgente da eficacia e eficiéncia do processo
inclusivo dos alunos com necessidades educacionais especiais visando garantir o

cumprimento dos Direitos Humanos em busca de uma Cultura para Paz.



( )SIM ( )TALVEZ () NAO

De forma:

( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim
E agora vamos falar sobre os procedimentos:

Video: “Tecnologia ou Metodologia da Educacao”

( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

Ajudou em Sala de aula no processo de Incluséo e na Educacdo Especial:

()SIM ( )NAO

Mensagem “Escolas Inclusivas”

( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

Ajudou em Sala de aula no processo de Incluséo e na Educacgéo Especial:

()SIM ( )NAO

Apresentacéo de Slides sobre Curriculo e Adequacdo Curriculares
( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

Ajudou em Sala de aula no processo de Incluséo e na Educagéo Especial:

()SIM ( )NAO

Mensagem final: Reflex&o

( )Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Ruim

Ajudou em Sala de aula no processo de Inclusdo e na Educacdo Especial:

()SIM ( )NAO
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Obrigada
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Apéndice D
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ~
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DE SOBRADINHO
ESCOLA CLASSE MORRO DO SANSAO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
SALA DE RECURSOS
PROFESSORA: EDII:ENE FRANCISCO DE CARVALHO
PLANO DE ACAO SALA DE RECURSOS 2015
OBJETIVOS METAS ACOES INTEGRACAO AVALIACOES DAS CRONOGRAMA
AGOES

O atendimento | Trabalhar (0] atendimento | Com toda | Didrias e com | Durante o ano
em Sala de | conceitos de | deve acontecer | comunidade objetivo de | letivo de
Recursos deve | forma concreta | preferencialmente | escolar. reflexao e | 2015.
se caracterizar | e exemplificada. | em turno | E Instituigdes | reestruturagao
como Possibilitar a | contrario; que possam | se necessaria de
complemento construcdo  de | Individualmente ou | auxiliar e | agOes;
ou suplemento | conhecimentos em duplas e até | ajudar nesse | Avaliagdo
curricular,  de | para vida. mesmo em grupos; | processo diagndstica com
forma a atender | Socializar duas vezes por | como Posto | propdsito de
as necessidades | buscando semana com | de Saude, | reavaliar as
educacionais melhor duragdo de wuma | Ong’s e | acles
dos alunos, | interagio em | hora. Empresas pedagdgicas
oportunizando todos os grupos | A interven¢do do | como BRB. visando ser um
atividades que | como escola, | professor- professor
permitam a | familia, igreja | especialista pode mediador.

descoberta, a
inventividade e
a criatividade
no processo de
construgdo do
saberes. Nao
deve ser
considerado
como aula de
reforgo.
Atender os
alunos
matriculados
em Sala de

Recursos
visando a
inclusdo em sua
plenitude.

entre outros.
Proporcionar
atividades
prazerosas e
incentivadoras
como
dobradura,
colagem,
pinturas,
confecgao de
flores, caixas,
embalagens e
brinquedos com
pet entre outras

atividades
artisticas.
Possibilitar jogos
intelectivos;
atividades com
regras que

visem o melhor
convivio social e
escolar.
Promover
momentos  de
contacdo de
estorias
utilizando de
recursos
diversos como
fantoche,
dedoche, cartaz

ser feita em sala de
aula, na Sala de
Recursos ou em
outro ambiente da
escola adequados a
atividades de
intervencgao
proposta.
Semanalmente a o
atendimento  dos
professores
regentes, os quais
se busca solucionar
duvidas sobre
procedimentos em
relacgdo as agdes
pedagdgicas
referentes aos
alunos em Sala de
aula.

Atendimento aos
familiares com
intuito de orientar
de seus Direitos e
Deveres, perante a

educacao do
educando.

Momentos de
trocas de
experiéncias, idéias
e assuntos
referentes ao
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de sequéncia
entre outros.

desenvolvimento
sécio-cognitivo dos
alunos atendidos
com o SOE e
Coordenadores.
Para cada
educando atendido
é elaborada um
Plano de
Atendimento
Educacional
Especializado que
tem como objetivo
atender as
dificuldades e
potencialidades do
aluno, propiciando

atividades que
estimulem
Habilidades e

Competéncias.
Auxilio e subsidio
na elaboragdo das
Subsidiar e orientar
a elaboragdo da
Adequacao
Curricular.
Proporcionar
momentos de
aperfeicoamento.
Organizar e
executar a Semana
da Inclusao.




