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1. APRESENTACAO

De modo geral as manifestagdes sutis de discriminacao racial sdo muito presentes
no dia a dia da sociedade brasileira. Elas vém camufladas através de brincadeiras, piadas e
apelidos aparentemente inocentes, mas tém toda a forca do preconceito e provocam
conseqiéncias enormes na vida das pessoas. Considera-se, inclusive, que essa discri¢do é

0 que torna o problema cada dia algo mais dificil de ser resolvido.

A condi¢do humana ndo apresenta caracteristicas universais e eternas, pois variam
as maneiras pelas quais os homens respondem socialmente aos desafios, a fim de realizar
sua existéncia, sempre historicamente situada. Dessa forma, desqualificar e discriminar
tornam-se comportamentos completamente inadequados, uma vez que cada ser humano
tem uma identidade construida, que deve ser respeitada, preservando assim o “eu” que se

contrapBe ao outro.

A sociedade, e mais precisamente a escola, ainda precisa pensar e discutir o tema de
forma mais eficaz, a fim de reconhecer e lutar contra o racismo, uma vez que ele acaba
afetando a construcdo da identidade, pois fere a auto-estima, prejudica no desempenho

escolar e nas relacOes afetivas sociais.

Apés tantas leituras para realizar este trabalho cheguei a conclusdo que o racismo
é uma forma de discriminar as pessoas com base na cor da pele ou outras caracteristicas
fisicas, consiste em preconceito, € um dos principais fatores estruturantes das injusticas
sociais que acometem a sociedade brasileira e, conseqlientemente, é a chave para entender

as desigualdades sociais que ainda envergonham o pais.

Metade da populacdo brasileira é negra e a maior parte dela é pobre. A expressao
do racismo se modifica com o tempo, manifestando-se em diferentes e novas formas, mas
apesar da sutileza em que se manifesta, & notorio que o0 racismo reina perversamente em
nosso pais. 1sso traz como conseqléncias algumas desigualdades expressas sob a forma de

impedimentos e barreiras sociais para a populagédo afro-brasileira.

Por conta disso, surgem as acdes de inclusdo social, muitas vezes discutidas pelos
movimentos sociais e governo, na tentativa de combater as permanentes formas de

preconceito racial que permeiam as relagdes humanas no Brasil. Nessas lutas, enfatizam-



se que o negro sempre labutou e continua lutando pela sua equidade. Como resultado
surge a Lei 10.639/03, que entrevé que 0 negro ndo deve ser visto somente como peca de
trabalho, ou seja, a partir do tréfico negreiro, mas sim como um cidaddo comum, com

uma cultura e uma Histéria a ser conhecida.

Diante disso, faz-se necessario que a escola desenvolva projetos que visam
desconstruir o racismo, preconceito e discriminacdo, exercendo seu compromisso com o
desenvolvimento de cidaddos que busquem a liberdade e que tenham voz para serem
livres das opressdes e desigualdades sociais, politicas e intelectuais.

Esse estudo, portanto, teve por objetivo construir, em parceria com uma escola,
um projeto de intervencao no qual as questfes de racismo sejam amplamente discutidas e
analisadas, de maneira que possa contribuir com o desenvolvimento daquele espaco
educacional. Foi desenvolvido com base em estudos bibliograficos, e de campo com,

entrevistas com professores.



2. FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1. A Educacgdo que Sonhamos

Em 1948, o Governo Federal encaminhou ao Congresso Nacional, por meio do
Ministério da Educacdo e Saude Publica, o projeto de lei que resultaria, 13 anos depois,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, sob o n° 4.024/61. A mesma foi
criada com o intuito de oferecer uma educacdo igualitdria como direito de todos e foi
modificada por emendas e artigos, sendo reformada pelas leis 5.540/68 (lei da reforma
universitaria), 5.692/71 (Diretrizes e Bases do Ensino de 1° e 2° graus) e posteriormente,
substituida pela LDB 9.394/96.

Essa evolucdo historica nos conduziu a uma concepcdo de educagdo como um
direito de todos e, antes de tudo, um compromisso com a pessoa, com o ser humano. E,
pois, uma relagdo dialdgica. E um ato de amor, de transformag&o, como lembra Paulo
Freire (1981).

Para Branddo (1981), ninguém escapa a educacdo. Em casa, na Igreja ou na
escola, de um modo ou de muitos, todos nds envolvemos pedacgos da vida com ela — para
aprender, para ensinar, para aprender-a ensinar. Para saber, para fazer, para ser ou para
conviver, todos os dias misturamos a vida com a educagdo. Porém, ndo misturamos a

educacdo com a vida.

Neste sentido, a educagdo, compreendida como um compromisso com a pessoa,
com o ser humano, deve desempenhar um papel fundamental na construcdo e no
desenvolvimento de uma consciéncia cidadd, preocupada com a defesa dos Direitos
Humanos e com a afirmacdo da Cidadania, pois, como afirma Gadotti (1981), na
educacdo (do homem) a raiz € o préprio homem. O essencial da reflexdo sobre a
educacéo é a condi¢do humana, o homem, a antropologia.

O direito a educacéo faz parte da Declaragdo (art. 26) e, como é estabelecido no
predmbulo, a implementacdo dos direitos humanos fica vinculada a intervencao
educativa. A escola e o professor sdo novamente convocados a exercer seu papel-chave
na divulgacdo e defesa dos direitos humanos. A Declaragdo Universal dos Direitos do

Homem, em seu Art. XXVI, 2 estabelece: “A instrucdo sera orientada no sentido do



pleno desenvolvimento da personalidade humana e do fortalecimento do respeito pelos

direitos do homem e pelas liberdades fundamentais.”

Por conseguinte, a Constitui¢ao Federal determina no Art. 205 que: “A educagao,
direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”, numa dire¢ao clara em

favor de uma educacéo voltada para a defesa dos Direitos Humanos e a Cidadania.

Para que a educacdo aconteca da forma que sonhamos, o desafio é grande, ha que
se construir escolas mais justas, integradas e colaborativas, um espaco de relacGes entre
alunos, pais, professoras, professores, funcionarios. Paulo Freire (2000, p. 35), patrono
da educacgdo brasileira, em seu livro “A Sombra desta Mangueira”, a esse respeito,

afirma

Mudar a cara da escola publica implica também ouvir meninos e meninas,
sociedade de bairro, pais, maes. Diretoras, delegados de ensino, professores,

supervisoras, comunidade cientifica, zeladores, merendeiras.

Gadotti (2007), afirma que neste sentido, cada escola é exclusiva, fruto de sua
histéria particular, de seu projeto e de seus agentes. Como lugar de pessoas e de
relacdes, € também um lugar de representacdes sociais. Como instituicdo social ela é
coadjuvante tanto para a continuidade quanto para a transformacao social. Numa visao
transformadora ela tem um papel essencialmente critico e criativo, ela ocupa um lugar

em destaque

A escola publica so serd estimada quando a comunidade escolar sentir a alegria
de fazer parte dela, gostar de estar e se encontrar nela e a tomar como sua através de
uma efetiva participacdo, em suma, quando a comunidade tiver participacao direta. A
participacdo € um conceito e uma pratica para optar e decidir e ndo apenas fazer o que

esta prescrito. Pontual (1996, p.43) observa que

[...] a participacdo popular é um processo que se constroi e que tem a
magnitude da criacdo de uma nova cultura politica, oposta a cultura politica

autoritaria e excludente, criada e implementada pelas elites dominantes do



nOSso pais.

Paro (2005, p.16) afirma que participacao ¢ “partilha de poder”, que permite a
todos contribuir com iguais oportunidades. Freire (2001, p.75) aponta que a participacao
¢ “um estar presente na historia, mas ndo uma presenca concedida por outros em alguns

momentos” e ressalta ainda que

[...] ndo devemos chamar o povo a escola para receber instrucdes,
postulados, receitas, ameacgas, repreensdes e punicGes, mas para participar
coletivamente da construcdo de um saber, que vai além do saber de pura
experiéncia feito, que leve em conta as suas necessidades e o torne
instrumento de luta, possibilitando-lhe transformar-se em sujeito de sua
prépria historia. A participacdo popular na criacdo da cultura e da educacéo
rompe com a tradi¢cdo de que s a elite € competente e sabe quais sdo as
necessidades e interesses de toda a sociedade. (SAO PAULO, 1989a, p.7)

Para Paulo Freire (1999) a escola tem uma caracteristica conservadora, ja que
reflete e reproduz injusticas da sociedade. Mas, ao mesmo tempo, é uma forca
inovadora, ja que o professor tem uma autonomia relativa. Assim, o educador tem um

papel politico-pedagdgico destacado, ja que ndo existe educacdo inconsistente.

De acordo com o autor, a educacdo pode ajudar a transformar o homem e a
mulher em sujeitos da Histéria. Ndo qualquer tipo de educagdo, mas uma educagdo que
torna o ser questionador, capaz de fazer julgamentos e criticas, uma educacdo dirigida a
tomada de decisbes e a responsabilidade social e politica. Em virtude de uma grande
necessidade de mudancas na educacdo, Paulo Freire ndo s6 apresentou uma proposta

concreta, como tentou introduzi-la em varios paises.

Tamanho € o seu comprometimento com a educacdo que em sua obra, Freire
destaca também a defesa de uma escola democratica, onde ndo se ensina apenas
conteudo, mas a pensar certo. Pensar certo € pensar criticamente reconhecendo-se como
sujeito da construcdo e reconstrucdo do seu conhecimento. E tomar a realidade como
objeto de estudo e compreendé-la como parte de um todo, na busca de superar o saber
ingénuo. “Pensar certo (..) demanda profundidade e ndo superficialidade na

compreensdo e na interpretacao dos fatos” (FREIRE, 2002b, p.37).



Paulo Freire sempre expOs suas idéias com muita precisdo, e esse grande
formulador brasileiro no debate sobre a escola dos sonhos, descreveu ainda o cenario de
aprendizado ideal para a formagdo de cidaddos livres numa sociedade justa. “Escola ¢

sobretudo gente”.

No dizer de Paulo Freire: é o lugar de zelar do presente e do futuro, lugar de
aquisicdo e ampliacdo do conhecimento e liberdade, espaco para a plenitude e
felicidade. E sabido que ha muito trabalho a ser feito até que nos aproximemos da escola
que sonhamos, mas apoiemo-nos na forca dos sonhadores, no impeto mobilizador das

ideias e dos sonhos com uma educacdo onde os direitos humanos sao respeitados.

A educacdo que sonhamos sera o ber¢o da nova historia.

2.2. E Importante que na Educagio Exista o Respeito a Diversidade

Gadotti (2004) afirma que educacéo é crucial para a socializa¢do dos individuos
e para sua humanizacdo, € um processo que requer toda a vida e ndo se reduz a uma
trivial “continuidade” da tradi¢do, com a possibilidade de permanéncias e rupturas, pelas

quais a cultura e a educacéo se renovam e delineiam rumos.

A educacdo e a escola sdo politicas, pois refletem, inevitavelmente, o0s
confrontos de forca existentes na sociedade em que estdo inseridas, ou seja, 0 conceito
trazido de padrdo, norma vigente, de inteligéncia, de beleza, cultura, de linguagem, de
classe social, de raca, de género, de religido... Ambas transmitem padrbes de
comportamentos, ideias e valores de segmentos da sociedade. Ndo podem ser
compreendidas a margem da historia, mas inseridas no contexto em que 0s homens

estabelecem suas relagdes consigo mesmos e com os outros. (FREIRE, 2007).

Das inumeras acOes implementadas pela educacdo, Candau (2003), destaca:
transmissdo de cultura; adaptacdo dos individuos & sociedade; medicdo de valores e
contribuicdo para mudancas dos individuos e da sociedade; desenvolvimento das
potencialidades dos seres humanos; desenvolvimento da personalidade dos individuos;
desenvolvimento da propria sociedade. Como se V&, € notorio que a educagdo ndo é um

processo neutro, mas estd vinculada com as questdes sociais, culturais, econémicas e
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politicas de seu tempo. Segundo, Candau (2003, p.24)

O cotidiano da escola é palco de diferentes relacGes sociais e reflete a
diversidade cultural presente na sociedade. Assim diferentes visdes de
mundo, estilos de vida, crengas e costumes, cores, etnia e todos os aspectos
que compdem a cultura freqlientam, diariamente, as salas de aula. A
instituicdo escolar representa um microuniverso social, que se caracteriza
pela diversidade social e cultural e por, muitas vezes, reproduzir padrdes de
conduta que permeiam as relacdes sociais fora da escola. Desse modo, as
formas de se relacionar com o outro, na escola, refletem as préaticas sociais
mais amplas. Podemos dizer que, ainda que valores como igualdade e
solidariedade, respeito ao proximo e as diferencas estejam presentes no
discurso da escola, outros mecanismos, talvez mais sutis, revelam que

preconceitos e esteredtipos também integram o cotidiano escolar.

Indubitavelmente, conforme a afirmativa de Candau (2003), entende-se entdo
que, a escola € um ambiente no qual se encontram pessoas de diferentes culturas, pois ao
nascer a crianca € inserida num sistema de significados estabelecidos por outros, ou seja,
encontra um mundo de valores dados onde ela se situa. E consequentemente, o jeito de
falar, brincar, comer, os habitos, sotaque, gestos, enfim, com tudo isso esta sujeita a ter

problemas de convivio, resultantes do confronto de experiéncias diversas.

Assim, a escola deve buscar estimular a interacdo social e o respeito as
diferencas, uma vez que, ela ndo representa um mero subproduto da sociedade, e sua
funcdo ndo se resume a apenas reproduzir conhecimentos e valores. Levando em
consideracdo que a educacdo ndo pode ser considerada apenas como um veiculo de
informacfes, mas deve ser depreendida como um mecanismo de critica de valores,
ideias e ideais herdados de novos valores ideias e ideais que estdo sendo preconizados.
Candau (2003).

A comunidade escolar pode e deve intervir como agentes proliferadores do
processo de construgdo de cidadania. Portanto, o ensino nao € completo enquanto “[...]
ndo levar em consideracdo a pluralidade de saberes e valores culturais de seu proprio
povo.” (CANDAU, 2003, p.28).
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A po6s-modernidade deu oportunidade para as diferencas. Nos paises centrais do
capitalismo, devido & grande onda de migracdes, pelos conflitos étnicos internos, pelas
demandas das questbes de género e de classe, o problema do gerenciamento da diferenca
encarrega-se de forma central na construcdo dos curriculos escolares. A escola pode
contribuir para a construcdo de sentidos para a realidade, bem como para educacdo em

determinados papeis sociais exigidos na sociedade.

Santos (2006) propde a interculturalidade dos direitos humanos. Mesmo que 0
conceito tenha sido culturalmente construido no ocidente, o autor apresenta a tese da
incompletude cultural, de acordo com a qual as culturas sdo problematicas e incompletas
em suas concepgdes de dignidade humana, tendo em vista as diferentes versdes sobre a
mesma. Como resposta, preconiza o dialogo intercultural para promover trocas de
saberes distintos, envolvendo copiosas culturas com seus universos de sentido
diferentes. Sugere aplicar o principio da igualdade a partir do principio do

reconhecimento de diferencas.

Os PCN’s orientam que escola, portanto, deve buscar meios, de forma a
contribuir, para um convivio escolar mais harmonioso, baseado no respeito a Declaracéo
dos Direitos Humanos, desenvolvendo atividades/projetos com temas transversais versus
temas geradores / EDH e formacdo de educadores, sobretudo na educacdo bésica, para
que o aluno tenha uma boa base logo no inicio do processo para a desconstrucdo do

sexismo, da homofobia, da lesbofobia e da transfobia.

Acredito que, dessa forma, podera haver novas possibilidades de lidar com as
diferencas que surgem no ambiente escolar e a escola podera efetivar o seu papel de

formar pessoas acolhedoras, aptas a conviver com a diversidade.

A compreensdo pluridimensional do sujeito de direitos implica que devem ser
promovidos espacos de aprendizagem como exercicio de reflexdo e acdes criticas. E de
competéncia da EDH, nessa perspectiva, formar para resistir a todas as formas de
opressao, de violacdo dos direitos; mas também é aquela que forma sujeitos de direitos
agucando nos alunos a percepgdo do Outro como diferente e ao mesmo tempo

semelhante, e que todos nds somos socios dos mesmos direitos, minimizando o grau de
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intolerancia.

2.3. Preconceito, Racismo e Discriminacao.

Para bem iniciarmos este topico, tornando melhor a compreensdo dos termos é
pertinente, delinear os conceitos, pois entre eles ha distin¢cBes que, muitas vezes, sao

tratados como sinénimos.

Conforme Jaccoud e Beghin (2002, p.38), o racismo é considerado uma
“ideologia que apregoa a existéncia de hierarquia entre grupos raciais”. Isto ¢, acredita-
se gue 0s brancos sejam superiores aos negros em razdo de suas diferencas fenotipicas.
O racismo surgiu e se consolidou entre os seres humanos gradativamente. Transmitido
por meio de geragdes, 0 racismo, entranhou-se em nossa sociedade e reflete em nossas

relagdes sociais.

Ja, Muller (2006, p.123) afirma que: O racismo e 0 preconceito nem sempre
tém explicacBes racionais. Sdo sentimentos construidos ao longo da vida, através do
convivio com outras pessoas racistas ou preconceituosas e que transmitem essas ideias
pejorativas sem nenhuma comprovacéo, apenas insistindo nos julgamentos negativos

que eles tém sobre os outros.

Voltando ao pensamento de Jaccoud e Beghin, o preconceito racial, por sua vez,
“[...] limita-se a construcdo de uma ideia negativa sobre alguém produzida a partir de
uma comparacao realizada com o padrao que € proprio aquele que julga” (JACCOUD e
BEGHIN, 2002, p.38). Entende-se que € a inclinacdo aversiva de um grupo em relacao

ao outro provocado pela cor da pele.

Sob 0 mesmo ponto de vista, Nogueira (2007) diz: o preconceito racial no Brasil
é de marca, ou seja, baseia-se na cor da pele, na aparéncia, nos tragos fisiondmicos das
pessoas. O preconceito racial que se opera na sociedade brasileira é diferente dos
Estados Unidos. Neste pais, o preconceito racial se aporta na hereditariedade racial do
individuo, em outras palavras, o preconceito vem dos primérdios. Significa que um
individuo de fendtipo branco de ascendéncia familiar africana também é considerado

negro.
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O autor afirma, ainda, que o preconceito de origem é exercido através da
exclusdo sem limites dos membros do grupo atingido. Esse tipo de discriminacéo &,
predominantemente, exercido nos Estados Unidos atraves de atitudes que desfavorecem
aqueles que possuem origem negra, posicdo esta que jamais podera ser alterada visto
que no pais hd uma linha de cor que separam brancos e pretos. A exclusdo é

incondicional.

A discriminacdo racial € uma agdo, uma manifestacdo de comportamento, ato,
que prejudica determinada pessoa ou grupo de pessoas em razdo sua raga/cor (BEGHIN
e JACCOUD, 2002). Impossibilitar uma pessoa negra de exercer uma funcdo de
destague no mercado de trabalho por motivos injustificaveis € um exemplo de

discriminacdo racial.

Analogamente, podemos dizer que a discriminagdo tem o sentido de separar,
distinguir, estabelecer diferencas, segregar. Traduz-se em a¢des negativas concretas, em
praticas individuais e institucionais que violam os direitos sociais € humanos e a
igualdade de tratamento, com base em critérios pré-estabelecidos, de forma singela ou
ndo (GONCALVES, 2007, p.32).

2.3.1 A Discriminacao Racial e Educacéo

O racismo, o preconceito e a discriminacdo ndao sdo obtidos geneticamente, as
pessoas convertem-se em racistas, preconceituosas e discriminadoras no convivio social,

quer em grupos, quer na familia. Segundo Cavalleiro (2005, p. 20).

A despreocupacdo com a questdo da convivéncia multiétnica quer na familia
quer na escola, pode colaborar para a formacdo de individuos
preconceituosos e discriminadores. A auséncia de questionamento pode
levar inimeras criancas e adolescentes a cristalizarem aprendizagens

baseadas muitas vezes, no comportamento acritico dos adultos a sua volta.

Munanga, (2000, p.27) diz que: Estamos entrando no terceiro milénio carregando
o0 saldo negativo de um racismo elaborado no fim do século XVIII aos meados do século

XIX. [...] Estamos também entrando no novo milénio com a nova forma de racismo: o
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racismo construido com base nas diferencas culturais e identitarias.

De acordo com Santos (2005, p. 14), a discriminacdo racial se reproduz em
varios contextos sociais das relagbes entre negros e brancos. Nesse contexto a escola
ndo se encontra livre dessas reprodugdes. Mesmo ndo sendo tdo somente ela
reprodutora de tais relacdes, acaba por refletir as tramas sociais existentes no espaco
macro da sociedade. E € funcdo da escola, por ser uma instituicdo educacional, trabalhar
estas questdes, e o professor jamais podera se calar ou contribuir para 0 aumento da
discriminacdo. Para Cavalleiro, (2005, p. 32-33)

O siléncio dos professores perante as situacGes de discriminacdo imposta
pelos proprios livros escolares acaba por vitimar os estudantes negros. Esse
ritual pedagdgico, que ignora as relages étnicas estabelecidas no espaco
escolar, pode estar comprometendo o desempenho e o desenvolvimento da
personalidade de criancas e de adolescentes negros, bem como estar
contribuindo para a formacéo de criancas e de adolescentes brancos com um

sentimento de superioridade.

2.3.2. O Papel da Escola na Desconstrucéo do Preconceito

E notdria a “preocupagdo” dos educadores em trabalhar as relagdes étnico-raciais
na escola e creio que isso se deve ao fato da alteracdo na LDB, em que a Lei 10639/03,
torna obrigatorio o ensino da Histéria e da Cultura Africana e Afro-Brasileira na
Educacdo Basica, objetivando combater o racismo e a discriminac¢do no espaco escolar e
oportunizando a reconstru¢do da historia do nosso povo negro. Entende-se, a partir
disso, que uma escola de qualidade deve constituir-se em espago de inclusdo, onde as
relacbes preconceituosas e discriminadoras sdo combatidas, ou seja, a escola deve se
opor a esses tipos de manifestagdes. Bento (2005, p. 62) compreende e vem nos dizer

que:

Desde suas primeiras constitui¢cdes, o Brasil adota principios constitucionais

e legislagdes que proibem a discriminacdo racial. A prética discriminatdria
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ndo ofende somente a dignidade da pessoa humana, mas fere também uma

das bases da democracia: o direito a igualdade.

Ademais, é justamente esse espaco que pode trazer mudangas reais. Como 0
professor € um dos formadores de opinido de criancas e adolescentes, deve estimular o
debate em sala de aula sobre essas questdes e externar a diversidade das visdes de
mundo. Freire (1991, 1996, 2002), a esse respeito, afirma que na falta de preparo do

docente o caminho apontado para solucionar o impasse é a escola investir na formacé&o.

Com a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) em 1996, o
assunto passou a entrar no rol dos temas importantes. Hoje o Ministério da Educacéo
tem uma secretaria para tratar o tema. Ha projetos de formacdo de docentes para o
reconhecimento da diversidade sexual e equidade de género e o programa Escola que
Protege, direcionado ao combate da violéncia. Na Secretaria de Estado da Educacéo
(Seed), foi criado em 2007 um departamento para abordar a diversidade. Ha atividades
direcionadas a formacdo em é&reas como indigenas, negros, mulheres e orientacdo

sexual.

Somos educadores! Somos facilitadores! Devemos nos preparar, assumir nossa

funcéo social e estimular o debate!
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3. OBJETIVOS DE PESQUISA

Construir em parceria com uma escola, um projeto de intervencdo no qual as
questdes de racismo sejam amplamente discutidas e analisadas, de maneira que possa
contribuir com o desenvolvimento daquele espaco educacional.

3.1. Objetivos especificos
« Compreender como as questdes de racismo sdo discutidas na escola;

« Abrir um debate com professores a esse respeito, a fim de construir alternativas de

intervencdo;

« Ampliar o material sobre a valorizacdo histérica e a contribuicdo dos negros na

construcao e formacéo da sociedade brasileira.
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4. METODOLOGIA

Parto do principio que a educagdo pode ser concebida como um processo de
permanente interacdo e insercdo dos individuos em determinado tempo e espago e, nesse
processo, 0s homens necessitam promover a articulagdo de suas ideias e agdes na busca
dos meios para sua subsisténcia, a partir do que € extraido da natureza. Em funcéao disso,
as pessoas precisam criar e recriar saberes e praticas, instaurando o mundo da cultura,

uma realidade social que produzem.

Ao produzir a cultura e um processo educacional préprio, 0 homem assume uma
posicdo como ator de sua propria historia. Esse processo Ihe permite interagir, romper
barreiras, inferir e transformar decisivamente o seu meio, bem como o impulsiona a se
melhorar tanto como individuo dotado de intelecto, quanto como ser questionador do

mundo que ajuda a transformar a cada momento.

E neste sentido que esse estudo prop6s uma intervencdo na escola, em busca de
alternativas para desconstru¢cdo do racismo, preconceito e discriminacdo racial.
Considera-se importante a formacdo de um homem que construa valores e competéncias

necessarias a sua integracdo ao projeto mais amplo de sociedade da qual faz parte.

Para tanto, leva em conta, também, o valor da participacdo do individuo em sua
comunidade, em suas diversas atividades e manifestacdes culturais. Essa participacéo é
defendida na perspectiva de produzir novos saberes, a0 mesmo tempo em que preserva e
difunde os conhecimentos produzidos pelos antepassados, de maneira que as futuras
geracbes possam vivenciar e reconhecer que tais herancas fazem parte de um processo

historico.

Visando atingir os objetivos propostos organizou-se uma pesquisa qualitativa, com
0 objetivo de compreender as opinides dos entrevistados, bem como o universo de

significados, motivos, aspiracoes, crencas, valores e atitudes.

A partir de Minayo (1994), considera-se que a abordagem qualitativa ndo pode
pretender o alcance da verdade, com o que €& certo ou errado, mas deve ter como
preocupacdo primeira a compreensdo da logica que permeia a pratica que se da na

realidade.
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4.1. Contexto da Pesquisa

O Colégio aonde a pesquisa se desenvolveu teve sua a¢do educativa iniciada em
1959 e, nesse sentido, representa uma das primeiras escolas da rede estadual implantada

no municipio em que a pesquisa se desenvolveu.

Numa conversa informal com o diretor ele ofereceu muitas informacdes que
estdo inseridas neste capitulo. As demais foram retiradas do Projeto Politico Pedagdgico
da escola, o qual foi fornecido pelo proprio diretor para a realizacdo desta etapa.

A instituicdo foi e continua sendo responsavel pela formacdo de muitos jovens,
possui uma estrutura fisica boa com 11 salas espagosas, ar condicionado, mesas e
cadeiras suficientes para a quantidade de alunos e TV's. A escola possui um patio bem
cuidado e arborizado, bebedouros com agua gelada, banheiro grande e bem equipado
para 0s homens e outro para as mulheres, banheiro para professores e demais
funcionarios, sala de video,sala de professores, laboratorio de informatica, laboratério
de ciéncias, quadra esportiva dispondo de dois vestiarios com duchas,cantina,refeitdrio,
secretaria e diretoria. A biblioteca é atualizada e dispde de muitos livros, TV, videos, ar

condicionado e é bastante confortavel.

H& mais de cinco anos a escola possui Projeto Politico-Pedagogico, porém o
documento ficou arquivado por um bom tempo, pois segundo o diretor da escola, sua
estrutura, as propostas de acéo e suas metas ndo atendiam as necessidades da escola. O
projeto foi elaborado por duas pessoas da escola, sem o envolvimento dos varios

seguimentos que compde a comunidade escolar e local.

Conforme o diretor, a partir de Janeiro de 2009 iniciou-se na escola um processo
de discussao e construcdo coletiva do PPP e, s6 a partir dai, o documento entrou em

acao, estando, sempre que preciso, em adequagao.

De acordo com o referido documento, a escola tem a missdo de assegurar a
formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania, bem como fornecer
meios para garantir a progressdo no trabalho e nos estudos posteriores. Sua visdo de

futuro é elevar o padrdo de qualidade da escola a curto-longo prazo de modo que seja
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um referencial pela exceléncia do trabalho educacional e, ao mesmo tempo, ser a
melhor oportunidade de crescimento e desenvolvimento para todas as pessoas da

comunidade.

De acordo com o diretor, considerando a importancia do colegiado escolar na
perspectiva democratica, a escola tem o colegiado como instrumento auxiliar na gestéo,

sendo um canal de participacdo democratica.

O diretor informa que o corpo docente, além do seu papel especifico de docéncia
das disciplinas, tem responsabilidades de participar na elaboracdo do projeto
pedagdgico-curricular, na realizacdo das atividades da escola e nas decisdes dos

Conselhos.

Segundo o diretor da escola, o corpo discente, proveniente das camadas populares,
é constituido, sobretudo de adolescentes, muitos ainda bastante confusos e sem

perspectiva de continuidade dos estudos.

Destaca-se, ainda, uma distincdo clara entre os alunos dos diferentes turnos,
analisada pelo diretor. No turno matutino, por haver maior acompanhamento dos pais,
os alunos demonstram interesse e participacdo, porém sao bastante agitados devido a
idade. No turno vespertino os alunos sdo advindos da zona rural, sdo mais tranquilos,
porém ndo demonstram muito interesse. No noturno, os alunos trabalham o dia inteiro e

nesse ano em especial o publico é bem mais agitado.

Conforme o que foi dito pelo diretor, ndo ha a presenca de um coordenador
pedagdgico que acompanhe as acles e iniciativas das diversas areas do conhecimento e,
dessa forma, os educadores da mesma area se relnem semanalmente para

planejamentos coletivos

Os servidores sdo contratados por empresas terceirizadas (DELTA / SANDES) e
cabe ao diretor, juntamente com sua equipe, orienta-los a inseri-los na dinamica da

escola, para que estejam em consonancia com as a¢fes pedagdgicas da escola.

A turma especifica aonde a pesquisa se desenvolveu possui 30 alunos de 19 a 35
anos de idade, sendo 10 do sexo masculino e 20 do sexo feminino, estudantes do 1° ano

do Tempo Formativo do Eixo VI. De acordo com o diretor, esses alunos tém um baixo
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nivel de leitura e escrita, 50% sdo alunos repetentes, os outros 50% desistiram e

retornaram. Trabalham o dia inteiro e estudam a noite.

O diretor da escola informou ainda que 21 desses alunos séo da Zona Rural e
séo lavradores, fazem o percurso de 42 km todos os dias de aula para estudar, os outros
9 alunos moram na cidade,e também trabalham durante o dia. Entre eles encontra-se um
gari, doméstica e entregador de mercadorias de supermercado. Desse coletivo, somente
1 rapaz e 1mocga pensam em fazer faculdade e os demais pretendem encerrar suas

atividades académicas no ensino médio.

Nessa turma ha 4 alunos especiais que,segundo informacgdes de uma professora,
por muitas vezes sdo excluidos na hora de fazer os trabalhos coletivos. Nesse ano, em
especial, de acordo com a mesma o publico parece mais agitado e, para ela, isso se da
pelo fato de haver muitos jovens na turma, o que, de acordo com ela pode prejudicar os

alunos mais velhos por conta do barulho e inquietacdo dentro da sala de aula.

4.2. Participantes

A professora Y foi a entrevistada para a pesquisa. Ela tem 39 anos, é formada em
Letras/Licenciatura em Lingua Portuguesa, tem 14 anos de experiéncia em sala de aula e

atualmente faz pos graduacao em Incluséo.

Os demais participantes, professores da escola, diretor e funcionarios, ndo foram
entrevistados, mas também ofereceram uma contribuicdo fundamental para a construgéo

desse projeto de intervencéo, principalmente o diretor, que ofereceu forte apoio.

4.3. Instrumentos e Procedimentos de Construcgdo das Informacdes

Para o levantamento e coleta de dados utilizarei a entrevista para as professoras,
Minayo (1994, p.57) assinala que a entrevista pode ser entendida sob dois aspectos “[...]
num primeiro nivel, essa técnica se caracteriza por uma comunicagdo verbal que reforca
a importancia de linguagem e do significado da fala. J& num outro nivel, serve como um

meio de coleta de informacao sobre um determinado tema cientifico”.
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O uso da entrevista no contexto desse trabalho contribuiu para obtencdo de
opinido, captacdo do sentido e a interpretacdo da professora sobre as manifestacdes de
discriminacdo no cotidiano escolar. A entrevista realizada ocorreu no dia 25 de
setembro de 2015 e teve uma duragdo de 20 minutos.

A entrevista foi gravada e transcrita na integra, sendo todas as regras de sigilo e
de ordem ética rigorosamente cumpridas. Seu roteiro foi dividido em trés blocos de

questdes:
1. Apresentacéo:
e Apresente-se.
2. Conhecimento tedrico sobre o tema:

e O que ja sabe sobre racismo?

e E sobre a relagéo racismo e educagio?

e Aonde aprendeu isso?

e Quem te ajuda a pensar sobre isso?

e Como essas questdes deveriam ser discutidas na escola?
e O que deveriamos fazer em termos ideais?

e Qual o seu sonho nesse sentido?

e Por que acha isso?

e Quem te ajudou a pensar assim?

e O que deveria acontecer na escola para que esse sonho se realizasse?
3. Vivéncia sobre o tema:

e O que vocé ja faz?

e O que tem dado certo?

e Por que da certo? O que ainda nao deu certo?
e Como podemos melhorar essas ideias?

e Quem te ajuda?

e Como teve essas ideias?



5. ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO E ANALISE

Como ja foi mencionado, a escola possui um projeto que se realiza todos 0s
anos, o “Novembro Afirmativo”. O projeto ¢ atualizado anualmente e sofre alteragdes
nas atividades, de acordo com o tema. Cada participante é responséavel por pesquisar e
sugerir uma atividade. Aproveitamos essa atividade para construirmos nossa

intervencao.

Como na entrevista a professora Y deixou claro o que, em termos ideais,
precisava ser feito nesse momento, organizamos uma roda de conversa com 0S
docentes e demais funcionarios, aonde explanei sobre o tema de nossa pesquisa.
Esclareci sobre a atividade que seria desenvolvida e a importancia da participacao de
cada um para o desenvolvimento da desconstru¢do do racismo, discriminagdo e
preconceito naquele espaco. O objetivo maior era respeitar o direito de igualdade de
todos e,para tanto, teriamos que discutir amplamente sobre as questdes de racismo,

partindo do que ja trabalhavam sobre o tema.

Deixei que ficassem a vontade para falar e apresentarem suas ideias. Ficou
decidido e acordado por todos que dariamos énfase a Legislacdo que contempla a
tematica étnico-racial, a Lei n° 10.639/03, que determina o ensino de Historia e

Cultura Afro-Brasileiras e Africanas na Educacdo Basica.

Dessa forma, sugeri que convidassemos a palestrante Anni Novais Carneiro,

do Nucleo de Estudos Interdisciplinares para fazer uma palestra sobre esse assunto.

Definimos que discutiremos sobre a influéncia do negro na formacéo
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e

construcao da sociedade brasileira. Com o apoio da professora Y, distribuimos as tarefas

para os professores e demais funcionarios da seguinte forma:

Atividade Data Responsavel

Ornamentagéo 04 e05.11.15 | A ornamentacdo do espacgo onde tudo ocorrera

sera preparada pelas funcionarias k, N e

escola

F1

responsaveis pela limpeza e organizacdo da
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Palestra

06.11.15

Diretor A, responsavel por contactar com a

palestrante

Roda de capoeira

09.11.15

O professor M falara sobre a contribuicdo da
capoeira em nossa cultura, ele ird convidar
um grupo de capoeira que se chama Curinga

que ira fazer a apresentacao.

Instrumentos

10.11.15

O Professor D, falard sobre os instrumentos
préprios da cultura negra(afoxé, atabaque,
agogd, berimbau e caxixi) e 0s mostrard

durante a exposicao.

Linguagem

11a13.11.15

A professora X. Aqui os alunos poderdo
conhecer vocabulos de origem africana que

compdem o portugués.

Religido

16.11.15

Professora S. Ao falar das religides trard para

a escola uma representante do candomblé.

Folclore

17.11.15

Professora V. A mesma ira falar sobre o
folclore e levar dois grupos de danca para

representar.

Economia e Politica

18.11.15

O responsavel por estas partes sera 0
professor A, que ird falar como 0s negros
contribuiram com a construcdo da sociedade
brasileira tanto na economia quanto na

politica.

Fotos de estudantes

negros/brancos

19.11.15

Para mostrarmos a beleza da diversidade. O
diretor convidou um pai de aluno, que é

fotografo para fazer as fotos.
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Receitas africanas 20.11.15 Esta sera de responsabilidade das cozinheiras

influenciaram na cultura brasileira.

da escola, elas irdo preparar comidas africanas

e relatar sobre o quanto os alimentos africanos

Definimos que a execugdo da primeira atividade serd na quadra escolar, no dia

04.11.15 e a culminancia dia 20.11.15, Dia da Consciéncia Negra. O local devera esta

ornamentado com faixas com estampas africanas.

Todas as atividades terdo inicio as 19h, tendo a palestra com Anni Novais

Carneiro como abertura das atividades, que contara com a participacao dos alunos e de

todos os envolvidos.

A exposicdo sera feita logo na recepcdo da escola, as demais atividades seréo

realizadas em salas de aula. Todos os espacos, inclusive o refeitdrio, estardo

ornamentados. As fotos serdo feitas na escola e permanecerdo nas paredes mesmo apos a

realizacdo do projeto, uma vez que pretendemos que a escola permaneca em alerta

contra o racismo.

O desenvolvimento do planejamento foi orientando por mim, com base em
minha pesquisa tedrica. Ndo houve grandes dificuldades para construgdo do projeto,
uma vez que o grupo ja estava sendo mobilizado a cada vez eu tinha oportunidade de

estar na escola, além de poder contar com o apoio da professora Y e do diretor A.

Aproveitei da facilidade do didlogo durante o planejamento e ressaltei que o
tema que abordariamos faz parte de algumas das questdes que devem ser
constantemente pensadas e repensadas, discutidas entre educadores e educadoras,
pais, educandos e educandas, pois a tematica das relagdes raciais faz parte do

cotidiano escolar.

Ressaltei, ainda, que apds a conscientizagdo sobre o processo de inferiorizacao
dos negros e de sua historia e cultura, 0 movimento negro e liderancas politicas negras

passaram a apresentar em sua pauta de reivindicagdes a inclusdo da Historia da




Africa, da luta negra, de sua cultura e importancia na constituicio social e politica do
pais. Essas reivindicacdes tiveram grande impulso nos anos 1960, porém, somente em
2003, houve a assinatura da Lei n° 10.639 instituindo a obrigatoriedade do Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileiras e Africanas nos Ensinos Fundamental e Médio em
2004.

Foi esclarecido que o Conselho Nacional de Educacdo publicou as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileiras e Africanas. Contudo, nés sabemos que nao é fécil,
pois muitas vezes nao somos preparados para enfrentar certas situacfes, mas que

juntos poderiamos contribuir para a busca do respeito a diversidade.

Dessarte, consideramos que esses procedimentos representam um caminho
cujo destino é a producdo do conhecimento, caminho esse que se for tracado de forma
planejada e, consequentemente, bem executado, podera resultar na concretizacdo dos

objetivos pretendidos.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Como ficou notorio no corpo desse trabalho, as questfes raciais no Brasil séo
responsaveis por parte significativa das desigualdades entre negros e brancos e, além
disso, também de outras desigualdades sociais em geral. S&o ideias construidas com o
passar do tempo e que chegaram as escolas sob a forma de racismo, discriminacdo e
preconceitos. Consideramos, no entanto, que esse também é um lugar que tem poder, com

muita eficacia, para a desconstrucéo dessa ideologia.

Neste sentido o objetivo principal desse trabalho foi construir, em parceria com a
escola, um projeto de intervencdo no qual as questbes de racismo fossem amplamente
discutidas e analisadas, de maneira que pudessem contribuir com o desenvolvimento

daquele espaco educacional.

Né&o foi uma tarefa dificil, pois a equipe da realizacdo da atividade foi excelente,
muito cooperativa e dinamica, a comecar pelo diretor e a professora Y, que acolheram
tanto a mim quanto a proposta interventiva muito bem e forneceram informacdes, que
somaram muito para 0 desenvolvimento desse trabalho, sem mostrar nenhuma
dificuldade.

A presente pesquisa apresentou importantes contribuicGes sobre como as questdes
de racismo podem ser discutidas na escola e juntos conseguimos ampliar o material sobre
a valorizacdo historica e a contribuicdo dos negros na construcao e formacao da sociedade

brasileira.

Algo que me chamou muito atencdo foi o fato de a escola ja ter um trabalho de
combate ao racismo, um projeto institucional fixo que possibilita acdes referentes a

tematicas e que possibilita um trabalho no coletivo sobre relagdes raciais.

Em relacéo a escola, vejo-a como um ambiente onde as propostas sdo construidas
coletivamente, cujo espago fisico é bastante confortivel e acolhedor e que dispde de um

grupo de funcionérios qualificados, competentes e comprometidos com a educacao.

Assim, considerei esse estudo de grande relevancia para a educacdo, pois
discutiu a respeito das relagdes étnico-raciais na escola e ofereceu uma porposta de

trabalho interdisciplinar, construida pelo coletivo da escola, a respeito da Histéria e da
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Cultura Africana e Afro-Brasileira, cujo objetivo principal era combater o racismo e a

discriminacao e oportunizar a reconstrucdo da historia do nosso povo negro.

O trabalho foi produtivo e prazeroso e me despertou um enorme desejo de poder

contribuir muito mais com a educacéo.
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ANEXOS
1. Entrevista com a Professora 'Y

Apresente-se: Meu nome € Y, tenho 39 anos, sou casada, tenho dois filhos... um casal.
Sou desta cidade e trabalho nesta escola ha 12 anos, antes mesmo de atender s6 o ensino
médio. Aqui sou professora de Lingua Portuguesa, mas ajudo em tudo que for preciso.
Ja trabalhei em outra escola, com a disciplina de Historia, na Zona Rural. Meu tempo de
experiéncia completo é de 14 anos, comecei a trabalhar dando aulas bem cedo, eu
estudava, fazia cursinho e trabalhava. Amo dar aulas, minha mae foi minha inspiracéo,
ela é professora. Sempre tive expectativas em relacdo a educacdo, pois acredito nela.

Gosto do que fago, gosto de MPB, ler livros, viajar e estar com a familia.

Sou formada em Letras/Licenciatura em Lingua Portuguesa e acredito tanto na educacao
que mesmo diante de tanta correria ainda estudo, faco pos graduacdo em Incluséo, penso
que tenho muito o que aprender para ampliar meus conhecimentos e contribuir com a
educacdo dos meus filhos e dos alunos. Faco questdo de participar dos eventos que a
escola faz e dos que sou convidada também. Estou sempre presente nos seminarios,
conferéncias e em tudo que envolve a escola. Apesar de tantas dificuldades que
encontro, vejo a minha profissdo como uma maneira muito significativa de contribuir

com a sociedade. Essa ¢ minha missao cotidiana!

J& vi tanta coisa acontecer aqui na escola, coisas de me deixar de cabelo em pé.

Situacdes que me fizeram emocionar de alegria e outras de tristeza.
Que situacdes foram essas? O que, por exemplo, ja a deixou alegre?

Ver aluno tratar bem o colega, cuidar do funcionario, das coisas da escola, chamar
atencdo do colega que fez algo errado, as homenagens feitas como forma de
reconhecimento ao trabalho de um professor, do diretor, da merendeira. Gosto disso.

E que situacao j& te deixou triste?( a professora chora e abaixa a cabeca...)

Sempre trabalhei com o objetivo de levar as informagGes para o aluno de forma que
fosse transformado e formado para viver em sociedade. Que respeitasse o direito de
igualdade, mas aqui ainda encontramos alguns problemas dificeis em relacdo a

discriminacdo, situagdes de racismo, bullying. Mas nédo desisto, vou continuar lutando



33

contra isso aqui na escola.
O que ja sabe sobre racismo?

O racismo é quando ha uma idéia de superioridade do branco sobre o negro, sdo

julgamentos preconceituosos, negativos.
E sobre a relacéo racismo e educacéo?

Sabemos que as situacdes de racismo acontecem em varios lugares, até mesmo dentro
das casas em familia. A escola, digo me referindo a educacéo, € um espaco onde também
acontece situagBes de racismo e isso gera exclusdo. Como ja falei, aqui também
acontece isso e me entristece muito, mas esse espaco € na verdade um espaco
democratico de convivéncia, valorizacdo e de respeito as diversidades étnico-raciais,
espaco de educacdo, formacdo e superacdo, e de trabalhar todos os contetdos, de forma
que todos aprendam a respeitar o direito do outro, independente de cor da pele, religido,

opcao sexual.
Aonde aprendeu isso?

Olha, minha primeira escola foi a casa dos meus pais e eu aprendi muito com eles que
ndo devemos ser diferentes com ninguém por causa da cor, religido,opcdo sexual e tal,
mas também gosto muito de ler e ja li muito sobre esse assunto em livros, ja participei
de palestras, assisti filmes, durante a graduacdo, e agora na P6s graduacdo; essas coisas
s6 confirmam o que eu ja sabia e reforcam que o racismo é mesmo algo ridiculo é uma

falta de respeito, um pré julgamento.
Quem te ajuda a pensar sobre isso?

Até as situacdes que ja presenciei tanto aqui na escola como fora daqui, me ajudam a
pensar sobre isso, mas o diretor da escola também ajuda. A propria Lei de Diretrizes e
Bases/1996 criou espaco para tratar da diversidade.

Como essas questdes deveriam ser discutidas na escola?

Penso que deveria acontecer palestras, exposi¢cdo de frases e fotos pela escola, o tema
deveria ser trabalhado de forma interdisciplinar, reforcar sobre a Cultura Africana, e
Afro-Brasileira. Fazer oficinas de danca, penteado afro, artesanato, noite cultural,
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gincana, chamar representante de movimentos ...ideia ndo falta rsrs. A escola tem um
projeto chamado “ Novembro Afirmativo” todo ano executamos atividades nesse
periodo, ndo que durante o restante do ano ndo falamos desse assunto, mas nesse

periodo é tempo de balancar a escola e depois fazer a culminéancia.
O que deveriamos fazer em termos ideais?

Como eu ja disse a escola tem o projeto, ele j& comecou aos poucos, mas 0 que tem
acontecido ndo tem sido o suficiente para acabar com a desigualdade e esteridtipos
racistas, entdo acredito que devemos continuar batendo na mesma tecla para tentar
resolver esse problema, procurando no momento fazer uma roda de conversa com 0s
docentes, uma palestra com os alunos que seria bem vinda e estamos precisando. Penso
que poderiamos fazer uma exposicdo de fotos de alunos/as negros/as, fotos de alunos
que ndo tenham a mesma cor da pele e nem a mesma textura de cabelos, tracos
diferentes e colocar frases relacionadas aos direitos humanos independe de cor. Falar

também da beleza que ha na diversidade.
Qual o seu sonho nesse sentido?

Sei que aqui na escola ha muitos professores que sdo firmes e possuem conhecimento
ndo fugindo diante de manifestagcdes preconceituosas, mas um projeto de formacéo para
docentes, digo a preparacdo dos professores para se reconhecerem preconceituosos ou
ndo, reconhecer a diversidade, lidar com as situacdes de racismo encontradas na escola é
imprescindivel até mesmo para que 0s projetos trabalhados surtirem mais efeito.
Ninguém dar o que ndo tem. Se o professor ndo estiver preparado como ira preparar o

aluno?
Por que acha isso?

Penso assim porque o professor tem que estar preparado para os desafios encontrados e

SOmos responsaveis por ensinar o aluno a pensar certo.
Quem te ajudou a pensar assim?

Algo que me faz pensar assim é o resultado do que fazemos, nem tudo sai como a gente
planeja, entdo acredito que esta faltando algo e penso que seja isso. O proprio Paulo

Freire ja disse isso.
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O que deveria acontecer na escola para que esse sonho se realizasse?

Embora a escola ja trabalhe de forma coletiva, ou seja, temos opinido de alguns pais,
alunos, representantes da comunidade, conselheiros, funcionarios, professores, acredito
que além da formacdo para professores falta também a vontade de mudar por parte dos
alunos. Eles sdo muito desinteressados e nao fazem questao de ver essa mudanca, levam

tudo na brincadeira.
O que vocé ja faz?

J& trabalho com a questdo do racismo, ndo deixo de chamar atencdo dos alunos quando
vejo algo relacionado a isso. Junto com o diretor ja reuni com os colegas de trabalho e
debatemos sobre o racismo na escola. Incentivo as meninas negras a assumirem sua
origem, usar penteados afro, quando tem algum evento na escola motivo a fazerem
alguma apresentacdo e elas fazem. Aqui tenho aluno que tem grupo de capoeira, 0
diretor ja abriu espaco para ele falar da origem da capoeira e dancar. Ele ja fez e faz. E

tudo tdo bonito.
O que tem dado certo?

Isso que eu disse tem dado certo. O nosso projeto “Novembro Afirmativo” ¢ algo que da
certo, ele acontece, porém percebo que mesmo assim a escola depara com situacdes que

parece que alguns alunos nunca ouviram falar.
Por que dé certo?

O diretor da escola € bom em organizacdo e quando ele pde a mdo na massa mobiliza
toda a escola, distribui tarefa para todos. Ele faz formacdo continuada e nos motiva
também a continuarmos buscando novos saberes. Entdo vejo que da certo porque mesmo
com medo de serem criticados/as, os/as alunos/as arriscam e fazem, os professores e
demais funcionarios também contribuem. N&o esta 100%, mas estamos caminhando. Pra

mim isso é ponto positivo.
O que ainda néo deu certo?

Entendo que para desconstruir conceitos mal formados precisamos ultrapassar 0s muros
da escola, uma vez que a identidade da pessoa € formada a partir da convivéncia com

diversos grupos, e para tal precisamos da participacdo de outras pessoas da familia dos
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estudantes para obtermos mais informacdes e para informa-los também, porém isso &
uma coisa que ndo da certo aqui, pois a familia ndo é muito participativa, sobretudo
daqueles alunos que mais precisamos de informacgdes. I1sso serve para alguns professores

também.
Como podemos melhorar essas ideias?

Neste “Novembro Afirmativo” temos a ideia de convidar os pais para participarem das

atividades praticas que estamos desenvolvendo, antes eles s6 assistiam.

Quem te ajuda?

E algo que todos os funcionarios da escola estdo envolvidos, entdo todos ajudam.
Como teve essas ideias?

Em reunido com os/as colegas de trabalho, cada um fala de algo ja viu na tv, que leu em

revista, que alguma escola ja fez, ai chegamos a essa conclusa.



