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EDUCACAO INCLUSIVA DE QUALIDADE: A LUZ DA DOCENCIA

HUMANISTA
ALMEIDA, Ludmila de Souza Rochal

RESUMO

A inclusédo requisita empenho dos profissionais da escola para que a qualidade
seja garantida e construida no processo de ensino e de aprendizagem de todos os alunos
inseridos na escola inclusiva. Esta pesquisa investiga as praticas pedagogicas da Escola
Diversidade, nome ficticio, para promover, a qualidade do ensino e da aprendizagem
dos alunos com deficiéncia inseridos em classe inclusiva no Ensino Fundamental.
Qualidade de ensino é entendida como um constructo complexo que tem, menos a ver
com indicadores de desempenho escolar, quantidade de insumos minimos por aluno
para garantia do processo de educacdo formal, e mais com a formacdo e atuacdo de
professores na relacdo com seus alunos. Dessa forma, a qualidade da educacdo se
relaciona com uma atuacdo ética dos professores capaz de permitir a mediacdo da
aprendizagem. Foi utilizada a metodologia qualitativa de pesquisa. Como técnicas,
foram utilizadas a entrevistas semi-estruturadas e a observacdo. Participaram da
pesquisa duas professoras da educacgdo bésica e seus alunos. Os resultados mostraram
que a Escola Diversidade desenvolve atividades variadas e oferta apoio educacional
especializado aos estudantes com deficiéncias. Também procura investir na formacéo
continuada dos professores. No que se refere as professoras, verificou-se que elas
apresentam uma atuacdo humanista, determinante para 0 sucesso do processo de
inclusdo de seus alunos. Logo, a docéncia humanista, entendida como aquela que se
implica em um desejo intencional de atuar com o outro na construcdo colaborativa do
conhecimento, é um indicador de qualidade na construcdo da educacdo inclusiva, sendo
irrefutdvel a necessidade de uma consciente busca pessoal, social e profissional,
cooperativa, reflexiva, em constante formacéo, aliada a equipe escolar e a familia dos

alunos, de modo a promover a inclusdo com bases em praticas pedagdgicas qualitativas.

Palavras chave: Qualidade de Ensino. Aprendizagem. Incluséo.

! Ludmila de Souza Rocha Almeida, Pedagoga (UNIP), Pés-Graduada em Organizagdo Pedagégica da
Escola: Gestdo Escolar (UNINTER) e em Formac&o de Docentes e de Tutores (UNINTER).
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1. APRESENTACAO

A inclusdo tem seus propdsitos e ndo apenas metas a serem alcangadas
(MITTLER, 2003). Assim como qualquer outra acdo educacional, a incluséo requisita
empenho de todos os profissionais da escola para que a qualidade seja garantida e
construida no processo de ensino e de aprendizagem de todos os alunos inseridos na
escola inclusiva. Esta pesquisa investiga as préaticas pedagogicas da Escola Diversidade,
nome ficticio, para promover, a qualidade do ensino e da aprendizagem dos alunos com

deficiéncia inseridos em classe inclusiva no Ensino Fundamental.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1. Sobre incluséo

O termo Incluir significa “compreender; abranger; inserir; introduzir; fazer
parte” (FERREIRA, 2001, p. 380). Portanto, a proposta filosofica e legalista da inclusdo
é o respeito a diversidade (BRASIL, 1996). Isto implica afirmar que a inclusdo nédo
admite formas de segregacdo nem a partir do ponto de vista social e econémico, nem do
ponto de vista politico e cultural.

Na escola, a inclusdo tem a meta principal de ndo permitir nenhum aluno fora
do ensino regular. Por isto, indaga-se o papel da educacdo quanto a producdo de
incapacidades, tendo em vista que “todos tém o direito de se desenvolver em ambientes
que ndo discriminem, mas que procurem lidar e trabalhar com as diferencas, respeitando
as limitagdes de cada um” (GUIMARAES, 2003, p. 153). Neste sentido, a pluralidade
de pensamentos e a¢Bes sdo necessarias para a garantia da educacao para todos, porque,
o significado, as implicacdes, as demandas da atuacdo inclusiva em sala de aula do
ensino regular e as perspectivas para a seguridade da educacdo de qualidade, ndo sdo
apenas para os alunos com deficiéncias e/ou altas habilidades, mas para todos os alunos.
Este contexto impulsiona a busca por orientac6es e solucdes de problemas, no cotidiano
da escola, de maneira colaborativa

Uma docéncia humanista preocupa-se com a qualidade do ensino e da
aprendizagem de todos os alunos, cada um com suas peculiaridades. Isto ocorre porque
“a pratica pedagogica ¢ influenciada por multiplas dimensdes: social e politica,

filosofica, ética, técnica, historica, e, dentre essas, a dimensdo psicologica”



(SEVERINO, 1991, p. 36). O professor deve enriquecer a pratica docente com teorias,
cujas perspectivas psicoldgicas ddo subsidios ao processo educacional. Assim, saber
para fazer e fazer para aprender constituem as duas faces do processo educacional que
cuida do ser humano e ndo negligencia aquele aluno com necessidades educacionais

especiais.

2.2. Sobre qualidade no processo de ensino e de aprendizagem

Qualificar o processo de ensino e aprendizagem é fundamental para o sucesso de
todos os alunos. A busca por compreender a amplitude da palavra qualificacdo e
aplicabilidade de seu significado faz-se imprescindivel na sala de aula inclusiva. Gatti
(2002) questiona em um de seus estudos “como podemos falar em pesquisa
educacional?” e de imediato responde, “podemos, desde que o ato de educar seja o
ponto de partida e o ponto de chegada da pesquisa” (GATTI, 2002, p. 14). E nesta
perspectiva que se busca a qualidade, enquanto grau de utilidade esperado, do processo
de ensino e de aprendizagem, ndo apenas do ponto de vista do uso, mas também do
ponto de vista de emancipacdo do ser humano.

A nocdo de qualidade tem seu aspecto complexo ndo apenas em
funcdo da relatividade do termo, contingente quanto a sua
historicidade, temporalidade, localidade, culturalidade, etc.; bem
como em razdo de ndo poder ser definida - ainda que contextualmente
- tendo por balizador um critério central. Para definirmos um objeto,
acdo ou acontecimento qualitativamente é comum que recorramos a
umcomplexo de indicadores que apontem o0 que, em dada
circunstancia, consideraremos qualidade: dai que, para além de sua
relatividade, devamos observar igualmente sua complexidade.
(PENTEADO, 2014, p.464).

Nesse contexto, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
(BRASIL, 1996), por exemplo, mostra a importancia da definicdo de padrdes de
qualidade de ensino. Na legislagdo, a qualidade tem a ver com indicadores de
desempenho escolar, quantidade de insumos minimos por aluno para garantia do
processo de educacao formal e formacéo e atuacao de professores.

Entretanto, ao tratarmos a qualidade na educacao inclusiva, problematizamos a
questdo da definicdo de um padrdo unico, envolvendo inimeras questbes que vao da
quantidade de alunos por sala a suportes necessarios ao processo de ensino e de

aprendizagem até a relagdo professor- aluno, foco desta pesquisa (UNESCO, 1994).



Tendo em vista que a inclusdo escolar se constréi nas relacBes sociais que
permeiam o cotidiano da escola, é sabido que a atuacdo dos professores é determinante
para a sua qualidade e sucesso (FERRO, 2013). A qualidade da educacédo inclusiva
perpassa pela matricula e pelo atendimento educacional especializado do estudante com
deficiéncia e/ou altas habilidades (BRASIL, 2008), mas também e, principalmente, por
uma atuacdo docente pautada numa concep¢do humana e interacionista de
desenvolvimento e aprendizagem. Por concepcdo humana, entendemos o
posicionamento dos professores de assegurar a qualidade dos processos educativos
considerando o aluno como um ser humano com seu prévio conhecimento, a ser
auxiliado para seu desenvolvimento pleno: “o humanismo é um compromisso radical
com o homem concreto. Compromisso que se orienta no sentido da transformacao de
qualquer situa¢do objetiva na qual o homem concreto esteja impedido de ser mais.”
(FREIRE, 1981, p.35)

Humanizar o processo de ensino € necessario para efetivar a inclusdo.
Compreender a dindmica do desenvolvimento interno individual é muito importante
para a significativa atuacdo do professor. Ao elaborar um plano de ensino, por exemplo,
faz-se necessario ndao apenas dominar o conteldo a ser ministrado, mas também ter
ciéncia sobre o desenvolvimento do sujeito aprendiz. No caso de estudantes com
deficiéncias, Vygotsky (1988) explica que o processo de mediacdo deve estimular a
compensacdo, ou seja, a superacdo da deficiéncia bioldgica, que limita, pela agdo
sociocultural, que possibilita:

“os procedimentos pedagdgicos devem ser organizados para que tal
desenvolvimento se dé por vias indiretas, por outros caminhos porque
a condicdo mais importante e decisiva do desenvolvimento cultural é
precisamente a habilidade de empregar 0s instrumentos psicologicos,
que nessas criangas ndo sdo utilizados”. (p. 22).

O professor, atuante na escola inclusiva, precisa disponibilizar-se a aprender
continuamente, na relagdo com seus alunos, tendo eles deficiéncia ou ndo, reconhecendo
seus déficits e aprimorando suas habilidades.

As adversidades surgidas no decorrer das acgdes pedagogicas, devido as
peculiaridades no processo de aprendizagem observadas em algumas deficiéncias,
transtornos globais e/ou altas habilidades, irdo exigir competéncias fundamentadas na
relacdo teoria-pratica e no engajamento éetico, que tem a ver com 0 compromisso de
atuar, considerando as singularidades e a coletividade, o desejo de ensinar que fomenta

0 desejo de aprender.



N&o é toda mediacdo de conceito que resulta em aprendizagem significativa.
Desta forma, nesta pesquisa, ndo se adota o termo “ensino-aprendizagem”, haja vista
que este, subliminarmente, pode dar a ideia de que o ensino por si s6 garante a
aprendizagem. Ao invés, adota-se a palavra ensino separadamente da palavra
aprendizagem, tornando-as mais amplas em relacdo ao tema da pesquisa. Com efeito, o
docente, comprometido com a educacéo inclusiva, precisa refletir constantemente sobre
a sua pratica a fim de facilitar a aprendizagem de toda a pluralidade discente encontrada
no ambiente escolar (FERRO, 2013).

A atuacdo humanista do professor em classe inclusiva tera maiores chances de
assegurar a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem no contexto inclusivo,
porque tem foco na relagdo professor-aluno, num contexto favorecedor de
oportunidades de aprendizagens de conceitos cientificos, especificos de cada disciplina
escolar, mas também, de comportamentos que se relacionem a um viver engajado na

solidariedade.

3.0BJETIVOS

1. Comparar as iniciativas da Escola Diversidade em prol da inclusdo aos

pressupostos tedricos estudados nesta pesquisa.

2. ldentificar a opinido dos protagonistas da escola sobre a qualidade do
ensino e da aprendizagem que se construiu nas salas inclusivas do ensino

fundamental.

3. Realizar observagdes de aulas e recreios para identificar acbes que
promovem a qualidade do ensino e da aprendizagem dos alunos inseridos

em classe inclusiva no Ensino Fundamental.

4 METODOLOGIA

4.1. Fundamentacdo Teorica da Metodologia

A metodologia desta pesquisa € qualitativa com foco nos significados

construidos pelos participantes sobre os fendbmenos investigados.



Dessa forma, na perspectiva da abordagem qualitativa de pesquisa,
tem-se 0 carater construtivo-interativo que permite ao pesquisador
abrir campos de didlogo com o sujeito pesquisado e este com 0
pesquisador. Além, é claro, de funcionarem como canal de dialogo
com o que se esta investigando (MACIEL; RAPOSO, 2010, p.20).

A Pesquisa Educacional tem inimeras peculiaridades que envolvem seres
humanos e ndo sdo totalmente controldveis, pois as situagdes sociais que permeiam a
educacdo, bem como as situacdes humanas a serem exploradas possuem subjetividades,
0 que foge de um certo controle extremo. Logo, nesta pesquisa “os critérios nao sido
unicos nem universais € ndo ha receita pronta para eles” (GATTI, 2002, p. 11).

A partir da compreensdo qualitativa de pesquisa, compreendemos que 0 processo
de andlise de dados é uma construcdo que se da pelo enlace entre o que a literatura
apresentada permite definir sobre qualidade do processo de ensino e de aprendizagem e
as informac@es construidas pelo método da pesquisa que incluiu técnicas de observagdo
e de entrevistas. Neste contexto, as informac0es serdo organizadas sistematicamente a
partir de uma leitura aprofundada, analitica e interpretativa dos aspectos relevantes dos

registros feitos pela pesquisadora.

4.2. Participantes

Duas professoras, cujos nomes ficticios sdo Maria e Joana, pedagogas,
especialistas em educacdo inclusiva e musica, respectivamente, tendo ambas 15 anos de
atuacdo em sala de aula. A professora Maria tem dominio da Lingua Brasileira de Sinais
e atua como regente do 1° ano. Ja a professora Joana, € regente do 5° ano.

Houve a observacao do cotidiano escolar na sala de aula do primeiro ano e do
quinto ano do ensino fundamental. Ambas as turmas sdo compostas por 15 alunos, com
idades entre 8 a 9 anos (1° ano) e 13 a 14 anos(5° ano). Na sala de aula do 1° ano,
observou-se a presenca de um aluno com deficiéncia auditiva. J& na sala do 5° ano,

observou-se trés alunos deficientes auditivos.

4.3. Materiais

Os materiais utilizados nesta pesquisa foram papel, caneta, maquina fotografica e

material ladico para interagir com os estudantes do 1° e 5° ano do Ensino Fundamental.



Para a coleta de dados da entrevista, foram utilizados um caderno de anotacGes,

lapis.

4.4. Instrumento de Pesquisa

Foi construido um roteiro de entrevista tendo em vista a literatura estudada e os

objetivos da pesquisa. A seguir, o roteiro é apresentado:

1.

10.

O que é qualidade do processo de ensino e de aprendizagem na escola inclusiva
para vocé?

Quais caracteristicas uma educacao inclusiva de qualidade possui?

Vocé considera que a Escola Diversidade consegue oferecer uma educagéo
inclusiva de qualidade para seus estudantes com deficiéncias e/ou altas
habilidades?

Como seu trabalho contribui para a qualidade da educacédo inclusiva da Escola
Diversidade? Poderia dar exemplos da sua pratica inclusiva?

Como vocé aborda as peculiaridades e diferencas em sala de aula?

Quais e quantos sdo os tipos de deficiéncias inseridas na classe inclusiva em que
atua? As metodologias utilizadas para ensinar os alunos deficientes diferem das
que sao utilizadas com os demais alunos?

Qual a sua opinido sobre a necessidade de uma préatica pedagdgica humanista,
reflexiva e afetiva? Tais caracteristicas contribuem de que forma para o pleno
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais
especiais?

Vocé possui formacdo especifica para mediar conhecimento aos alunos com
deficiéncia? Identifica alguma necessidade profissional para a sua melhor
atuacdo na classe inclusiva?

Como € a participacdo dos pais dos alunos com necessidades educacionais
especiais no processo educativo de seus filhos?

Quais sdo os aspectos identificados na sua pratica pedagogica que necessitam
maior atencdo, reformulagdo e/ou ajuda mdatua dos demais integrantes da

Escola?
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4.5. TCLE - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Ao primeiro contato com Escola Diversidade foi necessaria a apresentacdo do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para a efetivagdo da pesquisa,
cumprindo as exigéncias éticas da pesquisa. O TCLE informa aos participantes
envolvidos na pesquisa sobre sua protecéo legal e moral. Este documento assegura aos

envolvidos na pesquisa o sigilo de dados e informacdes pessoais (ver anexo 1).

4.6. Procedimentos de Construcéo das Informacoes

Inicialmente fez-se uma pesquisa na internet sobre escolas inclusivas referéncias
na Cidade Brasilia-DF. O contato por meio do telefone foi estabelecido com a
instituicdo e, posteriormente, houve a visita in lcus, objetivando a apresentacdo da
pesquisadora bem como dos objetivos.

A construcdo dos dados na Escola Diversidade deu-se por meio de seis visitas,
no periodo vespertino, durante trés horas por turno, articuladas conforme cronograma,

apresentado na tabela 1:

DATA OBJETIVO PUBLICO ALVO

18.09.2015 Ir a escola e solicitar _autorlzagao para a Escola Diversidade.
pesquisa.

21.09.2015 Observar a dindmica da escola. Escola Diversidade.

Sala de aula do 1° ano do
22.09.2015 Observar a dindmica da classe inclusiva. Ensino Fundamental da
Escola Diversidade.
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Sala de aula do 5° ano do
23.09.2015 Observar a dinamica da classe inclusiva. Ensino Fundamental da
Escola Diversidade.

Professora da Classe

24.09.2015 Efetuar a entrevista. Inclusiva do 1° ano do
E.F.
Professora da Classe
25.09.2015 Efetuar a entrevista. Inclusiva do5° ano do
E.F.

Tabela 1. Mostra o cronograma de coleta de dados da pesquisa.
4.6.1. Procedimentos de anélise dos dados

Tento a fala como principal elemento metodoldgico, ao analisar os dados,
buscou-se abordar uma escuta sensivel. Os dados da entrevista foram analisados tendo
em vista a busca por indicadores de qualidade na mediacdo da aprendizagem na Escola
Diversidade. Assim, foram organizadas trés categorias: a) visdo e postura docente
necessarias a pratica inclusiva de qualidade; b) iniciativas e apoio da Escola Diversidade
dado aos docentes em prol da inclusdo e c¢) acbes pedagdgicas humanistas que
promovem a qualidade do ensino e da aprendizagem dos alunos inseridos na classe

inclusiva da Escola Diversidade.

5. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados desta pesquisa serdo apresentados e discutidos de acordo com as
categorias de andlise construidas para esta pesquisa.

5.1. Visdo e Postura Docente Necessarias a Pratica Inclusiva de Qualidade

Para as docentes, as caracteristicas que uma educacdo inclusiva de qualidade,
conforme disse a professora Maria, em acordo com a professora Joana, “abrangem
desde a estrutura escolar, passando pelos auxilios (materiais e apoio), até a vontade de
atuacdo dos facilitadores”. As professoras consideram que a Escola Diversidade
consegue oferecer uma educacdo inclusiva de qualidade para seus estudantes com
deficiéncias e/ou altas habilidades, “pois possuem todos os requisitos necessarios para a

insercdo e permanéncia de qualquer aluno na escola: desde ambientes adequados e
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adaptados, até a capacitacdo e formacdo continuada dos profissionais”, segundo a

professora Joana.

Ambas as professoras trabalham de forma inclusiva e consideram contribuir para
a qualidade da educacéo da Escola Diversidade, abordando as peculiaridades em sala de
aula de forma a valorizar as diferencas e superar as dificuldades construtivamente. Fatos
comprovados em determinados momentos em observou-se a professora Maria, diante da
falta de interacdo de dois alunos deficientes auditivos, buscando interagir 0s mesmos
com os demais alunos da turma, de modo a agucar a curiosidade de todos referente ao
conteddo ministrado em sala de aula, com constantes estimulos e labiais e gestuais,
fazendo expressdes marcantes e dedutivas. Neste momento citado, todos os alunos
passam a ser atuantes e corresponsaveis pela assimilacdo dos conteudos, de forma

interativa e construtiva.

As professoras reconhecem que, mesmo com deficiéncias (auditivas) em niveis
iguais, os trés alunos do 5° ano, por exemplo, necessitam de atencdo peculiar, pois cada
um desenvolveu habilidades diferentes que devem ser consideradas no processo de
aprendizagem. Dois, dos trés alunos com deficiéncia auditiva, mencionados
anteriormente, por ndo terem historico de estimulos significativos no lar, demonstram
necessidade constante de estimulos que os facam interagirem, expressando duvidas e
guestionamentos, nas aulas ministradas. A professora regente conversou com 0S
familiares dos alunos em questdo, estudou a histéria e bagagem dos alunos e constatou
que deveria dar atencdo as peculiaridades do desenvolvimento deles. O sucesso durante
as aulas, relacionado aos dois alunos, da-se por meio da ajuda dos demais alunos que se
se revezam para sentar ao lado dos colegas deficientes auditivos todos os dias, bem

como as interferéncias diretas durante a aula, por parte da professora.

Os indicadores de qualidade no l6cus de pesquisa apresentam-se principalmente
nos seguintes exemplos: os ambientes educativos possuem as devidas adaptacfes, bem
como a estrutura fisica do local; a pratica pedagodgica é reflexiva e mediadora; as
avaliagbes sdo variadas, diagnosticas e formativas; a gestdo escolar é democratica e
transparente, e percebe-se uma busca constante para assegurar 0 acesso, a permanéncia

e 0 sucesso escolar dos alunos.
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5.2. Iniciativas e apoio da Escola Diversidade Dado aos Docentes em Prol da

Inclusao

Na Escola Diversidade, ndo é o aluno que se adapta ao ensino, e sim o contrario.
A medida que os educadores buscam considerar os saberes prévios dos alunos, com
suas habilidades ja desenvolvidas, o planejamento da aula é desenvolvido, formulado e
reformulado. Disse a professora Joana: “buscamos, fazer um diagnodstico da bagagem de
aprendizagem dos alunos, nas primeiras semanas de aula, sem deixar os conteudos de
lado e, a partir dos resultados trabalhamos gradativamente o processo de ensino”. Os
planejamentos didaticos sdo adaptados as especificidades de cada estudante com

deficiéncia, considerando os niveis de assimilacdo dos contetdos.

O apoio da Escola é notério a medida que a gestdo é incentivadora da
flexibilizacdo dos planejamentos. Constataram-se também os incentivos a formacéo
continuada voltada para o atendimento as deficiéncias. Na Escola sdo promovidas

palestras com tematicas inclusivas para os professores.

A ludicidade, importante para o desenvolvimento pleno dos alunos, néo fica por
conta apenas do planejamento docente, ou da sala de recursos. As brincadeiras que sdo
direcionadas e promovidas pela gestdo coletiva da Escola e observadas nos momentos
de intervalos das aulas, favorecem todos os alunos, a medida que promovem uma

interacdo construtiva, e rica me experiéncias voltadas para a aceitacdo e respeito mutuo.

Percebe-se que as acOes imediatas devem ser reflexivas, aplicaveis e
transformadoras, caracterizando a praxis educativa. Vale salientar também, a
importancia da continuidade destas agdes, pois inclusdo ndo se faz apenas ao cumprir
metas. O ato de incluir vai além, promovendo constantes solugdes favoraveis as
necessidades surgidas no cotidiano escolar, ndo existindo formulas para tais, mas sim, a
certeza da garantia de igualdade quanto ao acesso a educacao e respeito as diferencas e

especificidades dos alunos.

5.3. Agles Pedagogicas Humanistas que Promovem a Qualidade do Ensino e da

Aprendizagem dos Alunos Inseridos na Classe Inclusiva da Escola Diversidade

Foi observado que a escola atua de forma democrética e construtiva, permitindo

que todos os profissionais da instituicdo, bem como os alunos, sejam sujeitos do
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processo de ensino e de aprendizagem. Tais sujeitos interagem, se responsabilizam uns
pelos outros e participam das acGes e propostas inclusivas, apresentadas em topicos

acima.

Para as professoras, a pratica pedagdgica humanista, reflexiva e afetiva contribui
de forma positiva para o pleno desenvolvimento da aprendizagem qualitativa dos alunos
com deficiéncias. Os discursos das professoras, a afetividade, a esperanca em propagar
a educacdo inclusiva qualitativa somam-se aos aspectos que constatam a promog¢édo da
qualidade do processo de ensino e de aprendizagem na Escola Diversidade. A
professora regente do primeiro ano do ensino fundamental, ao ser entrevistada, afirma
que se nega a aceitar “fatalismos”, referindo-se ao conformismo de alguns familiares de
alunos com deficiéncia, ao se depararem com alguma dificuldade ao interagir com o0s

mesmaos.

No pensamento do renomado Paulo Freire (1981), humanismo complementa-se
com esperanca e, COmMoO 0O autor expressa: “eu espero, na medida em que comeco a
busca, pois ndo seria possivel buscar sem esperanca. Uma educacdo sem esperanca ndo
¢ educagdo” (p.15). Tal esperanca é verificada nos discursos diérios das professoras,
pois as mesmas reconhecem a necessidade de ndo estagnar na busca pela inclusao
efetiva, trabalhando a reflexdo junto com as ac¢des. Alguns alunos, na eminéncia de uma
possivel marginalizacdo académica, sdo reconhecidos em suas potencialidades e
aflorados, a medida que as professoras trabalham considerando as peculiaridades do ser

humano inserido na classe inclusiva.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Os sinais que revelam aspectos da realidade da educagdo na Escola Diversidade
foram discutidos acima e qualificam a educacéo inclusiva in lécus, a partir da docéncia
humanista. A docéncia humanista, entendida como aquela que se implica em um desejo
intencional de atuar com o outro na construcdo colaborativa do conhecimento, € um
indicador de qualidade na construcdo da educacéo inclusiva.

E fato que, por serem devidamente formadas e atuarem dentro da normalidade,
entrando em sala, ministrando os contetdos formativos e efetuando os demais
procedimentos rotineiros da educacdo formal de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola, as docentes entrevistadas receberiam seus salarios ao final do
més de forma coerente. A¢Oes educativas humanizadas vao alem da mera formalidade.
A qualidade estudada, observada e constatada na Escola Diversidade apresenta a
importancia da busca por humanizagdo da docéncia.

Diante das andlises feitas anteriormente e das fundamentacdes teoricas, torna-se
evidente e irrefutdvel a necessidade de uma consciente busca pessoal, social e
profissional, por uma docéncia de carater humanista, por conseguinte, cooperativa,
reflexiva, em constante formacéo, acrescentando o carater qualitativo a educacao, aliada
a equipe escolar e a familia dos alunos, de modo a promover a inclusdo com bases em
praticas pedagogicas eficazes e qualitativas fundamentadas nos éditos e obras referentes
aos direitos humanos, ao desenvolvimento humano, a educacdo e a inclusdo, pois estas
dardo subsidios para a préatica que se fard subliminarmente e, aos poucos, com grandes

expressoes, “qualidade para poucos ndo ¢ qualidade, € privilégio” (Gentili, 1995:177).
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8.ANEXOS

Anexol- TCLE

Universidade de Brasilia— UnB

Instituto de Psicologia — IP

Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento — PED

Programa de P6s-Graduagdo em Processos de Desenvolvimento Humano e Salde - PGPDS
Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Humano, Educagdo e Inclusdo Escolar

Aceite Institucional

O (A) Sr./Sra. (nome completo do responsavel pela
instituicdo), da (nome da instituicdo) estd de acordo com a
realizagdo da pesquisa

, de responsabilidade do(a) pesquisador(a)

, aluna do Curso de Especializagdo

em Desenvolvimento Humano, Educacéo e Inclusdo Escolar no Instituto de Psicologia do Programa de
Pés-Graduacdo em Processos de Desenvolvimento Humano da Universidade de Brasilia, realizado sob

orientacéo da Prof. Doutor/Mestre.

O estudo envolve a realizacdo de

(entrevistas, observacGes e filmagens etc) do atendimento

(local na instituicdo a ser pesquisado) com

(participantes da pesquisa). A pesquisa tera a duracdo de

(tempo de duracdo em dias), com previsdo de inicio em e término em
Eu, (nome completo do responsavel pela
instituicdo), (cargo do(a) responsavel do(a) nome

completo da instituicdo onde os dados serdo coletados, declaro conhecer e cumprir as Resoluces Eticas
Brasileiras, em especial a Resolu¢do CNS 196/96. Esta instituicdo esta ciente de suas corresponsabilidade
como instituicdo coparticipante do presente projeto de pesquisa, e de seu compromisso no resguardo da
seguranga e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados, dispondo de infraestrutura necessaria para

a garantia de tal seguranga e bem-estar.

(local), / / (data).

Nome do (a) responsavel pela instituicéo

Assinatura e carimbo do(a) responsavel pela institui¢do



Anexo2- Fotos da Entrada da Escola Diversidade.

Anexo 3 — Fotos do Patio da Escola Diversidade
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Anexo 3 — Fotos da Sala de Recursos da Escola Diversidade
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