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RESUMO

Com a internacionalizagdo do mercado e o crescimento acelerado das empresas na
atualidade pode-se perceber o aumento na busca da eficiéncia da gestéo, e consequente difuséo
dos conceitos de Governanca Corporativa, acarretando na necessidade de profissionais que
detenham o conhecimento do assunto, pois diante de uma constante e acelerada mudanca,
necessita-se de um profissional contébil que conheca bem todo o contexto no qual a entidade
se enquadra e que entenda a importancia das informacOes geradas em ambito de gestdo e
alinhamento as diretrizes da instituicdo. Assim, este estudo visa descrever a percepcdo dos
alunos dos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia, para o segundo
semestre de 2016, selecionados apenas aqueles que encontram-se proximo ao semestre de
conclusdo do curso, visando assim, atingir alunos que ja tenham cursado grande parte das
matérias obrigatorias do projeto pedagdgico. Para analise utilizou-se de pesquisa exploratéria
descritiva, com uma analise dos resultados nele obtidos. A metodologia utilizada foi a de
questionario com 14 questdes fechadas. A amostra foi de 44 alunos que encontram-se a, no
maximo, 2 semestres para conclusdo do curso, conforme fluxo regular da graduacéo, sendo para
0 curso diurno selecionados alunos que encontram-se a partir do 7° semestre, e 0s alunos do
periodo noturno que encontram-se a partir do 9° semestre. Por fim, possibilita-se a aplicacéo
desta pesquisa em outros periodos para avaliar as variacdes ocorridas no tempo, aplicar a alunos
que encontram-se em diferentes posi¢cdes no fluxo do curso para avaliar a diferenca da
percepcéo entre ele e aplicar esta pesquisa ao curso de administracdo para que seja avaliada a

percepcao dos futuros profissionais envolvidos diretamente a gestdo das empresas.

Palavras chave: Governanca. Contabilidade. Sistemas de Informacdo. Auditoria. Gestéo.
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1. INTRODUCAO

1.1  Contextualizacao

A evolucdo do mercado exige uma adaptacdo e evolugcdo em mesma proporgdo da gestdo
administrativa das empresas. Isso ocorre pela necessidade de atendimento a demandas
crescentes de eficiéncia operacional e confiabilidade das informacGes. Cada vez mais ouve-se
falar em informaces confidveis e eficiéncia de controles internos, pois hd uma crescente
preocupacéo acerca do compliance e eficiéncia operacional das atividades desenvolvidas pelas
empresas de forma a alinhar as atividades operacionais, obrigacdes, metas e o interesse da
empresa. 1sso ocorre porque o dinamismo sobre a propria administracdo das empresas sofreu
mudancas diante da maior interacdo comercial em ambito internacional, desenvolvimento
tecnoldgico, aumento da concorréncia e aumento das obrigacdes legais. Conforme pronunciado
pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (2016), diante desse contexto de maior
interacdo, as companhias foram objeto de sensiveis transformacdes, uma vez que o acentuado
ritmo de crescimento de suas atividades promoveu uma readequacdo de sua estrutura de

controle, decorrente da separacdo entre a propriedade e a gestdo empresarial.

Diante desse desenvolvimento, originou-se as discussoes sobre Governanga Corporativa
que nesse contexto surge para equilibrar as atividades desenvolvidas pelas empresas aos seus
interesses, mudando a estrutura de gestdo que até entdo se via executada apenas por

administradores sem a interacdo da governanca para alinhamento aos interesses da entidade.

O tema torna-se, entdo, cada vez mais comum em ambientes administrativos. O Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (2016), nos diz que a preocupacdo da governanca
corporativa é criar um conjunto eficiente de mecanismos, tanto de incentivos quanto de
monitoramento, com o intuito de assegurar que o comportamento dos administradores esteja

sempre alinhado com o melhor interesse da empresa.

Diante desse novo modelo de gestdo, 0 mercado exige a adaptacdo e capacitagdo dos
profissionais para atender as demandas que avangam em sintonia com a crescente importancia
dada a governanca corporativa. Assim, as atribuicfes dos contadores e administradores estao

cada vez mais complexas. A insercdo desses profissionais no mercado de trabalho exige uma



formacdo completa em atendimento as multiplas atividades e necessidades das empresas. Assim
como afirma Silva (2002), o perfil de profissional pragmatico do débito e do crédito ndo se
comporta mais na sociedade, essa perspectiva retarda o avango cientifico. O contador que
apenas realiza atividades técnicas automaticamente ndo tem espaco no mercado atual, sendo
necessario ampliar seus conhecimentos e manter-se atualizado as mudancas comportamentais

das instituicoes.

A formacdo do profissional se da pelo acimulo de conhecimento tedrico e pratico e, apos a
conclusdo do bacharelado o profissional esta apto a ocupar e exercer fungdes dentro das
empresas. Com isso, podemos concluir que as instituicdes devem acompanhar a ampliacdo dos
conhecimentos exigidos no mercado e adaptar o projeto pedagdgico de forma que os alunos

sejam formados para exercer as diversas funcGes disponiveis em sua carreira.

1.2 Questdo de pesquisa

De acordo com o que foi apresentado até o presente momento, coloca-se a seguinte questdo:
Qual a percepcdo dos alunos formandos em Ciéncias Contébeis pela Universidade de Brasilia
sobre o conhecimento adquirido ao longo da graduacdo no que se refere a Governanca

Corporativa?

1.3  Objetivo

O estudo tem por objetivo verificar, por meio de aplicacdo de questionario aos alunos
graduandos em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia, qual a percepcdo que estes
alunos possuem quanto a suficiéncia no aprendizado do tema “Governanga Corporativa”
avaliando se estes consideram que as atividades desenvolvidas durante a graduacdo foram
suficientes para o correto entendimento do assunto, além de verificar se, na opinido dos
formandos, € um tema a ser ministrado em matéria especifica e se esta fosse ofertada seria de
interesse deles cursa-la, além de avaliarmos, também, a percepc¢éo destes quanto a importancia

no tema na formacéo do contador e no mercado atual.



1.4 Justificativa

Essa pesquisa levou em consideracdo que o tema “Governanga Corporativa” nio ¢é
ministrado aos alunos da graduacéo do curso de Ciéncias Contébeis da Universidade de Brasilia
por disciplina prevista como obrigatoria no projeto pedagdgico do curso, sendo ofertada como
matéria optativa, entretanto sua oferta ndo € regular. Deve-se considerar, também, que o assunto
é citado e discutido em outras disciplinas. Dessa maneira, viu-se a necessidade de analisar a
visdo dos alunos sobre a importéancia do tema e qual a percepcao destes sobre o conhecimento
adquirido durante a graduacdo. Para andlise, delimitamos o espaco geografico em Brasilia e a
populacdo selecionada foram os estudantes da Universidade de Brasilia. Concentramos a
analise no curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis e delimitamos a populacdo aos

estudantes em ano de formagé&o.

Sobre essa populacdo aplicamos questionario para concluirmos quanto a percepcao dos
alunos formandos sobre a suficiéncia na realizagdo de pesquisas e discussdes em sala sobre o
tema, além de questdes que visam identificar a opinido dos alunos quanto a importancia do tema

para o profissional contabil e sobre a atual situacdo do mercado.

15 Estrutura do trabalho

Essa pesquisa esta estruturada da seguinte forma: a Secao 2 apresenta uma breve revisdo
da literatura sobre a situacdo econémica e politica do Brasil nos anos 1990 e o desenvolvimento
do conceito de Governanca Corporativa. Conceituacdo e detalhnamento do tema e a
aplicabilidade do tema ao profissional contabil. A secdo 3 descreve a metodologia aplicada,
detalhando como foi realizada a coleta de dados, procedimentos utilizados e limitagOes
identificadas. A secdo 4 discute as analises realizadas, os pontos identificados e os resultados

obtidos. E, por fim, a Secdo 4 apresenta a conclusao obtida pela pesquisa realizada.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1  Historico e situacao atual

Durante o governo de Fernando Collor de Melo nos anos 1990, iniciou-se no Brasil uma
mudanca na dindmica do mercado nacional, conforme ViCentino e DoriGo (2013) desde a
campanha eleitoral, Collor prometia modernizar o Brasil, e sua propria figura jovem, bem como
a de alguns de seus ministros, fornecia suporte a esse tipo de discurso. Por modernizagéo, o
novo presidente da Republica entendia a diminui¢do do papel do Estado, o que incluia defesa
do livre mercado, abertura para importacdes, privatizacdes e fim dos subsidios. Em suma, uma
adequacao do Brasil a nova realidade do neoliberalismo mundial. O processo teve origem com
a abertura da economia do pais, reducdo dos impostos de importacéo e inicio das privatizacdes.
Collor, porém, sofreu o impeachment em 1992, seu sucessor, ltamar Franco, apesar de presidir
por pouco tempo, deu continuidade ao processo de abertura do mercado com a oficializacéo do
Mercosul e continuidade na politica de privatizacdes, que atingiram seu auge durante o governo
de Fernando Henrique Cardoso. Ressalta-se ainda, a dura crise inflacionaria brasileira além da
alta divida externa que culminou na ado¢do de diversos planos que tentavam remediar a crise,
sendo um deles o Plano Real, adotado durante o governo de Itamar Franco, que conforme cita
ViCentino e DoriGo (2013) promovia uma nova rodada de abertura da economia as
importacOes, ainda de acordo com os principios do neoliberalismo. Eleito em 1994, o Fernando

Henrique Cardoso presidiu o pais por dois mandatos marcados pela instabilidade econdmica.

Os anos 1990 representam o periodo com maior mudanc¢a na dindmica do mercado
brasileiro, seus efeitos e consequéncias trazem reflexos até a presente data, isso porque foi um

periodo de crises internas e externas que balangcavam a economia tornando-a instavel.

Nesse contexto surge o conceito de governancga corporativa, j& discutida por investidores
e legisladores de outros paises que, conforme o Instituto Brasileiro de Governanga (2016),
originaram teorias e marcos, ganhando maior representatividade nos anos 1990, ap0s graves
escandalos contabeis da decada anterior, envolvendo diferentes e importantes empresas. A
primeira publicacdo ocorreu na Inglaterra, em 1992, o Relatério Cadbury, considerado o

primeiro codigo de boas préaticas de Governanca Corporativa.
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No Brasil, 0 movimento se mostrou presente com a criacdo do Instituto Brasileiro de
Conselheiros da Administracdo (IBCA) que passou a ser denominado como Instituto Brasileiro
de Governanga Corporativa (IBGC), em 1999. A primeira publicacdo nacional sobre
Governanca Corporativa ocorreu também em 1999, com o “Cadigo de Melhores Préticas de
Mercado”. Este cddigo foi a primeira de cinco edi¢des, tratando os mais diversos assuntos em
governanca, desde o conselho de administracdo, gestdo, ética, papel dos diferentes publicos-
alvo da governanca chegando até os novos temas provenientes do desenvolvimento do mercado
de capitais e desdobramentos da crise econdmica (HORA; OLIVEIRA; FORT, 2014).

Atualmente, percebe-se uma crescente disseminacdo do conceito, que pode ser
observado também no interesse das empresas de auditoria independente que ja atuam na area,
avaliando e implementando as boas praticas de mercado. Essas empresas também atuam
levantando dados e realizando estudos, como percebe-se nas publica¢des periddicas da KPMG,
empresa de auditoria independe atuante no Brasil, que concluiu haver um nimero crescente de
empresas em busca do aprimoramento das boas praticas de governanca, alinhado a preocupacao
da boa performance financeira e operacional, como forma de demonstrar a otimizagdo do seu

valor e a contribuicdo para sua perenidade (KPMG,2014).

Outro fato que contribuiu para a difusdo do conceito de governanca corporativa foi a
adocdo da Bovespa pela classificacdo das empresas listadas de acordo com as praticas de
governanca corporativa. Essa atividade foi adotada diante do reconhecimento da importancia

da governanca para o desenvolvimento de capitais no Brasil.

Os seguimentos especiais de listagem adotados sdo: Bovespa Mais, Bovespa Mais 2,
Novo Mercado, Nivel 2 e Nivel 1. Foram definidos quando percebido que, para desenvolver o
mercado de capitais brasileiro, era preciso ter segmentos adequados aos diferentes perfis de
empresas (BM&FBOVESPA, 2016). Essa segmentagéo foi adota em 2000, sendo no ano de

2002 emitido pela CMV as suas proprias recomendagdes sobre Governanga Corporativa.

2.2  Governanca corporativa (GC)

O conceito de governancga corporativa envolve préticas e usos de direitos e deveres
dentro das organizacdes, alem de viabilizar a gestdo de forma transparente e alinhada com a
estrategia empresarial. A discussdo sobre Governanca Corporativa envolve a criacdo de

mecanismos que assegurem que as decisdes corporativas serdo tomadas no melhor interesse
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dos investidores e demais stakeholders (ANDRADE; ROSSETTI, 2006, apud HORA,
OLIVEIRA, FORTE, 2014). Ou mesmo, para alguns autores, a Governanga Corporativa trata
dos meios utilizados pelas corporacdes para estabelecer processos que ajustem os interesses em
conflitos entre os acionistas das empresas e seu dirigente de alto nivel (BLAIR, 1999, apud
SOUZA, 2005).

Adicionalmente, a BM&FBOVESPA apresenta de maneira mais detalhada que, a
Governanca Corporativa é o conjunto de mecanismos de incentivo e controle que visam
assegurar que as decisbes sejam tomadas em linha com os objetivos de longo prazo das
organizagOes. Entre os mecanismos de governanca citados pela BM&FBOVESPA, destacam-
se: Conselho de administracdo ativo e que atue com independéncia, sistema de remuneracgéo
dos administradores e colaboradores alinhado com os interesses da Companhia e de seus
acionistas, controles internos que assegurem procedimentos e praticas de acordo com 0s
regulamentos da Companhia e exigéncias legais e, por fim, praticas transparentes e sistematicas
de reporte dos resultados para os acionistas e demais partes interessadas.

E ainda para conceituar, o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa - IBGC
(2015) nos diz que Governanca Corporativa é o sistema pelo qual as empresas e demais
organizagOes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre
socios, conselho de administracdo, diretoria, érgdos de fiscalizacdo e controle e demais partes
interessadas, apresentando ainda, que as boas praticas de governanga corporativa convertem
principios béasicos em recomendagdes objetivas, alinhando interesses com a finalidade de
preservar e otimizar o valor econdmico de longo prazo da organizacao, facilitando seu acesso
a recursos e contribuindo para a qualidade da gestdo da organizacéo, sua longevidade e 0 bem

comum.

Diante do exposto, é possivel perceber que Governanga Corporativa € um conceito que
surgiu pela busca da eficiéncia dos processos da institui¢do, sugerindo, assim, a maior interacdo

entre a alta administracdo e as partes interessadas.

Para isso, 0 IBGC prop0e politicas e praticas que visam administrar conflitos de
interesses e 0 uso indevido de ativos e informacdes relativas a organizacgdo. O instituto apresenta
0s principios que norteiam as praticas apresentadas no codigo. Entre eles, estdo o principio da
transparéncia, que consiste em disponibilizar as partes interessadas informacfes completas e
que sejam de seu interesse, ndo apenas aquelas impostas por legislaces ou que, em analise

individual, ndo demonstre as informacgdes que se prople a apresentar, cita a equidade que
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determina que todas as partes interessadas devem ser tratadas de maneira justa e considerando
todos os seus direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas, também ha a prestacdo
de contas, onde todos os agentes de governanca, ou seja, os individuos e 6rgdos envolvidos no
sistema de governanca, tais como: socios, administradores (conselheiros de administracdo e
executivos), conselheiros fiscais, auditores, conforme IBGC (2015), devem prestar conta de sua
atuacdo de maneira transparente, clara, compreensivel e tempestiva, assumindo suas
responsabilidades e, por Gltimo, responsabilidade corporativa, que determina que os agentes de

governanca devem zelar pela viabilidade econémico-financeira das organizagoes.

2.3  Planejamento e controles

Iniciando a ideia de planejamento com base no exposto por Garrison, Noreen e Brewer,
a primeira etapa do planejamento € identificar alternativas, e depois selecionar aquela que
melhor atende aos objetivos da organizacdo. Ja nessa conceituagcdo, podemos verificar a
importancia de um planejamento associado a atuacdo da governanca corporativa. A maior
interacdo da governanca junto aos administradores viabiliza o alinhamento correto e a definicéo

de planejamento que atenda as diretrizes esperadas pela propria governanca.

Para garantir que o planejamento esteja sendo seguido, os administradores devem
possuir controles que auxiliem no monitoramento e mensuragdo dos resultados. Segundo
Garrison, Noreen e Brewer, 0 controle subentende assegurar que o plano seja de fato executado
e seja adaptado na medida de alteracBes das circunstancias. Assim, a garantia da execucéo do
planejamento esta associada a uma estrutura de controles eficientes que fornecam ao
administradores subsidio suficiente para analise e monitoramento. Assim, é possivel perceber
a importancia das informacdes geradas pelos profissionais no que compete a gestdo da empresa

e governanca corporativa.

Uma vez que os profissionais responsaveis pelas informagfes tenham conhecimento
sobre governanga corporativa e estejam envolvidos e cientes das diretrizes determinadas pela

entidade, a operacdo da empresa e atingimento planejamento se torna viavel.
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2.4 Sistemas de informac&o contabil

Um importante componente para as tomadas de decisdo a nivel de gestdo dentro de uma
empresa sdo os relatorios contabeis e informacfes por ele geradas. Sobre esse aspecto,
Nacagawa (2009) nos diz que um sistema caracteriza-se pela reunido de elementos que
interagem entre si ou desse conjunto com outros por meio de uma estrutura organizada, com
vistas a um ou mais propoésitos predefinidos. Basicamente o sistema € formado por um conjunto
de fatores com um objetivo comum, que interagem de maneira organizada para alcance dos

objetivos definidos.

Assim, no que compete a informacdes contabeis segundo Bauren (2012) as informacdes
devem apoiar as decisdes dos gestores em todas as etapas do processo de gestdo, nas fases de
planejamento, execucdo e controle, por isso, subsistemas que o compdem (processador de
transacOes, apoio as operacOes, informacfes econdmico-financeiras ou informacbes sobre
ambientes interno e externo voltadas a alta geréncia da organizacdo) precisam convergir para o

objetivo sobre o qual estdo voltados, que € o de prover informacdes Uteis aos seus usuarios.

Alguns pesquisadores conceituam Sistemas de Informacdo Contabil como “o
subsistema de informacdes dentro de uma organizacdo que acumula informacg6es de varios
subsistemas da entidade e comunica-as ao subsistema de processamento de informagdes”
(MOSCOVE; 2002, p. 24). Contextualizando, assim, o processo de obtencéo de informacoes
contabeis, sendo essas informacdes adquiridas por outros subsistemas e processadas de maneira
e gerar uma informacdo Util e necesséria aos usuarios como, citando como exemplo a
governanga, 0s gestores, conselheiros, acionistas, entre outros, para monitoramento da

eficiéncia do planejamento deliberado e tomadas de decisGes a nivel de entidade.

Diante das informacGes expostas, pode-se perceber a importancia das informacdes
contabeis e do papel do contador dentro da instituicdo e, frente a isso, quanto maior o
conhecimento dos profissionais contdbeis durante sua formacdao acerca da gestdo e governanga
de uma instituicdo maior serd o impacto positivo na forma de execucdo e entrega das

informacdes geradas por esse profissional aos usuarios.
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3. METODOLOGIA

Considerando que o presente estudo visa apresentar valores estatisticos de maneira que as
anélises possam identificar as diferencas de respostas entre os alunos da amostra, além de
estabelecer relacdo entre as respostas bem como levantar as opiniGes do grupo acerca do tema
abordado, podemos classificar a pesquisa como quantitativa e qualitativa. Pois, “na pesquisa
quantitativa, as informacdes sdo de natureza numérica. O pesquisador busca classificar, ordenar
ou medir as varidveis para apresentar estatisticas, comparar grupos ou estabelecer associacgdes.
O conhecimento obtido é generalizavel, ou seja, € possivel estender, com certa margem de erro,
o resultado da pesquisa para toda a populacao de onde proveio a amostra” (VIEIRA, 2009, p.5).
E, de maneira complementar, “a pesquisa qualitativa mostra as opinides, as atitudes e os habitos

de pequenos grupos, selecionados de acordo com perfis determinados”. (VIEIRA, 2009, p.6).

O levantamento de dados atendeu ao método de estudo transversal, uma vez que a coleta de
dados foi realizada em periodo especifico visando obter a opinido dos estudantes para as

questdes levantadas para aquele momento.

Adicionalmente, o estudo utilizou-se de tratamento do tipo exploratorio e descritivo, um
vez que se utilizou de questionarios com questdes fechadas para identificar a opinido dos
graduandos em Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia que € um instrumento de
pesquisa constituido por uma série de questdes sobre determinado tema. O questionario €
apresentado aos participantes da pesquisa para que respondam e entreguem preenchido ao
entrevistador, e essas respostas sdo transformadas em estatistica (VIEIRA, 2009). O
questionario foi aplicado aos graduandos em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia,
que encontram-se durando o segundo semestre de 2016 em ano de formacdo, ou seja, para
alunos do diurno, no qual o projeto pedagogico prevé um fluxo de 8 semestres, consideramos
na nossa amostra 0s alunos que encontram-se a partir do sétimo semestre. Ja para os graduandos
do periodo noturno, no qual o projeto pedagdgico prevé um fluxo de 10 semestres,
consideramos na amostra aqueles alunos que estejam cursando, no minimo o nono semestre. A
limitacdo dessa selecdo foi realizada visando buscar aqueles alunos que tenham realizado parte
significativa das matérias obrigatdrias e optativas previstas no curso, ja que parte da analise
busca identificar em quais disciplinas os alunos tiveram discussdes sobre o tema “Governanga

Corporativa”.
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Os questionarios foram aplicados presencialmente aos alunos por meio de visitas as salas
de aula durante os dois turnos de cursos. Foi composto por 14 questdes fechadas, isso para obter
respostas pontuais e passiveis de comparacao entre os alunos. Entre elas, buscamos identificar
0 semestre e turno ao qual o estudando esta matriculado, para assim, podermos realizar os filtros
necessarios para analise. Esse levantamento censitéario foi realizado através de 3 questdes
(curso, semestre e turno). Outras 5 questdes buscam a percepcdo do estudante quanto ao
conhecimento adquirido durante a graduacéo e quanto a posi¢do do tema no projeto pedagogico
de Ciéncias Contabeis da UnB. 3 questdes buscam a opinido do estudante em relacdo ao impacto
do tema na formacao e atividade desenvolvida pelos contadores e as Ultimas 3 questdes avaliam
a percepcao do estudante relacionando o tema as empresas e ao mercado. Para as 6 ultimas
questdes foi utilizado a escala Likert, e para as demais questdes foram realizadas perguntas

simples com apenas as opgdes de resposta “sim” ou “nao”.

Realizamos pré-teste ao questionario, aplicando-o a 5 alunos onde identificamos e ajustados
erros gramaticais e de duplo entendimento, além de terem havido, também, sugestbes de

melhoria de texto para garantir o entendimento da quest&o.

Dessa forma, obtivemos 115 questionérios respondidos, e destes, validamos para a nossa
amostra 44. Os demais foram desconsiderados por (a) ndo se enquadrar nos semestres
selecionados, (b) ndo terem sido preenchidas informagfes minimas de identificacdo (curso e

semestre) e por ultimo, (c) por nao terem sido respondidas questdes chave do questionario.

Os dados obtidos foram tabulados por meio de planilhas eletrénicas e trabalhados de acordo
com a escala Likert que diz que para propositos de tabula¢do, um valor numérico deve ser
atribuido para cada alternativa possivel de resposta, sendo indicado valores crescentes de um
extremo a sua alternativa oposta, ou seja, no caso aplicado foram utilizados 5 alternativas, sendo

ade valor 1 “discordo totalmente e de valor 5 “concordo totalmente”. Conforme quadro abaixo:

Tabela 1 — Numeracdo atribuidos a cada alternativa
Alternativa Valor

Discordo totalmente 1
Discordo parcialmente

N&o possuo opinido formada
Concordo parcialmente
Concordo totalmente

gl Bl Wl

Fonte: dados da pesquisa
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4. ANALISE DE DADOS

4.1 Caracterizacao dos respondentes

Conforme mencionado na metodologia, os questionarios foram aplicados aos estudantes de
Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia ao longo do més de outubro de 2016, assim, a

pesquisa visa identificar a perspectiva dos alunos formandos 2016 e 2017.

Para atingir a populacdo ja definida, foram dispostas 3 questdes no questionarios com o
intuito de possibilitar a realizagdo de filtros para selecdo da amostra sdo elas: “Qual seu curso?”,
“Qual semestre estd cursando?” e, por ultimo “Qual o turno?”. Apds tabulacdo dos
questionarios, obtivemos 115 questionarios preenchidos, destes, 44 enquadram-se nos critérios
da amostra. Os demais foram desconsiderados por 4 motivos, ndo atender ao critério do curso
(Ciéncias Contabeis), ndo atender ao critério do semestre (ano de formacdo considerando o
fluxo proposto no projeto pedagdgico), auséncia do preenchimento de informacGes béasicas de
identificacdo (curso, semestre e turno) e auséncia do preenchimento de questdes chave do

questionario.

Senso assim, a amostra possui 44 alunos. Desses, 17 estudam no turno diurno e 27 no turno
noturno. Dos estudantes de Ciéncias contabeis diurno, 9 intitulam-se pertencer ao 7° semestre,
6 ao 8° semestre, 1 ao 9° semestre e 1 ao 11° semestre. No que se refere aos estudantes do
periodo noturno, 9 intitulam-se pertencer ao 9° semestre, 15 ao 10° semestre e 3 ao 11°

semestre. Conforme demonstrado nos graficos a seguir:
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Gréfico 1 — Proporg¢éo por turno

= Moturno = Diumo

Fonte: Dados da pesquisa

Gréfico 2 — Proporgéo por semestre no turno Noturno

= Motumo 107 = Notumo 9° = Noturmo 11°

Fonte: Dados da pesquisa
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Gréfico 3 — Proporc¢do por semestre no turno Diurno

53%.

Diurno 7 = Diurno 8 = Diumo 9° = Diurno 11°

Fonte: Dados da pesquisa

4.2 Tabulacdo dos dados do questionario

A tabela 2 apresenta o levantamento realizado sobre a os alunos que reconhecem a
realizacdo de trabalhos académicos ou discussdes em sala que abordaram o tema “Governanga
Corporativa”, a questdo foi apresentada da seguinte forma: “Escreveu trabalhos académicos ou
participou de discussdes em sala de aula sobre Governanga Corporativa?” esta identificada no
questionario como nimero 4, podendo o estudante optar como resposta “Sim” ou “Nao”, e para

0s casos positivos, foi necessario identificar quais matérias abordaram o assunto. Assim, temos:

Tabela 2 — Respostas a questao 4

Quantidade de alunos Resposta a questdo 4
25 Sim
19 Né&o

Fonte: Dados da pesquisa

Para aqueles que informaram terem participado de discussdes ou elaboracao de trabalhos
sobre o tema, 0 questionario solicitava que fosse informado em quais disciplinas, podendo o

alunos sinalizar mais de uma opcao. Assim, obtivemos as seguintes informagdes:



Tabela 3 — Disciplinas

ue abordaram o tema

Disciplina

Quantidade de alunos que sinalizaram

20

Anélise Economico Financeira 2 1
Auditoria 1
Auditoria 2
Contabilidade de Institui¢cGes Financeiras
Controladoria
Custos
Execucdo da Gestdo Publica
Governanga Corporativa
Programacéo Fiscal e Financeira
Sistemas Informacdes contabeis
Teoria Contébil
Topicos Contemporaneos em Ciéncias Contabeis

Trabalho de Concluséo de Curso
Fonte: Dados da pesquisa

RPIRPWOO IR, IFLININ O FLIN|N

Dessa forma, em analise as respostas obtidas, podemos observar que os alunos
acreditam ter desenvolvidos conhecimentos acerca de Governanca Corporativa em 13
disciplinas ofertadas para a graduacdo em Ciéncias Contabeis, assim, identificamos aquelas
que, conforme demonstrado no grafico 3, houve maior incidéncia, sdo elas Auditoria 1, que
representou 22%, Sistemas Informacfes Contabeis que representou 18% e, por Ultimo,
Controladoria que representou 15%.

Gréfico 4 — Percepcgéo dos alunos referente as disciplinas que abordaram Governanga Corporativa

3% 3%

I~

Andlise Economico Financeira 2
= Auditoria 2
= Controladoria

Execugio da Gestio Plblica

= Auditoria 1
= Contabilidade de InstituicBes Financeiras
= Custos

Governanga Corporativa
= Programaco Fiscal e Financeira
= Teoria Contabil

Trabalho de Conclus3o de Curso
Fonte: Dados da pesquisa

= Sistemas Informacdes contabeis
= Topicos Contemporaneos em Ciéncias Contabeis
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A questdo 6 do questionario foi apresentada da seguinte forma:” Sobre Governanga
Corporativa: considera que o contetdo deve ser ministrado aos graduandos em Ciéncias
Contabeis por meio de disciplina especifica?”” Onde o aluno poderia responder “Sim” ou “Nao”.
Aqueles que responderam sim foram submetidos a duas novas questdes de nimero 7 e 8, que
foram apresentadas da seguinte maneira: “Considere que Governanga Corporativa seja uma
disciplina ofertada na graduacdo em Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia, esta
deveria compor o projeto pedagdgico do curso como:” Onde as possiveis respostas foram
“Obrigatéria” ou “Optativa”, e, a segunda questdo foi “Caso uma disciplina especifica sobre
Governanca Corporativa fosse ofertada, vocé teria interesse em cursa-la?* e para essa questiao

as possiveis respostas foram “Sim” ou “Nao”.

Assim, apos tabularmos, obtivemos as informacdes conforme grafico 4, que apresenta
a proporcéo de alunos que consideram que o tema deva ou ndo, ser ministrados aos graduandos

em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia por meio de disciplina especifica.

Grafico 5 — Proporc¢éo de alunos que consideram que Governanga Corporativa deveria ser ministrada
em disciplina especifica

14%

26%

Fesposta Sim Resposta Mao

Fonte: Dados da pesquisa

Daqgueles que responderam de maneira positiva a questdo, guestionamos se deveria
compor a projeto pedagdgico como matéria optativa ou obrigatoria, e dos 38 alunos, 7
indicaram como obrigatoria e 31 como optativa. Estes também deveriam sinalizar se, em caso

de oferta da disciplina, estariam interessados em cursa-la, das 38 respostas obtidas, apenas 2
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foram negativas, ou seja, aproximadamente 95% dos alunos que consideram que Governanga

corporativa deveria possuir disciplina especifica estariam dispostos a cursa-la.

As questdes que abordaram a perspectiva do aluno quanto a suficiéncia da abordagem do
tema durante a graduacao para um bom entendimento do assunto, a importancia do tema para
o profissional contabil e a relacdo do tema as empresas e mercado atual foram trabalhados de
acordo com a escala Likert onde um valor numérico representou cada alternativa possivel, ou
seja, no caso aplicado foram utilizados 5 alternativas, sendo a de valor 1 “discordo totalmente
e de valor 5 “concordo totalmente®, conforme ja mencionado na metodologia e detalhado na
tabela 1.

A seguir, apresentamos as respostas por questao e quantidade de alunos respondentes para

cada opcéo de resposta conforme as 5 alternativas dispostas.

Tabela 4 — Afirmativas avaliadas de acordo com a percepcao dos alunos
Afirmacdes 1123 | 4] 5] Total
Os contetidos desenvolvidos em diversas disciplinas sobre 511211719 | 1 44
Governanga Corporativa, durante a graduagéo, foram suficientes
para entendimento do assunto.

Considero que Governanca Corporativa é fundamental para a 0|2 |5 1(23]|14 44
formacdo do contador.

O conhecimento consideravel sobre Governanga Corporativa O(1 |5 |21)|17 44

mudaria a visdo do contador sobre o real impacto das
informacdes contabeis para 0s usuarios

O conhecimento sobre Governanga Corporativa mudariaaforma | 0 | 1 | 10 | 20 | 13 44

de trabalho e tratativa sobre as informacGes contabeis elaboradas

pelo contador

Uma empresa com Governanca estruturada e formalizada 0|1 |2 ]16|25 44

minimiza 0s riscos de gestao e operacionais.

Ha aumento do valor de mercado das empresas que possuem 0|21 |7 18|18 44

Governanca estruturada e formalizada

Em rela¢do ao mercado, Governanga Corporativa é um tema 110|512 26 44

atual.

Fonte: Dados da pesquisa

4.3 Analise dos dados da pesquisa

A anélise se inicia pela avaliacdo das informacGes dispostas pelos estudantes que, ao
responderem a questao numero 4, conforme demonstrado nas tabelas 2 e 3, nos informa se estes
tiveram contato, em algum momento da graduacgdo, com discussoes e realizagédo de trabalhos

em disciplinas diversas que abordassem de alguma maneira o tema “Governanga Corporativa”.
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Conforme verificado na tabela 2, dos 44 alunos 19 responderam néo ter trabalhado, mesmo que
em disciplinas diversas, o tema citado. O que representa aproximadamente 43% da amostra.

Conforme grafico a seguir:

Grafico 6 — Proporcédo de alunos que tiveram contato com o tema em sala de aula
60%

50%
40%
30%
20%

10%

Participou de discussdes ou M%o teve contato com o tema
elaboracdo de trabahos

Fonte: Dados da pesquisa

Associamos esta resposta a questdo nimero 5, onde a partir da afirmagao “Os contetidos
desenvolvidos em diversas disciplinas sobre Governanca Corporativa, durante a graduacéo,
foram suficientes para entendimento do assunto”, os alunos classificaram em escala que variava
entre “Discordo totalmente” representado pelo nimero 1 ao “Concordo totalmente”,

representado pelo nimero 5.

Ao verificarmos as respostas obtidas, identificamos que dos alunos que disseram ter
participado de discussdes e elaboracdes de trabalhos que abordavam o tema em questéo, ou
seja, 25 alunos do amostra de 44, identificamos que as respostas quanto a suficiéncia no
desenvolvimento de contetido que abordasse o tema durante a graduacéo, variaram conforme

tabela a seguir:

Tabela 5 — Percepcéo dos alunos que participaram de atividade que abordou o tema quanto a
suficiéncia dos contetdos desenvolvidos

Alternativa de resposta
1 2 3 4 5

1 5 12 6 1 25
Fonte: Dados da pesquisa

Total

Diante do exposto, € possivel verificar que apesar de ter havido contato com o conteudo

em questdo, de maneira significante, houve a sinalizacdo de 48% dos alunos se posicionarem
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por ndo possuirem opinido formada. As demais respostas mantiveram-se na mesma proporcao.
Dessa maneira, podemos concluir que, mesmo para aqueles que tiveram contato com o

conteudo, os alunos optam por nao afirmar ter obtido conhecimento suficiente.

Para aqueles que ndo tiveram contato com o tema abordado, um total de 19 alunos,
verificamos a percepc¢do destes quando a suficiéncia do contetdo durante a graduacao, como

pode ser observado na tabela 6.

Tabela 6 — Percepgdo dos alunos que néo participaram de atividade que abordou o tema quanto a
suficiéncia dos contetidos desenvolvidos

Alternativa de resposta Total
1 2 3 4 5
7 5 3 0 19

Fonte: Dados da pesquisa

Sobre essas respostas é possivel verificar que aproximadamente 58% declara que o
conteddo ministrado durante a graduacdo é insuficiente para o adequado entendimento do
assunto, e que outros 26% optam por ndo emitir opinido sobre a suficiéncia dos conteddos

desenvolvidos.

Sobre as andlises realizadas até 0 momento, podemos concluir que, apesar de a maioria
dos alunos analisados na amostra terem participado durante a graduacdo de atividades que
desenvolviam o conhecimento sobre governanca corporativa, ainda para esses ndo foi possivel
concluir sobre a suficiéncia dos contetdos desenvolvidos. Isso se da porque em percentuais
materiais é possivel constatar ndo haver seguranga por parte dos alunos em afirmar terem
obtidos conhecimento solidos sobre o tema. Além de também ter sido verificado um quantidade
relevante de alunos que declaram ndo ter tido contato com o tema durante a graduacao e, em
sua maioria, afirmam n&o considerarem os conteudos desenvolvidos suficientes. Dessa forma,
para os dois grupos avaliados, conclui-se quanto a perspectiva de insuficiéncia sobre o
desenvolvimento de contetdos de abordem a Governanga Corporativa nas disciplinas de

Graduacao da Universidade de Brasilia.

Em anélise as questdes 6, 7 e 8, buscamos entender e identificar a opinido dos alunos
quando a forma como o tema deve ser trabalhado dentro da graduagdo em Ciéncias Contébeis.
Para isso, indagamos na questdo 6 se o alunos “considera que o contetido deve ser ministrado

aos graduandos em Ciéncias Contabeis por meio de disciplina especifica”. Para essa questao,
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conforme demonstrado no gréfico 4, 86% da amostra considera que sim. Sobre os alunos que
responderam de maneira positiva, questionamos quanto se deveria compor a projeto pedagdgico
como matéria optativa ou obrigatoria, e dos 38 alunos, 7 indicaram como obrigatoria e 31 como
optativa, 0 que representa 18% e 82%, respectivamente. Estes também deveriam sinalizar se,
em caso de oferta da disciplina, estariam interessados em cursa-la, das 38 respostas obtidas,
apenas 2 foram negativas, ou seja, aproximadamente 95% dos alunos que consideram que

Governanca corporativa deveria possuir disciplina especifica e estariam dispostos a cursa-la.

A tabela 5 mostra o percentual de cada alternativa marcada pelos entrevistados nas 6
ultimas questdes do questionario, que visam identificar a percepcdo dos alunos quanto a

importancia do tema ao profissional da contabilidade e para as empresas no mercado atual.

Tabela 7 — Afirmativas avaliadas de acordo com a percep¢do dos alunos (em percentual).
Afirmagcdes 1 2 3 4 5

Considero que Governanca Corporativa € fundamental | 0% | 5% | 11% | 52% | 32%

para a formacao do contador.

O conhecimento consideravel sobre Governancga 0% | 2% | 11% | 48% | 39%
Corporativa mudaria a visdo do contador sobre o real
impacto das informagdes contdbeis para 0s usuarios
O conhecimento sobre Governanga Corporativa 0% | 2% | 23% | 45% | 30%
mudaria a forma de trabalho e tratativa sobre as
informacdes contébeis elaboradas pelo contador
Uma empresa com Governanga estruturada e 0% | 2% | 5% | 36% | 57%
formalizada minimiza os riscos de gestdo e
operacionais.
Ha aumento do valor de mercado das empresas que 0% | 2% | 16% | 41% | 41%
possuem Governanga estruturada e formalizada
Em relacdo ao mercado, Governanca Corporativa é 2% | 0% | 11% | 27% | 60%
um tema atual.

Fonte: Dados da pesquisa

No gue tange ao profissional contabil, podemos observar que em percentuais, 0s alunos
consideram tanto que o tema é fundamental para a formacdo do contador além acreditarem,
também, que o entendimento sélido sobre o assunto impactaria no visdo do contador sobre a

importancia e o impacto das informac6es contabeis produzidas.

Associando essa avaliacdo as analises anteriores, podemos observar que os alunos de

Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia consideram insuficientes os conteddos
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desenvolvidos sobre Governanga Corporativa além de acreditarem que o tema é fundamental
na formacdo do contador. Sobre essa anélise, podemos aprofundar sobre a perspectiva dos
alunos que ndo tiveram contato com o tema e, verificando as respostas desse grupo da amostras,
observa-se nao haver alunos que sinalizaram nas respostas discordar sobre a importancia do
tema na formacéo do contador e sobre o impacto de se possuir conhecimento consolidado sobre
governanca na visdo, execucdo e elaboracdo de informagdes contabeis pelo contador.

Em analise aos efeitos da estruturagdo da governanca corporativa dentro da empresas,
sobre a gestdo de riscos de gestdo e operacionais, a percepcdo dos alunos é positiva,
demonstrando que de maneira geral, é percebido os efeitos benéficos da Governanca estruturada
nas empresas. Além disso, os alunos, conforme respostas obtidas na questdo 13, acreditam que
além do impacto interno, a estruturagdo causa efeitos externos como na valorizacao do valor de
mercado da empresa, entende-se que, trata-se de efeitos ligados, uma vez que a estruturacdo
torna a gestdo de risco mais eficiente impacta diretamente em como essa empresa € vista no

mercado, transparecendo mais confianca e gerando a valorizacao frente ao mercado.

Por fim, apesar de ser um assunto comentado no Brasil desde os anos 1990,
questionamos se 0s alunos consideram Governanga Corporativa um assunto atual, e em

percentuais significativos obtivemos o resultado positivo.
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5. CONCLUSAO

Este trabalho teve por objetivo avaliar a percep¢do dos alunos de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Brasilia sobre Governanga Corporativa, conforme proposto na introducéo.
Dessa forma, selecionamos na amostra os alunos dos dois turnos (diurno e noturno) que,
teoricamente, encontram-se em ano de formacdo. Para analise forem observados 3 aspectos, o
primeiro a percepcdo dos alunos no que tange ao desenvolvimento do conteido durante a
graduacéo, avaliando se o tema foi abordado durante a graduacgao e em quais disciplinas e se, 0
entendimento obtido é considerado suficiente. Outro aspecto avaliado é o quanto o
conhecimento sobro o tema é importante ao profissional contabil e o impacto disso sobre suas
atividades, pela visdo dos estudantes. E, por Gltimo, a andlise da percepcdo do impacto da
governanga corporativa nas empresas e mercado. Assim, percebe-se, ao longo do

desenvolvimento do estudo que o objetivo foi alcancado.

A utilizagdo de questdes simples com opcdes de resposta “sim” ou “ndo” sobre questdes
censitarias (identificacdo do curso, semestre e turno) que permitiram filtrar a amostra e analisar
apenas aqueles que estdo dentro dos critérios determinados (estudantes de ciéncias contabeis da

Universidade de Brasilia que encontram-se em ano de formago).

Para analise e alcance do objetivo proposto, foi utilizado questionario que possui questdes
simples onde as respostas poderiam ser “sim” ou “ndo” e questdes em escala Likert que
possibilitou verificar a percep¢do dos alunos sobre afirmativas ja apresentadas, para isso
utilizou-se de uma escala de 1 a 5, onde 1 representada “discordo totalmente” e 5 “concordo
totalmente”, podendo ser selecionado, também, uma op¢ao neutra, utilizada para quando o

aluno ndo possui opinido formada ou ndo se posiciona concordando ou discordando.

Assim, para as questfes 1, 2 e 3, identificou se informagdes censitarias, utilizadas para
identificacdo da amostra. A questéo 4, o aluno péde informar se ja participou de discussdes ou
elaboracdo de trabalhos que de maneira direta ou indireta desenvolvia o estudo sobre
Governanca Corporativa, para essa questdo, os alunos que informaram “sim” houve um campo
para que fossem identificadas as matérias, dessa forma, identificou-se que as disciplinas:
Auditoria 1, Sistemas de Informacdo Contabil e Controladoria vem contribuindo no

desenvolvimento do conteudo sobre Governanga corporativa.
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Na questdo 5, o aluno teve que selecionar a opcdo que melhor representasse sua opiniao
conforme escala likert. A afirmacdo apresentada era se o aluno considerava os conteldos
desenvolvidos durante a graduacédo suficientes para entendimento do assunto, onde o método
de escala nos permitiu observar que mesmo aqueles que informaram ter participados de
atividade que envolviam assuntos acerca de Governanga Corporativa, ndo sinalizaram de

maneira positiva quanto a afirmacao.

As questdes 6, 7 e 8 buscaram avaliar a percepcdo do estudante frente relevancia da
Governanca Corporativa dentro do projeto pedagdgico da graduacdo em ciéncias contabeis,
sobre essa avaliacdo, pode-se observar que os alunos consideram que 0 assunto deva ser

ministrado em disciplina especifica (optativa) e que seria de interesse dos alunos cursa-la.

As questBes 9, 10 e 11 permitam avaliar se 0s alunos consideram o tema relevante para o
profissional contabil e se o entendimento do assunto causa impacto nas atividades
desenvolvidas pelo contador. O que possibilitou concluir que, na percepgdo dos alunos, o
conhecimento sobre o tema muda a visdo do contador sobre as informac6es por ele produzidas

e € fundamental na formacéo do contador.

Por fim, as questdes 12, 13 e 14 abordaram afirmac6es sobre os efeitos nas empresas e no
mercado, onde percebe-se que para os alunos, a ado¢do de uma estrutura de governanga
corporativa minimiza riscos inerentes a gestao e operacionalizacdo da empresa além de ser bem

visto no mercado o que valoriza o valor de venda das empresas.

Os resultados encontrados revelam que Governanga Corporativa vem sendo abordada em
disciplinas diversas porém sem um padrdo definido o que gera estudantes que acabam nao
desenvolvendo o contetdo, além disso, revelou ser de interesse dos alunos cursarem uma
disciplina especifica de Governanca Corporativa e que estes consideram fundamental na
formagdo do contador e na estrutura das empresas para melhoria de gestdo de riscos

impactando, inclusive, no valor de mercado.

Como sugestdo de pesquisa, podem ser desenvolvidos questionarios semelhantes para
analise de outros temas e disciplinas ou mesmo um aprofundamento sobre os aspectos
identificados, outra sugestao € a realizacdo de um trabalho semelhante no futuro para avaliar a

evolucéo das respostas nesse espaco de tempo.
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ANEXO A - QUESTIONARIO

Este questionario faz parte da pesquisa para o Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) da aluna
Priscila Caroline da Silva Tiburcio, graduanda em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Brasilia.

Sua colaboracgdo é essencial para realizacdo e conclusao do trabalho. Sua identificagdo ndo é
necessaria e todos os dados serdo tratados de forma sigilosa.

1. Qual seu curso?
a. | ) Ciéncias Contabeis.
b. ( ) Outros. Qual?

2. Qual semestre esta cursando?

3. Qual oturno?
a. |( ) Diurno.
b. ( ) Noturno.

4. Escreveu trabalhos académicos ou participou de discussGes em sala de aula sobre Governanca
Corporativa?
a. ( ) Sim. Em quais disciplinas?
b. ( ) Ndo.

5. Para a afirmacdo a seguir:

Os conteudos desenvolvidos em diversas disciplinas sobre Governanga Corporativa, durante a
graduacdo, foram suficientes para entendimento do assunto.

Considere uma escala de 1 a 5, em que 1 significa “discordo totalmente” e 5 “concordo
totalmente”, qual a sua opinido?

Discordo Discordo Nao possuo Concordo Concordo
totalmente parcialmente opinido formada parcialmente totalmente
1 2 3 4 5

6. Sobre Governanca Corporativa: considera que o contetddo deve ser ministrado aos graduandos
em Ciéncias Contabeis por meio de disciplina especifica?
a. ( ) Sim.
b. ( ) Ndo.

Se a resposta do item 6 foi “sim”, responda os itens 7 e 8. Caso contrario, siga para o item 8.

7. Considere que Governanca Corporativa seja uma disciplina ofertada na graduac¢do em Ciéncias
Contabeis da Universidade de Brasilia, esta deveria compor o projeto pedagdgico do curso
como:

a. ) Disciplina obrigatéria.
b. ( ) Disciplina optativa.



8. Caso uma disciplina especifica sobre Governanca Corporativa fosse ofertada, vocé teria

interesse em cursa-la?

a. |
b. (

Para as afirmacgOes a seguir, considere uma escala de 1 a 5, em que 1 significa “discordo totalmente”

) Sim.
) Ndo.

e 5 “concordo totalmente”, e marque a que melhor represente a sua opinido.

9. Considero que Governanga Corporativa é fundamental para a formacao do contador.

Discordo Discordo Ndo possuo Concordo Concordo
totalmente parcialmente opinido formada parcialmente totalmente
1 2 3 4 5

10. O conhecimento considerdvel sobre Governanga Corporativa mudaria a visdo do contador

sobre o real impacto das informacdes contdbeis para os usuarios.

Discordo Discordo N3o possuo Concordo Concordo
totalmente parcialmente opinido formada parcialmente totalmente
1 2 3 4 5

11. O conhecimento sobre Governanga Corporativa mudaria a forma de trabalho e tratativa sobre
as informagdes contabeis elaboradas pelo contador.

Discordo Discordo Ndo possuo Concordo Concordo
totalmente parcialmente opinido formada parcialmente totalmente
1 2 3 4 5

12. Uma empresa com Governanga estruturada e formalizada minimiza os riscos de gestdo e

operacionais.

Discordo Discordo Ndo possuo Concordo Concordo
totalmente parcialmente opinido formada parcialmente totalmente
1 2 3 4 5

13. Ha aumento do valor de mercado das empresas que possuem Governanca estruturada e

formalizada.

Discordo Discordo Nao possuo Concordo Concordo
totalmente parcialmente opinido formada parcialmente totalmente
1 2 3 4 5

14. Em relagdo ao mercado, Governanga Corporativa é um tema atual.
Discordo Discordo N3o possuo Concordo Concordo
totalmente parcialmente opinido formada parcialmente totalmente
1 2 3 4 5

Obrigada!




