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RESUMO

Esta monografia consiste em compreender como a presenca de estudantes negras na Faculdade
de Direito da Universidade de Brasilia no periodo de 2015 - 2019 elabora uma cultura juridica
negra que molda os eixos didatico-cientifico, assisténcia estudantil e convivéncia comunitaria.
Assim, a metodologia aplicada consistiu na triangulagdo, agregando revisao de literatura,
mapeamento institucional, grupo focal em formato de roda de conversa que reuniu testemunhos
de estudantes negras do curso de Direito da Universidade de Brasilia, além da autobiografia.
Dessa forma, ficou nitido a necessidade de uma mudanga estrutural em todos eixos que foram
definidos, para que seja reconhecido a antinegritude que constitui a matriz juridica branca. Por
outro lado, destaca-se a atuagdo do movimento negro que ndo se cansa de lutar para que a cada
dia mais esta cultura seja transformada. A agéncia negra ja tem moldado os eixos, buscando
narrativas negras, acolhendo estudantes, resistindo ao racismo e colocando em pratica a¢des
que de fato irdo proporcionar igualdade de oportunidades no campo juridico.

Palavras-Chaves: Agéncia Negra; Cultura Juridica; Faculdade de Direito; Racismo.



ABSTRACT

This monograph consists of understanding how the presence of black students at the Law
School of University of Brasilia in the period from 2015 to 2019 elaborates a black legal culture
that shapes the didactic-scientific axes, the student assistance and the community coexistence.
Thus, the applied methodology consisted of triangulation, gathering literature review,
institutional mapping and focal group in round tables format that gathered testimonies of black
students of the Law course of University of Brasilia, besides an autobiography. Thereby, it
became clear the need for a structural change in all the defined axes, so that the anti-blackness
that constitutes the white legal matrix is recognized. On the other hand, the performance of the
black movement is noteworthy as it does not tire of fighting for this culture to be transformed
every day. The black agency has already shaped the Axes seeking black narratives, welcoming
students, resisting racism and putting into practice actions that will actually provide equal
opportunities in the legal field.

Key words: Black Agency; Legal Culture; Law School; Racism.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AC - Area de Concentracdo

ADPF - Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental
CADIR - Centro Académico de Direito

CCN - Centro de Pesquisa e Convivéncia Negra

CEPE - Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao

CEU - Casa do Estudante Universitario

CNIJ - Conselho Nacional de Justiga

DAC - Decanato de Assuntos Comunitarios

DDS - Diretoria de Desenvolvimento Social

DEM - Democratas

DRC - Prefeitura do Campus Darcy Ribeiro

FD - Faculdade de Direito

GEAC - Grupo de Estudos Afrocentrados

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

PCS-RIJ - Partido Social Cristdo do Rio de Janeiro

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica
PIBID - Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do a Docéncia
PNAES - Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

PRC - Prefeitura da Universidade de Brasilia

RU - Restaurante Universitario

UFBA - Universidade Federal da Bahia

UnB - Universidade de Brasilia

USP -Universidade de Sao Paulo



SUMARIO

INTRODUCAO: Uma Luta Negra e Constante .10
CAPITULO I - EIXO DIDATICO-PEDAGOGICO.....ccucusinrirennensssscsssssssssssssssssssses 22
1.1. A Negacao do Racismo na Cultura Juridica 22
1.2 - Apagamento do Pensamento Negro no Campo Juridico ..........cceecevuecrerceesuecsnesnnnne 26
1.3. A Agéncia Negra Na Construcdo de uma Agenda Teodrico-Politica..............ccueu.... 30
1.4. Ligando 0S PONLOS.......couiiiuiiiveieiiinsnnisensssicsssisssnessesssssssssssssssssssssssosssssssssssssssssossssssnses 32
CAPITULO II-EIXO ASSISTENCIA ESTUDANTIL: UMA QUESTAO DE
SOBREVIVENC IA .....uuciviiiininsenssenssissssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 33
2.1. Racismo Institucional na Assisténcia Estudantil ..........c.cceceevereeenicserssensccsnnssensanenns 33
2.2. Os Impactos Socioecondomicos na Presenca Negra da FD/UnB 40
2.3. Liando 08 PONLOS........ccueiiiuiiieinsuiiniinsninseinsnissssssssissssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 43
CAPITULO 3 - EIXO CULTURA E CONVIVENCIA ......coooeveererreresreresessesessesesessessssesses 44
3.1. Ocupacao Negra e ESPeranca.....c..ccccieseessarcssessssnossesssassssssssssossasssassssassssssssasssassssassss 47
3.2. Centro de ConvivenCia NeGIra.......cccceeveeeurssensnsssrssessssssssssssssnsssssssssssssasssssssssssssssssassses 51
3.3. LiZando 05 PONTOS......cucieveieniisiuinsinssnicsssissancssessssissssssssssssssssssosssssssssssssssssossssssssessssses 53
CONCLUSAOQ.ccueirninninssinsssassssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 54
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ....oveveeuneneressesssessessssessesessessssessessssessssessesessessassssess 57
ANEXOS ...ccovvvrurerersneesassessas .60
ANEXQO A uveieiinisensuicssissesssesssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 60
ANEXQO Bo...uuoiiiiniiinnriisnicsensnissncssissesssecssssssssssssssssssssessssssssssesssesssssssssssssssssassssssssssassasssess 61
ANEXO Cuuuuerrrrcrnrcrnnsenssecsssssnsssnssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 63
ANEXQO Diueerricnisensninsunssesssnsssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 65
ANEXOQO E .ucuiiriiniinnninsnicsnisnissicssissesssecssssssssssessessssssessssssssssesssssssssssssssssssssassssssssssassasssess 67



INTRODUCAO: Uma Luta Negra e Constante

O presente trabalho monografico surge em um ano dominado pelo medo do retrocesso.
O atual governo promove a desconstitucionalizagdo de direitos sociais, faz o desmonte de
politicas publicas, corta verbas para a educagdo e legitima abertamente a violéncia racial. A
pesquisa tem como tematica o atravessamento do racismo institucional® na trajetoria de
estudantes negras da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia, no periodo de 2015 —
2019, e como a agéncia negra tem poténcia para mudar os eixos didatico-cientifico, assisténcia
estudantil e convivéncia comunitaria?.

O contexto politico no qual o Brasil se encontra ¢ aterrorizante, ascende ao poder uma
figura que tem como forma o 6dio, a intolerancia e a ignorancia, pregando um nacionalismo
descabido, dando voz ao preconceito e incentivando a violéncia. Na época, o entdo Deputado
Federal Jair Bolsonaro (PSC-RJ — atualmente sem partido), declarou em uma palestra que se
fosse eleito presidente ndo haveria um centimetro de terra demarcada para reserva indigena ou
quilombola, e ainda fez a seguinte declaragdo: “eu fui num quilombo. O afrodescendente mais
leve 14 pesava sete arrobas. Nao fazem nada. Eu acho que nem para procriador ele serve mais.
Mais de R$ 1 bilhdo por ano ¢é gasto com eles” 3.

Os discursos racistas presentem nas falas do presidente reforgcam o 6dio e preconceito
racial. E possivel ter a percepcio de que o racismo reforca o nio-pertencimento do negro, que
a todo momento lhe ¢ transmitido frases desqualificadoras: “ndo faz nada”, “ndo serve para
nada”.

Nesse mesmo cenario, em que me encontro no final da graduagao, tive a oportunidade
de participar da disciplina Direito e Rela¢des Raciais, ofertada na Faculdade de Direito da UnB
pelo Nucleo de Estudos em Cultura Juridica e Atlantico Negro — Maré. Em um dos encontros
me surgiu a ideia de analisar como a matriz curricular branca, que domina o curso de Direito
da Universidade de Brasilia, influencia as vidas negras inseridas nesse meio. Em um mundo

onde ser humano ¢é ser branco?, como a trajetéria de negros na FD/UnB pode ser desanimadora

'H4 na sociedade brasileira um racismo que age estruturalmente, criando um sistema de desigualdade com base
na raga. Dessa forma, as proprias instituicdes governamentais, privadas, universidades, entre outras, normalizam
o racismo, hierarquizando racionalmente individuos. (GOMES, 2018)

2 Essa divisdo foi uma determinagdo metodologica para conduzir o mapeamento institucional e possibilitar uma
melhor anélise dos impactos do racismo para estudantes negras. Essa metodologia sera detalhada posteriormente.
3 Trecho retirado da reportagem “Bolsonaro ¢ acusado de racismo por frase em palestra na Hebraica”. Disponivel
em: https://veja.abril.com.br/brasil/bolsonaro-e-acusado-de-racismo-por-frase-em-palestra-na-hebraica/. Acesso
em: 27 de outubro de 2019.

“Contextualizagdo desenvolvida por Jodo Costa Vargas, no texto “Por uma Mudanga de Paradigma: Antinegritude
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e a0 mesmo tempo criar mudangas. Assim, emerge a problematica: como a presenga de
estudantes negras na Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia impacta a cultura
juridica dos eixos didatico-cientifico, assisténcia estudantil e convivéncia comunitaria?

Joao Costa Vargas, afirma no texto “Por uma Mudanca de Paradigma: Antinegritude e
Antagonismo Estrutural”, que a politica brasileira ndo reconhece a centralidade da antinegritude
presente na sociedade, nem mesmo ao criar politicas publicas, estando no poder esquerda ou
direita. Pertencer “significa nao ser negro; ser negro significa ser, desde sempre, excluido das
esferas de cidadania, do consumo, de pertencimento politico. Da humanidade. Ser negro
significa ndo ser; significa ser, desde sempre, socialmente morto” (VARGAS, 2017, p.85).

Falar sobre a trajetoria de estudantes negras da Faculdade de Direito foi para mim uma
necessidade que se iniciou antes mesmo de adentrar ao curso, mas s6 pude compreender tal
tematica em meu ultimo semestre, no qual tive a experiéncia de cursar a disciplina Direito e
Relagdes Raciais, ofertada pelo Nucleo de Estudos em Cultura Juridica e Atlantico Negro —
Maré. Em 2012, participei de uma atividade oferecida pela Universidade de Brasilia que estava
estritamente ligada as cotas raciais e a discussdo de se este sistema estaria de acordo com as
necessidades da comunidade negra.

Também, gostaria de destacar pesquisas da FD/UnB que resultaram em monografias,
dissertacdes e teses que foram base teorica para este trabalho, mas que também retratam o
desenvolvimento cientifico deste campo de discussdao na FD/UnB. Sendo eles: “Entre Hidra e
Leviata : o Nomos da terra de Carl Schmitt e o paradoxo da historia universal” (COSTA, 2015),
“Constitucionalismo Brasileiro e o Atlantico Negro : a experiéncia constitucional de 1823
diante da Revolugao Haitiana” (QUEIROZ, 2017), “Quilombos, constitucionalismo e racismo :
familias negras na luta pela propriedade em Barro Vermelho e Contente no Piaui” (GOMES,
2018), “Mulheres negras moldando o Direito Constitucional do Trabalho brasileiro : a
doméstica, o feminismo negro e o Estado Democrético de Direito” (LOPES, 2017), “Yalodés :
mulheres negras na encruzilhada do direito achado na rua : a centralidade racial nas Promotoras
Legais Populares do Distrito Federal” (SANTOS, 2018), “Quilombolas e navais : contribuigdes
a critica do Estado e do Direito a partir do conflito na comunidade remanescente de quilombo
de Rio dos Macacos” (GUIMARAES, 2019), “Sim, sim! Nao, ndo! : a demonizacdo das
religides afro-brasileiras a luz do Supremo Tribunal Federal” (MENDONCA, 2019), “Vocé so6
olha da esquerda para a direita, o Estado te esmaga de cima para baixo” (SALAZAR, 2017),

e Antagonismo Estrutural”.
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““Escravizados livres’ : critica ao discurso juridico sobre a histéria do direito do trabalho a partir
da representagdo historiografica do trabalho escravo” (SILVA, 2015), “Imunidade tributaria
sobre templos : uma analise critica do siléncio dos juristas acerca das religides de matriz
africana”  (NASCIMENTO,  2015), “A  conjuntura  politico-econdmica  do
afroempreendedorismo na América do Sul : uma comparagdo entre Brasil e Colombia”
(AMARTINE, 2019), “Mulheres negras e internet : do racismo ao ativismo” (ROCHA, 2017)
e “Dancgar em praca de Guerra: precariedade e liberdade na cidade negra (Recife, 1870-1888)
(SILVA, 2019).

Mesmo com as implantagdes de politicas publicas para reparacao historica da populacao
negra, o estudante que ingressa no ensino superior ¢ constantemente violentado pelo racismo e
pela estrutura que parece nao se preocupar com diversidade cultural presente. Falar sobre esse
tema pra mim foi um meio de denunciar essa violéncia que ndo afeta somente a mim, mas a
todos os negros que fazem parte da institui¢do. Todavia, também percebo que a agéncia negra
tem lutado para tornar mais plural e antirracista o ambiente da faculdade, respondendo as
praticas racistas e exigindo mudancas estruturais que acolham de fato os estudantes negros.

A problematica € extremamente pertinente, pois, ao analisar a matriz didatico-cientifico
(ensino, pesquisa e extensdo) do curso de Direito da Universidade de Brasilia e considerando o
racismo como um problema juridico, evidenciamos que existe uma cultura juridica que reforca
0 nao-pertencimento do negro neste espaco. Ao diagnosticar os impactos da politica de
assisténcia estudantil na permanéncia de estudantes negras na FD/UnB, notamos que o sistema
assistencial ndo ¢ o ideal para proporcionar a permanéncia de estudantes socioeconomicamente
vulnerdveis. Por fim, ao identificar e analisar os resultados que os espacos comunitarios,
culturais e politicos provocam na sociabilidade de estudantes negras na FD/UnB, percebe-se
um sistema que marginaliza pessoas negras. Dessa forma, cria-se um apartheid que determina
que pessoas negras sao “forasteiras” no mundo juridico.

Para orientar a pesquisa foi elaborada a seguinte questdo: como a presenca de estudantes
negras na FD/UnB, no periodo de 2015 — 2019, impacta a cultura juridica dos eixos didatico-
cientifico, assisténcia estudantil e convivéncia comunitaria? Nesse sentido, a presente pesquisa
objetiva compreender como a presenca dessas académicas na FD/UnB, no referido lapso
temporal, elabora uma cultura juridica negra que molda os eixos didatico-cientifico, assisténcia
estudantil e convivéncia comunitaria. O recorte temporal tem como justificativa a minha
presenca na FD/UnB nesse periodo, portanto, considerando que sou parte deste contexto,

procurei identificar e refletir as dimensdes dessa presenga-agéncia para a cultura juridica
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elaborada na faculdade, o que esté sistematizado neste trabalho.

Destaca-se que o recorte temporal acaba focando nas agéncias negras desse periodo
definido, no entanto essa agéncia de estudantes negras ja esta acontecendo ha bastante tempo
dentro da FD/UnB e contexto universitario em decorréncia da agéncia negra pelosmovimentos
sociais. Assim, destacam-se o Grupo de Estudos Afrocentrados - GEAC, Enegrecer e Yalodés
e Afrobixas. Também, a luta de estudantes negras da pos-graduacao na FD/UnB proporcionou
em 2016 a garantia de cotas raciais nos Programas da Pos-Graduagao ¢ a distribui¢ao de bolsas
para os estudantes a partir de critérios socioecondmicos, privilegiando as cotistas. Em relagao
a esta ultima, embora compreenda em termos de tempo-espago o contexto desta pesquisa, o
material empirico voltou-se diretamente a experiéncia das estudantes da graduac¢ao da FD/UnB.

Assim, de modo especifico, também foi possivel: 1) analisar a matriz didatico-cientifico
(ensino, pesquisa e extensdao) do curso de Direito da Universidade de Brasilia, considerando o
racismo como um problema juridico; ii) diagnosticar os impactos da politica de assisténcia
estudantil na permanéncia de estudantes negras na FD/UnB; iii) identificar e analisar como as
atividades e espagos comunitarios, culturais e politicos alteram a percep¢ao de estudantes
negras na FD/UnB.

A metodologia aplicada consiste na triangulacdo, reunindo revisdo de literatura;
mapeamento institucional; grupo focal em formato de roda de conversa, que reuniu
testemunhos® (CARNEIRO, 2005) de estudantes negras do curso de Direito da Universidade
de Brasilia; entrelacados aos meus relatos autobiograficos. Primeiramente, ¢ importante
destacar que esse projeto monografico foi desenvolvido a partir de trés eixos: didatico-cientifico,
assisténcia estudantil e convivéncia e cultura. Essa divisdo ndo se propde a resumir todos os
aspectos que envolvem o aprendizado ou a formagdo juridica, sendo, entretanto, uma
abordagem metodologica que auxilia na anélise documental de normas e regulamentos que
estdo diretamente ligados a trajetoria de estudantes negras.

Para o desenvolvimento da pesquisa e compreendendo as condigdes de producao
cientifica epistemicamente comprometidas com o antirracismo, enfrentei as dificuldades de
acesso aos dados da experiéncia de académicas negras da FD/UnB, especialmente pelo
apagamento da categoria raga nos conteudos e informagdes do corpo discente; mobilizando a

narrativa destas estudantes. Assim, a empiria foi orientada por uma triangulagdo de pesquisa

> Sueli Carneiro nos traz a ideia de que a construgio de teorias com a presenga de recurso testemunhal comprova
a tese, confirmando as denuncias presentes no texto. Assim, priorizamos neste texto as perspectivas das vitimas
que sofrem com o racismo na FD/UnB.
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que considerou dados do mapeamento institucional, desenvolvidos a partir de legislacdes, atos
normativos e resolugdes (SOUZA, 2019). O mapeamento permitiu caracterizar
institucionalmente os eixos identificados (didatico-cientifico; assisténcia estudantil; politica,
cultura e convivéncia comunitaria), apontando especificamente: a) proposi¢ao ou finalidade do
eixo institucional no desenvolvimento educacional; ii) a dimensao de enfrentamento ao racismo
institucional estabelecida pelo proprio eixo.

A anadlise de documentos permitiu identificar tanto os pontos que expressam o racismo
na FD/UnB, que muitas vezes apenas se silencia a respeito das questdes raciais; quanto os
reflexos da agéncia negra. Os documentos analisados foram: os Regulamentos da Faculdade de
Direito, o atual e o que estd em processo de implementagdo; a Lei n° 10.639/2003; os Decretos
n® 7.234/2010 e 7.416/2010; as Resolu¢des da Reitoria n® 21/2011, 138/2012; 109/2013 e
4/2016; as Resolucdes do Conselho de Administracao n® 6/2008, 12/2014 e¢ 60/2017; Ato da
Diretoria de Desenvolvimento Social n°® 2/2019; os Atos da Reitoria n® 370/2006, 759/2007,
488/2013 e o Regimento Interno do Centro de Pesquisa e Convivéncia Negra.

Integrando a metodologia, coletamos testemunhos de estudantes negras da FD/UnB,
convidados a partir de chamada nos grupos de estudantes negras da faculdade para participarem
de um grupo de discussdo integrante desta pesquisa, conforme convite (Anexo A). O grupo foi
realizado no dia 08 de novembro de 2019, nas dependéncias da FD/UnB, contando com a
presenga de 6 estudantes, no universo de 9 convites formalizados. O encontro foi desenvolvido
em formato de roda de conversa, conduzido pelos pesquisadores a partir de um roteiro prévio
(Anexo B), que contou com relatos dos pesquisadores - subsidiados pelo mapeamento
institucional e provocagdes partilhadas com as participantes. A atividade observou as normas
éticas da pesquisa, constantes no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo C) e
Contrato de Confidencialidade (Anexo D), destacando-se o comprometimento desta pesquisa
com a integridade psicoldgica e emocional das participantes. Para resguardar a identidade dos
alunos entrevistados, cada participante escolheu um nome ficticio para ser chamado, sempre
prezando o anonimato.

Desta maneira, o grupo foi fundamental para o desenvolvimento da pesquisa, por
viabilizar o acesso aos testemunhos de diferentes estudantes negras da FD/UnB. Ele evidenciou
narrativas silenciadas pelo racismo e possibilitou produzir uma disputa discursiva, tanto para
compreender as dinamicas raciais que afetam as estudantes negras da FD/UnB, quanto as
estratégias agenciadas.

O material coletado no mapeamento e no grupo foi operacionalizando na triangulacio
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com suporte na literatura do campo juridico e das ciéncias sociais, com expertise nas relagdes
raciais, destacando-se a bibliografia critica que posiciona o racismo como fendmeno socio-
juridico fundamental. A revisao possibilitou que fosse incorporado ao texto o pensamento negro
acerca dos problemas identificados, o que, juntamente ao testemunho e a autobiografia, foram
estratégias cientificas para inserir as marcas e historias de vida de estudantes negros na narrativa
juridica. Toda essa memoria permitiu dimensionar os impactos do racismo, auxiliando na
reflexao sobre o mundo social, cultural, histérico e principalmente sobre suas trajetérias como
estudantes da FD/UnB.

Ao tentar mensurar os impactos da trajetoria negra na FD/UnB, mostra-se necessario
tracar um contexto marcado pela luta do movimento negro em possibilitar o acesso da
populagdo negra e indigena a esse espago. Abdias Nascimento, em sua obra “O Quilombismo”,

destaca que na América Latina:

[...] ocorre uma discriminagdo racial disfarcada e sutil. Assim, o branco usa
das diversas tonalidades de pele para fazer desaparecer o negro. O homem
ideal, possuidor de direitos, seria o homem branco. O apagamento de
realizagdes criativas e intelectuais do negro, ocasionadas pelo tratamento dado
pelos brancos, reforgam a discriminagdo, colocando o negro como nao-
participante da formagao do Estado (NASCIMENTO, 1980, p. ).

Em 1983, anos antes da entrada em vigor da denominada “Constitui¢do Cidada”, o
Deputado Abdias Nascimento (PDT-RJ) apresenta ao Plenario da Camara dos Deputados o
Projeto de Lei n° 1.332/1983. Este projeto tem como proposta a igualdade racial e evidencia
trés dimensoes da discriminagdo contra o negro: a primeira ligada a oportunidade de condigdes
no mercado de trabalho, a segunda diz respeito ao acesso a educacdo e a terceira ¢ ligada ao
tratamento policial. A luta do movimento negro por igualdade de condi¢des se mostra nitida no
decorrer de toda proposicao, era exigido apenas paridade de condigdes entre negros e brancos.
Ao ler, encontram-se palavras que regem a demanda, tais como: igualdade racial, combate ao
racismo e equilibrio de oportunidade.

O projeto reivindicava que em todas as esferas do poder publico houvesse 20% de cotas
para mulheres negras e 20% para homens negros, em todos os cargos existentes, mormente nas
fungdes que exigiam maiores qualificagdes e que tivessem maior grau de remuneragdo. Dessa
forma, os artigos subsequentes previam o mesmo coeficiente de reserva no setor privado,
devendo haver comprovacdo a cada 5 anos. As empresas, firmas e estabelecimentos que nao

cumprissem com a lei estariam sujeita a multa e haveria um incentivo fiscal para quem
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comprovasse equilibrio em seu quadro de funcionarios entre negros nos empregos melhor
remunerados e nos empregos de baixa renda.

O artigo 7° pretendia possibilitar equidade na educacao, concedendo bolsas de estudo
para estudantes negras. O Ministério da Educagdo e Cultura, as Secretarias de Educagao
estaduais e municipais, o Ministério das Rela¢des Exteriores e as For¢as Armadas (Marinha,
Exército e Aeronautica) deveriam reservar 20% de vagas para estudantes negras e 20% para
negros.

A preocupagao com um curriculo, que fugisse do academicismo branco e evidenciasse
a agéncia negra e sua contribui¢do intelectual para formacao da historia, também era pauta do
Projeto de Lei. Juntamente com entidades negras e pensadores negros, o Ministério da
Educacdo e as Secretarias de Ensino estaduais e municipais seriam responsaveis por repensar a
base curricular, em todos os niveis (basico e superior). Dessa forma, haveria uma incorporagao
da historia negra e suas contribui¢des positivas para o Brasil.

Os parametros para esse novo curriculo estdo presentes no artigo 8°, sdo eles:

I - Incorporar ao contetido dos cursos de Historia Brasileira o ensino
das contribui¢des positivas dos africanos e seus descendentes a
civilizagdo brasileira, sua resisténcia contra a escraviddo, sua
organizacdo e acao (a nivel social, economica e politica) através dos
quilombos , sua luta contra o racismo no periodo pos-aboligao; II -
Incorporar ao contetido dos cursos sobre Histéria Geral o ensino das
contribui¢des positivas das civilizagdes africanas, particularmente seus
avangos tecnolodgicos e culturais antes da invasdo europeia do
continente africano; III - Incorporar ao conteudo dos cursos optativos
de estudos religiosos o ensino dos conceitos espirituais, filosoficos e
epistemologicos das religides de origem africana (candomblé, umbanda,
macumba, xangd, tambor de minas, batuque, etc.); IV - Eliminar de
todos os curriculos referéncias ao africano como "um povo apto para a
escravidao", "submisso" e outras qualificagdes pejorativas; V - Eliminar
a utilizacdo de cartilhas ou livros escolares que apresentem o negro de
forma preconceituosa ou estereotipada; VI - Incorporar ao material de
ensino primario e secundario a apresentagdo grafica da familia, negra
de maneira que a crianga negra venha a se ver, a si mesma e a sua familia,
retratadas de maneira igualmente positiva aquela em que se vé
retratadas a crianca branca; VII - Agregar ao ensino das linguas
estrangeiras europeias, em todos os niveis em que estas sdo ensinadas,
o ensino de linguas africanas (yoruba ou kiswahili) em regine opcional;
VIII - Incentivar e apoiar a criagdo de Departamentos, Centros ou
Institutos de Estudos e/ou Pesquisas Africanas e Afro-Brasileiros, como
parte integral e normal da estrutura universitaria, particularmente nas
universidades federais e estaduais. (BRASIL, 1983)

Por fim, o projeto exigia um curso e orientagdo antirracista na formacdo de policiais,
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entre outras medidas destinadas a diminuir a desigualdade ocasionada pelo racismo estrutural.
Entretanto, o referido projeto foi arquivado. Desde 1930, como aponta Jodo Feres Junior e Luiz
Augusto Campos, no texto A¢do Afirmativa no Brasil: Multiculturalismo ou Justi¢a Social?,
elites brancas dominantes usam do imaginario da “democracia racial” para o mantimento do
poder. Usa-se do argumento da miscigena¢do como um idedrio bom, mas que no fim apenas
fortalece o embranquecimento e cria politicas que colocam o ndo-branco em posic¢ao inferior.
As medidas adotadas pelo Estado, com base no mito de uma democracia racial, reforgam a
exclusao do negro a direitos basicos. H4 uma manuten¢ao da discriminagdo, ndo tendo o negro
dignidade real, ocupando cargos inferiores, recebendo menores salarios, sendo criminalizado e
fomentando o racismo residencial que coloca a populagdo negra em regides onde € precario o
acesso a saude e a educacgao.

A Constituicao de 1988 surge com a proposta de ser uma Constitui¢do cidada, tornando
o Estado garantidor de direitos sociais. Embora, ja se reconhecia os direitos sociais em 1943 no
rol de direitos fundamentais nos textos constitucionais; a agéncia negra presente na Constituinte
de 1997/1988, incidiu na presenca da criminalizagdo do racismo nos artigo 3° e 4°. Além disso,
foi reconhecida a importancia da cultura negra e indigena na formagao da nacionalidade e a
propriedade negra quilombola. No entanto, ainda em relagio aos direitos sociais ha contradigdes
que afetam o exercicio da cidadania e a efetividade dos direitos fundamentais da populagao
negra, particularmente, na retirada de direitos sociais do trabalho as domesticas (LOPES, 2017).
Feres Junior e Campos (2016) analisam artigos chaves para nos fazer pensar sobre a implicagao

da “democracia racial” presente no texto constitucional. Assim, € trazido o artigo 215 da CF/88:

O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a
valorizacdo e a difusdo das manifesta¢des culturais.

§ 1° O Estado protegerd as manifestacdes das culturas populares,
indigenas e afro-brasileiras, e das de outros grupos participantes do
processo civilizatorio nacional.

Esse artigo, segundo os autores, evidencia explicitamente dois grupos culturais
“participantes do processo civilizatorio”: indigenas e afro-brasileiros. Evidencia-se que a
colocacdo desses grupos ligados a categoria de formadores da sociedade brasileira passam a
impressao de um povo consciente de sua origem e esséncia. No entanto “os brancos europeus
nao sao nomeados, algo que aponta para sua posi¢ao como enunciadores do proprio texto |[...]

Sem ser explicitamente enunciada, é sua voz que ‘fala’ o documento” (FERES JUNIOR,
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CAMPOS, 2016, p.266).

A critica de Feres e Campos (2016) ¢ importante para ndo idealizarmos o
reconhecimento da condigdo de sujeitos constitucionais, pois essa propria condi¢cao decorre da
luta que ¢ constante. Ao mesmo tempo, intelectuais negros do campo juridico potencializaram
teoricamente a plataforma politica e enraizaram nosso projeto de nag¢do na constitui¢do,
reivindicando nossa leitura propria da carta magna.

O mito prevalece, o branco reconhece aos demais. No entanto, apenas reconhecer grupos
discriminados nao possibilita nenhuma igualdade, deve ser proporcionadas alteragdes das
desigualdades economicas, politicas e sociais produzidas racialmente. No ano de 1996, o
Ministério da Justiga realizou o seminario Multiculturalismo e racismo: o papel da ac¢do
afirmativa nos Estados democrdticos contempordneos, visando o debate sobre o tema. Em
resumo, na oportunidade Fernando Henrique Cardoso deixa evidente o enraizamento do mito
da democracia racial no governo (FERES JUNIOR; CAMPOS, 2016). Para o presidente da
época, o Brasil ndo poderia ser visto essencialmente como preconceituoso, assim, as agdes
afirmativas raciais aplicadas em outros lugares ndo poderiam ser aplicadas aqui, pois a

discriminacao presente na sociedade brasileira seria diferente.

Fica evidente que Cardoso reconhecia a necessidade de politicas para
diminuir as desigualdades raciais, mas, a0 mesmo tempo, era relutante
quanto a implantag¢ao aqui do modelo estadunidense de acao afirmativa
racial. Foi, portanto, surpreendente a aprovagdo dada por Cardoso a
adogdo de agOes afirmativas raciais durante a Conferéncia de Durban,
em 2001. (FERES JUNIOR, CAMPOS, 2016, p.272)

No final do seu mandato como presidente, Cardoso lanca o Programa Nacional de A¢des
Afirmativas a nivel federal, porém, ndo houve nenhuma aplicagdo efetiva das a¢des afirmativas
raciais, nem mesmo foi pensada uma reserva de vagas para estudantes negras na universidade
(FERES JUNIOR, CAMPOS, 2016).

A primeira medida de agdo afirmativa racial na modalidade de cotas para ingresso no
ensino superior apenas ocorre em 2001. Aqui ndo iremos nos ater as problematicas sobre as
justificativas para implementacdo do sistema, nem sobre quais deveriam ser os fundamentos
mais adequados para nortear tal acao afirmativa. O Projeto de Lei n® 2.490/2001, aprovado pela
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, estabelece cota minima de 40% (quarenta
por cento) para populag@o negra (pessoas pretas e pardas) no preenchimento das vagas relativas

aos cursos de graduagdo em todas as instituigdes publicas de educacdo superior do Estado do
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Rio de Janeiro. Posteriormente, em 2003, a governadora Rosinha Matheus diminui o
quantitativo de reserva, passando a ser de 20% as cotas destinadas a populagdo negra (FERES
JUNIOR, CAMPOS, 2016).

No ano de 2004, as cotas apareceram em ambito federal. A Universidade de Brasilia,
depois de um caso de racismo, por articulagdo do movimento negro denominado Enegrecer,
estabeleceu 20% de reserva de vagas para estudantes pretos e pardos. A medida adotada deveria
ser revisada a cada 10 anos, para ser analisada a sua continuidade. Em 2009, o Partido Politico
Democratas (DEM) ajuizou a A¢ao de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 186
(ADPF n° 186), questionando atos administrativos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da Universidade de Brasilia (CEPE/UnB) que destinava 20% (vinte por cento) das matriculas a
pretos e pardos, e parcela deste percentual a indigenas.

Na ADPF n° 186 alegava-se que o sistema estabelecido pela UnB reforcaria o
preconceito racial, pois fomentava um “preconceito reverso” em relacdo a brancos pobres.
Assim, o autor da acdo indaga se “a raga, isoladamente, pode ser considerada no Brasil um
critério valido, legitimo, razoavel, constitucional, de diferenciacdo entre o exercicio de direitos
dos cidaddos” ®.

No ano de 2012, é publicado o acorddo que reconheceu, por unanimidade, a
constitucionalidade do sistema de cotas da Universidade de Brasilia. Dessa maneira, o Ministro
Relator, Ricardo Lewandowski, afirmou que ““as politicas de acao afirmativa adotadas pela UnB
estabelecem um ambiente académico plural e diversificado, e t€ém o objetivo de superar
distor¢des sociais historicamente consolidadas”.” Apenas em 2012 foi aprovada em nivel
federal a Lei n® 12.711/2012, denominada “Lei de Cotas”, que garante a reserva de vagas de
50% (cinquenta por cento) das matriculas por curso e turno nas universidades federais e
institutos a estudantes oriundos integralmente do ensino médio ptblico. Atualmente, o artigo 3°
estabelece como acontecerd o preenchimento dessas vagas, devendo ser destinadas aos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia.

No ano de 2014 ¢ aprovada a Lei n. 12.990, esta norma estabelece a reserva de 20% das
vagas nos concursos publicos para cargos efetivos e empregos publicos em todo ambito da

administracdo publica federal, para candidatos negros. Sempre que o nimero de vagas

6 REDACAO. STF julga constitucional politica de cotas na UnB. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=206042. Acesso em: 3 de dezembro de 2019.
7 REDACAO. STF julga constitucional politica de cotas na UnB. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=206042. Acesso em: 3 de dezembro de 2019.
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oferecidas for igual ou superior a trés esta reserva serd aplicada. Dessa forma, ¢ possivel
perceber nesse mecanismo o reflexo das lutas do movimento negro em proporcionar igualdade
de condig¢des no servigo publico, observando-se esta lei também seria possivel proporcionar
mais representatividade em sala de aula, com a contratacdo de professores negros.

Esse historico de lutas do movimento negro possibilitou um maior acesso de pretos e
pardos ao ensino superior, mas percebe-se que ainda ndo ¢ o ideal. Fica nitido que a populacao
branca ainda domina o esse espago, seja numericamente ou através do seu curriculo basilar. A
presenca negra e sua agéncia possibilitaram mudancas no contexto brasileiro e € essa a agéncia
capaz de possibilitar uma verdadeira igualdade no acesso ao ensino superior.

Depois de elaborado esse contexto historico, € necessario refletir sobre a situacdo atual
dos estudantes negros presentes no ensino superior, especialmente no caso da FD/UnB. Como
percebe-se, ndo ¢ recente o esforco que o movimento negro tem tido para desenvolver uma
matriz curricular negra na cultura brasileira. A branquitude tem estado muito bem estabelecida,
sendo ela a regente da educacdo juridica até a atualidade, assim as trajetorias negras continuam
sendo apagadas ou silenciadas. Normaliza-se praticas racistas dentro da faculdade, o que gera
o sentimento de ndo pertencimento aos estudantes negros. Sendo assim, percebe-se que a
institucionalizacdo das cotas ndo ¢ suficiente para proporcionar equidade educacional, pois o
racismo institucional impede a permanéncia de estudantes negras.

Analisaremos, a partir de agora, o racismo institucional e as suas dindmicas de violéncia
na FD/UnB, que tem reflexos no ensino, na pesquisa € na extensio, apagando o pensamento
negro no juridico. Também identificaremos as fragilidades que o sistema de assisténcia
estudantil apresenta ao tentar lidar com a vulnerabilidade socioecondmica de estudantes negras.
Veremos, ainda, os problemas gerados por uma instituicdo embranquecida ndo s6 em suas
imagens e referéncias, mas em seu poder, inferiorizando pessoas negras e apagando a cultura
afro-brasileira.

Nesse sentido, a pesquisa foi estruturada em trés capitulos, destacando-se em cada um
destes as dinamicas de violéncia racial e as estratégias de agéncia relacionadas aos respectivos
eixos abordados. No primeiro capitulo, foram centrais as discussdes sobre o eixo didatico-
cientifico, discorrendo sobre as principais expressdes do racismo na formacdo juridica,
considerando o tripé universitario e apontando as experiéncias agenciadas especialmente pela
comunidade negra da FD/UnB, para posicionar o racismo no centro das discussdes juridicas.
Isso porque hé um vazio corrente nos curriculos, portanto, uma violacao explicita da legislacao

federal, qual seja a Lei n° 10.639, que regulamenta a obrigatoriedade do estudo da historia e
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cultura afro-brasileira.

Na sequéncia, o segundo capitulo tem como tema central o eixo da assisténcia estudantil,
destacando seus impactos na sobrevivéncia de um perfil discente socioeconomicamente
vulneravel. Também se discorreu sobre as implicagdes dessa dimensao no dia a dia da FD/UnB,
frisando-se o siléncio institucional que aprofunda a desigualdade de oportunidades, o que
reafirma a demarcacao racial das relagdes socioeconOmicas.

Por fim, o terceiro capitulo realiza uma discussao sobre o eixo politica, cultura e
convivéncia comunitaria, atentando-se as dimensdes de pertencimento nos simbolos € imagens
normalizados na FD/UnB. Além disso, ressalta as agéncias protagonizadas pelas estudantes

negras em reinscrever na faculdade suas referéncias cientificas, culturais e politicas.
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CAPITULO I - EIXO DIDATICO-PEDAGOGICO

Neste capitulo, irei analisar a base curricular do curso de Direito da Universidade de
Brasilia (UnB), com o objetivo de identificar o racismo na cultura juridica e o apagamento do
pensamento negro na matriz juridica. Também foi possivel identificar que a agéncia negra
apresenta outra narrativa sobre o direito que ndo se coaduna com os mitos raciais contidos na
histéria nacional — da democracia racial —, especialmente narrativas contadas a partir da cultural
negra.

Para guiar o eixo didatico-cientifico, quatro questdes geradoras foram feitas, sendo elas:
1) Como vocés avaliam as atividades de ensino da FD? O que acham das aulas (temas, métodos
e professores)? 2) Vocés cursaram alguma disciplina que centralmente debate o racismo nas
relacdes juridicas? 3) Além da disciplina optativa ofertada pelo Maré, alguma outra matéria
tematizou o racismo direta ou indiretamente? 4) Como percebem que o tema do racismo ¢
abordado na formagdo juridica da UnB? Além do ensino, os eixos de pesquisa e extensao
desenvolvidos na FD enfrentam o tema do racismo? Ressalta-se que os testemunhos de cada
entrevistado estardo presentes no decorrer de toda pesquisa, ajudando-nos a entender a trajetoria
de estudantes negros na Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia.

Também fiz o mapeamento institucional dos regulamentos do curso de Direito. Dois sdo
os analisados: o primeiro estd em vigor e define os objetivos, os principios estruturantes, a
quantidade de créditos e as matérias que dao forma ao curso; o segundo estd em tramitagdo para
aprovac¢ao, no intuito de mudar o atual Projeto Pedagogico do curso e definir novas matérias,
carga hordria e principios norteadores, e esta previsto para entrar em vigor no ano de 2020.
Ademais, a Lei n° 10.639/2003 também foi mapeada, sendo uma legislagdo materialmente
constitucional que resguarda o direito do ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares.

Por fim, a revisdao de literatura e autobiografia auxiliaram na percepgao e analise de
como o silenciamento e apagamento do pensamento negro dentro da Universidade de Brasilia

estdo ligados ao sentimento de ndo pertencimento de estudante negras da Faculdade de Direito.

1.1. A Negacio do Racismo na Cultura Juridica

“Com a fé de quem olha do banco a cena
Do gol que nds mais precisava na trave

A felicidade do branco € plena

A pé, trilha em brasa e barranco, que pena
Se até pra sonhar tem entrave
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A felicidade do branco ¢ plena

A felicidade do preto é quase

Olhei no espelho, icaro me encarou

‘Cuidado, ndo voa tdo perto do sol

Eles num 'guenta te ver livre, imagina te ver rei’
O abutre quer te ver de algema pra dizer

‘O, num falei?”"

(Ismalia, Emicida)

bell hooks narra sua trajetéria de aprendizado no livro “Ensinando a transgredir: a
educagdo como pratica da liberdade”. Ela comega relembrando o tempo em que frequentava a
escola para negros, conta que via a escola como um lugar onde poderia se reinventar por meio
de ideias, um lugar onde as profissionais educacionais, mulheres negras, buscavam conhecer
todos os aspectos da vida das alunas, condigdes econdmica, crengas, relagao familiar e conta
que, para negros, o educar era um ato politico, antirracista.

Contudo, tudo muda no momento que ocorre a “integracdo racial”. Neste instante,
segundo hooks, o conhecimento foi transformado, o aprendizado nao mais apresenta um carater
antirracista, sendo resumido somente em passagem de informagdes. “O que se esperava de nos
era a obediéncia, ndo o desejo ardente de aprender. A excessiva ansia de aprender era facilmente
entendida como uma ameaca a autoridade branca” (hooks, 2013, p.12).

Pensar na pratica de um ensino diferente, que ndo seja o da matriz curricular branca®, ¢
desafiador. Estudei em escolas publicas do Distrito Federal ao longo de toda vida e me deparei
com situagdes frustrantes em todo decorrer. A principal reclamagdo dos professores era que os
alunos nao tinham capacidade de aprendizado e que ndo levavam a sério nada que era passado.
Lembro-me de professores que ministravam aula em escolas publicas e particulares, elogiavam
muito seus alunos das institui¢des privadas, afirmando que 14 o ensino funcionava e os alunos
eram mais dedicados, diferente de nds, alunos da periferia. Ingressar no ensino superior nao
seria uma meta alcangavel, pois estes professores internalizavam e transmitiam discursos
meritocraticos para silenciar o racismo, nao reconhecendo as dificuldades da vida de suas alunas
negras. A todo 0o momento, era pregado em sala de aula que deveriamos ser duas vezes melhores,

mesmo sendo tratadas quatro vezes pior.

No comeg¢o do meu ensino médio, tive a oportunidade de conhecer a Universidade de

8 O conceito de matriz curricular/juridica branca utilizado neste projeto monografico diz respeito ao ensino
praticado que apaga as vivéncias e cientificidade da populag@o negra. Esta matriz da énfase apenas aos pensadores
brancos, reforga o mito da democracia racial e ndo reconhece as particularidades dos individuos que sempre foram
marginalizados na sociedade brasileira. Dessa forma, essa base curricular ndo se compromete com praticas
antirracistas, reduzindo o aprendizado a passagem de informagdes.
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Brasilia, conhecida como uma das melhores universidades do Brasil, por meio de uma visita
guiada. Senti-me feliz por poder conhecer o campus e descobrir como funcionava sua estrutura.
Passamos o dia conhecendo cursos, formas de ingresso e possiveis carreiras. Em uma das
paradas, nos foi explicado como funcionava o sistema de cotas e respondemos um questionario
sobre alguma mudanga que iria ocorrer na distribui¢ao de vagas.

Nesta linha, conviver com a violéncia racial nos faz pensar que somos incapazes, que
ndo podemos sonhar. No entanto, saber que existia a possibilidade de fazer parte da
Universidade de Brasilia me deu esperanca em participar do subprograma 2012-2014 do
Programa de Avaliagdo Seriada da UnB. Mesmo com a inseguranca de ndo conseguir, as falas
desanimadoras de professores e o ensino precario das instituicdes publicas de ensino médio, fiz

todas as etapas. Planejei escolher um curso que tivesse um score®

menor para ingresso, pois me
sentia incapaz de disputar espago em cursos mais concorridos. Na ultima etapa do subprograma,
em uma agdo precipitada, acabei escolhendo o curso de Direito. Quando se esgotou o prazo
para trocar a op¢ao, arrependi-me de ter selecionado um que era tdo concorrido e aceitei o fato
de que tinha desperdicado a chance de ser aluno da UnB. Sem esperar, no dia que eu estava
indo assinar um contrato de trabalho, fui surpreendido com liga¢des me parabenizando por ter
passado. Mais um preto no ensino superior.

Fica evidente que ocorre no Brasil algo parecido com a segregacao racial que ocorreu
nos Estados Unidos da América. As escolas publicas no Brasil sdo sucateadas, restringindo o
acesso ao conhecimento, pois somente quem tem condi¢cdes de pagar uma escola particular,
poderd ter um ensino adequado. Raca e classe estdo entrelacados no contexto brasileiro, fazendo
com que brancos tenham acesso a um melhor ensino, enquanto que negros sao forcados
socioeconomicamente a cursarem um ensino basico precario, em escolas publicas que nao
possuem infraestrutura adequada, professores insuficientes e sendo ofertado um conhecimento
inferior aos que os alunos de escolas particulares recebem.

A felicidade por ser aprovado em pouco tempo se tornou angustia. A segunda impressao
que tive da Universidade, em especifico, da Faculdade de Direito, nio me animou nem um
pouco. Em poucas horas como estudante, presenciei casos de racismo praticados tanto por
discentes como por docentes. A formagdo de grupos de amigos constituia-se com base em
condi¢des socioecondmicas. Os alunos vistos como inteligentes eram os que pertenciam,

coincidentemente ou nao, a branquitude. Mais desanimador ainda, era ter a certeza de que os

%Score é a pontuagdo que cada candidato a vaga na institui¢do recebe depois de serem calculados todos os fatores
de corregdo presentes no processo seletivo.
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alunos brancos consideravam que os alunos cotistas nao possuiam as mesmas competéncias que
eles para estarem ali.

Os esforcos do movimento negro em possibilitar acesso a educacao fizeram com que
muitos estudantes negros ocupassem um espago que sempre foi negado a eles. Porém, percebe-
se que, até hoje, a cultura juridica branca tem sido a regente de todo o processo didatico, esta
matriz curricular ndo se preocupa em silenciar os negros presentes em sala de aula e os feitos
intelectuais do povo negro. O atual regimento interno da Faculdade de Direito da Universidade
de Brasilial estabelece os objetivos basilares para desenvolvimento do ensino. Sem haver
nenhuma reflexdo quanto a diversidade racial presente na instituicdo, esses objetivos sao
positivados.

Nao ¢ reconhecida a centralidade da antinegritude na cultura juridica branca. Assim,
vemos objetivos sendo tracados por brancos para brancos, pois como observaremos no decorrer
desta pesquisa, as estudantes negras presentes na Faculdade de Direito da Universidade de
Brasilia narram a ligagdo da violéncia racial com o sentimento de ndo-pertencimento. E possivel
analisar como o regulamento do curso tem se mostrado inadequado para esses alunos. Também
¢ possivel definir o perfil do estudante ao qual toda a estrutura da faculdade ¢ destinada: homem
branco, cisnormativo e de posse.

No mapeamento institucional, observei que a “exceléncia do ensino, da pesquisa e da
extensdo em Direito” € o primeiro objetivo presente no regulamento, estando no artigo 1°.
Buscar a exceléncia na educagdo, segundo bell hooks (2013), est4 ligado a desenvolver um
ensino emancipador que reforce a ideia de que todos sdo capazes de aprender. Em contraponto,
os professores da FD/UnB reproduzem a matriz juridica que nega a autonomia de pessoas
negras, as vozes dessas estudantes sdo abafadas, e suas acdes, bem como intervengdes, sao
interditadas por uma hegemonia branca.

Uma estudante, autodenominada Beyoncé¢, da Faculdade de Direito da UnB, narra o
desconforto em sala de aula como mulher negra. Para ela, participar das aulas, questionar os
professores ou até mesmo tirar davidas € desconfortavel e, muitas vezes, vé o conhecimento
como inacessivel, pois o contetido ¢ passado de forma dificil, sem haver uma metodologia que

prenda sua atengao:

Eu vim de outro curso, de servigo social, € eu me sinto muito mais a vontade

%0 Regimento Interno da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia € o instrumento normativo que define
os objetivos, os principios norteados, as matérias e créditos a serem cursadas, e a carga horaria do curso.
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de dialogar 14, pra botar minhas questdes. A maioria das vezes acho que
minhas questdes sdo pertinentes, s6 que eu nao me sinto a vontade, seja por
causa dos alunos em geral, que eu sempre acho que estou sendo julgada... ou
seja por causa da propria dindmica institucional, estrutural que € dado o ensino
na universidade... eu vejo que tem muita questdo racial nisso... eu vejo
homens, brancos, falando besteira em sala de aula e eles se sentem super
confortaveis (BEYOCE)

A exceléncia do ensino, pretendida pelo regulamento da Faculdade de Direito ndo ¢
percebida pelas estudantes negras da FD/UnB. Percebemos apenas uma matriz curricular
branca que reforga ainda mais os sistemas de dominagéo presente na sociedade brasileira'. Para
outro estudante, autodenominado Frank, a faculdade ndo se estruturou para receber estudantes
negros. Ele conta do desconforto em estar inserido em um ambiente onde a maioria dos alunos
e professores € branca e onde a base curricular ¢ branca.

Evidencia-se que o ndo reconhecimento da antinegritude na base pedagogica acaba por
negar a existéncia do racismo que estd presente no curso e na sociedade em si. Em nenhum
momento o Regulamento do Curso de Direito se posiciona quanto a diversidade racial, este
siléncio diz muito, pois refor¢a os mitos da democracia racial, tratando a todos como meros
estudantes, sem reconhecer as circunstancias que giram em torno da populagdo negra.

Percebe-se, portanto, que € necessario haver mudancas estruturais no curso de direito
para que sejam inseridas praticas antirracistas no seu regulamento, havendo real preocupacao

com a vivéncia de estudantes negras.

1.2 - Apagamento do Pensamento Negro no Campo Juridico

Além do racismo internalizado pela Faculdade de Direito, também ha por parte da
instituicdo um apagamento da cientificidade negra. A Lei n® 10.639/2003 acresce artigos nas
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira". Essa lei veio de uma conquista
do movimento negro que luta por equidade na educagdo, por um espaco académico plural e

representativo.

1 Inara Flora Cipriano Firmino, no texto “Epistemologia Feminista Negra: Um Olhar Interseccional Sobre o
Encarceramento De Mulheres Negras”, apresenta-nos o conceito de matriz de dominagao de Patricia Hill Collins.
A autora contextualiza os termos interseccionalidade e matriz de domina¢ao. Enquanto o primeiro diz respeito as
maneiras de opressao interseccional, como raga, género, classe, entre outras, que expressam o fato das opressoes
ndo serem um tipo fundamental, agindo em parceria com as injustigas; o segundo se refere a forma como as
opressoes interseccionais sdo organizadas - essas intersec¢des conjuntamente formam a matriz, ndo sendo possivel
dispor qual predomina. (FIRMINO, 2019)
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A histéria da educacdo brasileira sempre “canonizou’ homens brancos como principais
pensadores e detentores do saber, inferiorizando as conquistas da populagdo negra e seu
intelecto, passando a imagem de um povo passivo e que nao contribuiu para formacao do Estado.
A agéncia negra, entdo, posiciona-se em busca de mudanga, mobilizando outras narrativas da
historia nacional, especialmente narrativas contadas a partir da matriz cultural negra.

O art. 26-A da Lei n° 10.639/2003 estabelece o ensino sobre Historia e Cultura Afro-
Brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares. Porém,
nao ¢ nitido o reflexo dessa lei no atual Regulamento da FD/UnB, mesmo a normativa sendo
destinada ao ensino basico nao se percebe a continuidade para o estudante que adentra o curso
de Direito da Universidade de Brasilia.

O descumprimento dessa legislagdo, que tem fundamento materialmente constitucional,
ou seja, ¢ norma infraconstitucional, resguarda um direito. Uma leitura juridica adequada com
0s compromissos constitucionais, especialmente da dimensao antirracista do texto, precisa ser
enraizado por toda a ordem juridica, por obvio devendo ser aplicado na FD/UnB.

Entretanto, atualmente no curso ndo h4a nenhuma matéria obrigatoria que debata
centralmente o racismo nas relagdes juridicas. O estudante negro que cursa Direito na UnB tem
que seguir um curriculo que ndo apresenta autores negros em sua bibliografia, ndo debate o
racismo e fecha os olhos para os feitos positivos do povo negro na formagao do Direito.

O artigo 1° inciso V, do Regulamento Interno da FD/UnB, coloca como
responsabilidade da faculdade a “promocdo das relagdes entre Direito e demais saberes
cientificos, sociais e culturais com vistas a ampliar o didlogo interdisciplinar”. No entanto, na
pratica, a cultura afro-brasileira ¢ deixada de lado, o ensino se resume ao da matriz cultural
branca, as bibliografias escolhidas sdo de homens brancos e tentar exigir um pensamento
diferente do imposto ¢ motivo de desconforto por parte dos docentes que seguem apenas o
“classico”. O ideario de classico ¢ uma outra discursividade que procura abafar o racismo na
formagdo didatico-cientifica, especialmente no ensino e na pesquisa, portanto, legitima uma
certa normalidade em estudar especificos autores brancos, ja que sdo tratados como
“fundamentais”. Dessa forma, o regulamento ndo traduz em nenhum momento a produgao
académica diversa, apagando a populacdo negra.

No grupo focal, também foi possivel perceber que a ndo representagao afeta

negativamente a saude mental de estudantes negros, como narra Frank:

Desde o comego do curso, eu ndo li nenhum autor negro renomado para
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estudar direito publico, direito constitucional, administrativo. Eu percebo
muito nisso, porque mais do que a questdo social e a questdo da branquitude
de expor, digamos, esse padrao de vida melhor [ ...] € o aspecto de vocé nao
se sentir representado no que vocé estuda [...]. Mas basicamente todos os
textos que vocé estuda sdo de autores brancos, de classe média alta, com
sobrenomes europeus, que escrevem coisas que ndo sio nem um pouco
pertinentes na minha vida, que ndo tem relevancia para mim, pelo menos na
carreira que eu quero seguir. (FRANK)

Além dos intelectuais negros que sdo deixados de lado, o corpo docente ¢
esmagadoramente branco. Na dissertagdo “Professora, que bom que vocé ta aqui’: trajetorias e
identidades de docentes de Direito da UFBA, UnB e USP no contexto pds-cotas”, de Yuri
Santos de Brito, ¢ trazido o atual contexto do quadro de docentes da Universidade de Brasilia.
Por meio de heteroidentificagdo, a partir de fotos de profissionais e académicos da Universidade
de Brasilia, Brito identifica que o corpo docente é majoritariamente branco, sendo,
aproximadamente, 85% (BRITO, 2019).

Nao ser representado em sala de aula € frustrante. Como uma universidade pioneira no
sistema de reserva de vagas para candidatos negros ndo possui em seu corpo docente um
nimero significativo de pessoas negras? Como nao ¢ elaborado um projeto pedagogico que
busque tematizar as relagdes raciais no campo juridico? Nesse aspecto, evidencia-se a
indiferenca em acolher estudantes negros, levando estes alunos a terem que se adaptar ao
modelo imposto pela branquitude.

O mecanismo instaurado pela lei de cotas raciais em concurso publico (Lei n°
12.990/2014), embora seja apto a enfrentar este aspecto da representatividade, encontra
entraves dispostos na sua propria regulamentagdo, pois muitas vezes 0S concursos possuem
menos de trés vagas, impossibilitam a aplica¢do da lei. Em pesquisa desenvolvida por Mello
(et al., 2019) informa que entre 2014 e 2018 das 263 vagas ofertadas em certames publicos,
apenas 3 foram reservadas para cotas raciais, a justificativa segundo os pesquisadores decorre
das gestdo administrativa que na pratica os editais oferecem apenas uma Unica vaga.

Nos testemunhos recolhidos, percebe-se que estudantes negras se cobram muito mais
por ndo se sentirem pertencentes a comunidade académica. Nos somos julgadas por qualquer
erro e, na visao dos outros, errar € apenas o esperado de quem carrega a pele negra. Além disso,
as matérias obrigatorias que deveriam abordar aspectos raciais, ndo abordam ou apenas
reforcam discursos preconceituosos que transmitem a ideia de submissao do negro, como por
exemplo, em Direito Penal que ndo se leva em consideragao a marginalizagdo do homem negro

na sociedade.
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A formagdo e aprimoramento do jurista, que ¢ colocado como objetivo no 1° artigo do
Regimento Interno, sdo descumpridos, pois ndo ha na estrutura da faculdade meios pelos quais
a estudante negra desenvolva sua autonomia para nao ficar apenas na matriz curricular branca.

A formagdo para o negro se torna desgastante, na medida em que a violéncia apaga a
identidade. Assim, percebe-se uma Orbita ignorada pela cultura juridica branca presente na
FD/UnB. Formam-se bacharéis sob uma 6tica de “exceléncia” que ndo leva em consideragao
aspectos raciais, culturais e sociais, levando em conta apenas um direito hegemonizado por uma
matriz branca, que apaga e silencia a cultura juridica negra. O regulamento acaba “incluindo
os modos de cogni¢do da sociabilidade, que requerem e reproduzem a exclusdo negra”
(VARGAS, 2017, p.85).

Agora temos em tramitagdo na Faculdade de Direito um Novo Projeto Pedagdgico que
propde, no seu artigo 3°, a criagdo de matérias optativas da Area de Concentragio que abordardo
temas raciais. Esta preocupacdo em promover disciplinas com tal tematica evidencia a
observancia da legislagao 10.639/2003, sendo a possibilidade de desenvolvimento de pesquisas

e producdes que posicionam o racismo no centro dos problemas juridicos.

ART. 3° - O curso incluira as seguintes disciplinas - II - Optativas da
Area de Concentragao (AC): Direito e Racismo (criagdo); Criminologia
e Racismo (criag@o); Feminismos Negros e Direitos Humanos (criagdo).

Esse novo projeto pedagdgico destaca conquistas da agéncia negra da FD/UnB,
aumentando o nimero de matérias destinadas a alunos negros. Atualmente, ha apenas uma
disciplina ofertada que tematiza Direito e Relagdes Raciais, no entanto essa disciplina ndo ¢
obrigatoria, sendo optativa na modalidade de Atualizagdo de Pratica do Direito. Essa disciplina
¢ conduzida por professores voluntarios, percebendo que hé a ideia de provisoriedade e o nao
comprometimento da FD/UnB com a garantia de continuidade da matéria. Dessa forma, uma
acdo fundamental da instituigdo seria prover vagas por meio de concurso publico para a tematica
Direito e Relacdes Raciais.

Nessa linha, percebe-se que o novo regulamento estabelece principios norteadores para
a formac¢ao académica. Alguns desses principios sdo visiveis no corpo do texto, ao analisar as
novas disciplinas que serdo ofertadas, trazendo temas raciais.

No entanto, autonomia, protagonismo discente no processo formativo e utilizacao de
multiplas abordagens tedrico-metodoldgicas nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, que
sdo objetivos basilares do novo regulamento, ndo ficam evidentes na pratica, mesmo constando
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no paragrafo 1° do artigo 3°. Isso porque nas areas de pesquisa e extensdo nao ¢ especificado
nenhum tema sobre questdes raciais, apenas dispondo a quantidade de créditos a serem cursados.
Dessa maneira, o projeto apenas se silencia quanto aos temas dos projetos, diminuindo a
autonomia e protagonismo negro, ja que se mostra evidente uma matriz juridica branca
predominante nas cadeias curriculares do curso de direito.

No mais, a autonomia de alunos negros ¢ limitada, podendo cursar apenas trés
disciplinas optativas da area de concentracdo que tem enforque em raca; escolher matérias
optativas do dominio conexo que traz como tematica assuntos raciais, muitas delas havendo
pré-requisitos que dificultam a matricula, por conta de o curso ja ter carga obrigatéria de 3.840
horas; e participar, quando ofertado, de projeto de pesquisa e extensdo que abordem temas
raciais.

O novo Projeto Pedagogico também falha em ndo definir nenhuma matéria que possua
teor de combate ao racismo como obrigatoria, essa medida € necessaria, ndo podendo ser apenas
disciplinas optativas.

Por fim, os estudantes negros reclamam de nao haver espago para eles na pesquisa e na
extensdo, pois ndo existe um grupo especifico de extensdo que aborde temas raciais, tratando
apenas de temas que ndo condizem, muitas vezes, com a experiéncia negra. Na pesquisa, 0s
estudantes contam que se sentem mais a vontade. Isso se d4 pelo fato de haver o Nucleo de
Estudos em Cultura Juridica e Atlantico Negro que elabora diversos trabalhos cientificos que
levam em consideragdo questdes raciais e de combate ao racismo, sendo este nticleo a principal

agéncia negra presente na Faculdade de Direito.

1.3. A Agéncia Negra Na Constru¢io de uma Agenda Tedrico-Politica

O Maré — Nucleo de Estudos em Cultura Juridica e Atlantico Negro®? ¢ um grupo de
pesquisa formado em sua maioria por estudantes negros. Por iniciativa de alunos da pos-
graduacao em Direito, este nucleo se tornou um abrigo tedrico-politico para estudantes negros
nao s6 da FD/UnB, mas de diversos outros cursos. Esse grupo tem se mostrado de suma
importancia para promover estudos, pesquisas, debates, semindrios, agdes sobre temas

relevantes para o campo do direito e das relagdes raciais. O Maré estruturou também uma

12Nucleo de Estudos e Pesquisas em Cultura Juridica e Atlantico Negro € um grupo vinculado ao Centro de Estudos
sobre Discriminacdo e Desigualdade da Faculdade de Direito da UnB. Fazendo parte da estrutura universitaria, o
Nucleo busca contemplar em suas atividades os trés eixos da universidade: ensino, pesquisa e extensao.
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disciplina optativa denominada Direito e Rela¢des Raciais, ofertada semestralmente.

Tive a oportunidade de participar das aulas do semestre 2/2019%3, a disciplina tem uma
metodologia totalmente diferente da maioria das matérias que ja cursei no decorrer da
graduacao. Os professores conseguem desenvolver aulas com didatica e técnicas pedagogicas
que mobilizam a participacdo das estudantes, trabalhando temas muito pertinentes para
restabelecer uma identidade negra. Esse reestabelecimento se d4 por conta das praticas
educacionais formuladas pelos docentes que possibilitam o reconhecimento da atuagao do povo
negro na formagao da sociedade brasileira, trazendo também teorias sobre o combate ao racismo
e praticas racistas que estdo normalizadas, sendo as vezes apenas reproduzidas. A disciplina ¢
uma forma de disputar uma matriz juridica negra.

As aulas tornam as estudantes cientes dos impactos do racismo e constroi, a partir das
diversas experiencias da populagio negra, mecanismos de enfrentamento ao racismo. E
formado também um ambiente de acolhimento que as estudantes negras se reconhecem,
diferente das demais aulas ministradas na FD/UnB, pois sdo diversas as atividades que a
disciplina oferece que privilegiam as experiéncias negras, sejam as leituras de autoras negras,
sejam as atividades exigidas, sejam as técnicas pedagdgicas, sejam as formas de avaliacao.

A todo momento, alunos negros se identificam com as histérias um dos outros, uma
identificacdo que nao ocorreria nas disciplinas predominantemente brancas. As aulas sempre
comeg¢am com uma confraternizagao, em que ¢ perguntado a cada aluno como ele esta e a saude
mental ¢ priorizada a0 méaximo, desenvolvendo uma educagdo emancipadora que reforga a ideia
de que todos sdo capazes de aprender, como ¢ ensinado por bell hooks. H4 uma troca de
conhecimento impar entre alunos e professores.

A minha experiencia com a disciplina foi enriquecedora. Em meu primeiro dia de aula,
pude refletir e decidir sobre esse tema de monografia. No dia, quem estava ministrando a aula
era a convidada Maira de Deus Brito que elucidou as diversas formas de apagamento da cultura
negra na sociedade brasileira. Por meio de Maira, obtive o contato do Professor Rodrigo Portela,
membro pesquisador do Maré, que prontamente aceitou ser meu orientador e pude sentir o afeto
que agéncia negra tem pelos seus. No mais, a cada aula fui aprendendo sobre a cultura e
cientificidade negra e a bibliografia da disciplina auxiliou muito meu trabalho monografico e a

me encontrar como pessoa negra.

18As aulas foram ministradas pelos professores e pesquisadores do Maré Emilia Joana Viana de Oliveira, lago
Masciel Vanderlei e Laysi da Silva Zacarias.
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1.4. Ligando os Pontos

Por fim, destacam-se os pontos através dos quais se percebe o racismo presente na
cultura juridica branca e que impactam os estudantes negros da FD/UnB: a) o regulamento do
curso de direito silencia a diversidade racial presente, ndo se preocupando em incorporar
praticas antirracistas e ndo ¢ reconhecendo a centralidade da antinegritude; b) os professores da
FD/UnB reproduzem a matriz juridica que nega a autonomia das pessoas negras € suas vozes
sao abafadas; ¢) ndo ¢ suficiente o nimero de professores negros que fazem parte do quadro da
instituicdo, impossibilitando a representatividade; d) entre os estudantes da FD/UnB a maioria
¢ branca, sendo o sistema da universidade desenvolvido para a branquitude; e) ha o apagamento
do pensamento negro no campo juridico; f) A Lei n. 10.639/2003 ¢ descumprida, ndo havendo
nenhuma matéria obrigatoria sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira ou que debata o racismo;
g) a matriz juridica branca presente na politica da Faculdade silencia os alunos e a contribui¢ao
intelectual de negros e fomenta o sentimento de ndo pertencimento dos estudantes.

Em resposta a tais praticas racistas, o movimento negro lutou por ag¢des antirracistas,
sendo elas: a) a implementagdo de um Novo Projeto Pedagogico, buscando novas narrativas no
Direito, inserindo novas matérias com temas raciais, desenvolvendo uma matriz juridica negra
que cumpra a Lei n. 10.639/2003; b) desenvolveu o Nucleo de Estudos em Cultura Juridica e
Atlantico Negro — Maré, principal agéncia negra presente na FD/UnB; c) inseriu no atual

Projeto Pedagogico a disciplina Direito e Relagdes Raciais.
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CAPITULO II - EIXO ASSISTENCIA ESTUDANTIL: UMA QUESTAO DE
SOBREVIVENCIA

Este capitulo tem como objetivo a analise de normas de assisténcia estudantil no ambito
da Universidade de Brasilia e do impacto socioecondmico que elas possuem para estudantes
negras da Faculdade de Direito. Dessa forma, a pesquisa foi conduzida com base no
mapeamento institucional das normas pertencentes ao eixo, sendo elas: os Decretos n°
7.234/2010 ¢ 7.416/2010; as Resolugoes da Reitoria n® 21/2011, 138/2012, 109/2013 ¢ 4/2016;
as Resolucgdes do Conselho de Administragao n® 6/2008, 12/2014 e 60/2017 ¢ o Ato da Diretoria
de Desenvolvimento Social n® 2/2019.

Também ocorreu um convite por meio de e-mail, acompanhado dos Termos de
Confidencialidade e de Consentimento Livre e Esclarecido, para estudantes negras da
Faculdade de Direito, no intuito de participarem de Grupo Focal colhedor de testemunhos.
Dessa maneira, o grupo foi conduzido pelas seguintes questdes geradoras: 1 — Quem trabalha
ou trabalhou durante a gradua¢ao, excluindo estdgio ndo remunerado?; 2 — Como as condigdes
socioeconOmicas interferem na experiéncia de ser estudante negro da Faculdade de Direito? 3
— Qual a avaliagdao da atuacdo institucional da Faculdade de Direito na permanéncia e nas
condicoes materiais das estudantes?

Além das questdes geradoras, foi apresentado ao grupo um compilado de reportagens
que dizem respeito ao atual cenario de cortes e bloqueios orgamentarios para a educagado, sendo
assim, os testemunhos consideraram a presente conjuntura politica. Por fim, a revisdo de
literatura auxiliou na percepcdo e analise dos impactos da assisténcia estudantil nas vidas de

estudantes negras da Faculdade de Direito da UnB.

2.1. Racismo Institucional na Assisténcia Estudantil

A assisténcia estudantil ¢ um dos principais meios que possibilitam a permanéncia de
estudantes no ensino superior. Percebe-se que, mesmo auxiliando na diminui¢do das taxas de
evasdo, ela ainda ndo enraizou praticas antirracistas. O mapeamento institucional que estrutura
este eixo tem previsao legal no Programa de Assisténcia da Universidade de Brasilia, que ¢
regulamentado pelos Decretos n® 7.234/2010 e 7.416/2010, pelas Resolu¢des da Reitoria n°
21/2011, 138/2012, 109/2013 e 4/2016, pelas Resolugdes do Conselho de Administragdo n°
6/2008, 12/2014 e 60/2017 e pelo Ato da Diretoria de Desenvolvimento Social n® 2/2019.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES (Decreto n°® 7.234/2010) tem
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como objetivo o aumento das condi¢gdes de permanéncia de jovens na educacao superior publica
federal. Objetiva-se, também, a democratizacdo das condi¢des dos jovens na educagdo superior
federal, a diminui¢do dos efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia € no
ensino, a redugdo da evasao e retengdo e a contribuigdo para a promogao da inclusdo social pela
educagao (BRASIL, 2019).

Dessa maneira, o Programa cria agdes destinadas ao cumprimento dos objetivos

tragados, a partir das seguintes medidas a serem desenvolvidas:

I - moradia estudantil; II — alimentagao; III — transporte; IV - atengdo a saude;
V - inclusdo digital; VI — cultura; VII — esporte; VIII — creche; IX - apoio
pedagogico; e X - acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacao. (BRASIL, 2019a)

Assim, desenvolver o Programa ¢ de responsabilidade de cada instituicdo federal,
devendo esta estabelecer os critérios para selecao dos beneficiados. O publico-alvo do programa
sdo estudantes oriundas do ensino publico basico ou com renda familiar per capita de até 1,5
salario minimo (BRASIL, 2019).

Atualmente, a UnB seleciona as estudantes beneficiadas por meio de Edital de Avaliacao
Socioecondmica, publicado semestralmente pelo Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC).
E de competéncia da Diretoria de Desenvolvimento Social (DDS) o planejamento, implantago,
operacionaliza¢do e monitoramento dos programas, projetos e agdes da Politica de Assisténcia
Estudantil desenvolvidas na UnB.

A Assisténcia Estudantil da Graduagdo da Universidade de Brasilia possui os seguintes
programas: Bolsa Alimentacdo no Restaurante Universitdrio, dessa maneira, o estudante
beneficiado possui trés refeicoes (café da manha, almogo e jantar) no Restaurante Universitario;
Auxilio Moradia; vaga na Casa do Estudante Universitario (CEU); Auxilio Transporte; Auxilio
Socioecondmico e Auxilio Creche.

Ha um Auxilio Emergencial, regulado pela Resolucao da Reitoria n® 109/2013, no valor
de R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais). Este auxilio ¢ destinado a alunos da
graduacdo que necessitem emergencialmente, por conta de situacdes inesperadas e
momentaneas, de ajuda para permanecer na universidade. A DDS também trabalha em parceria
com o Projeto de Extensdo Permanente UnB Idiomas, concedendo uma vaga por turma nos
cursos de linguas oferecidos com isen¢do de mensalidade. O estudante participante de qualquer

um dos programas assistenciais, tera direito a 5 (cinco) vales livros por semestre que
34



proporciona 60% de desconto em livros da Editora UnB.

O Programa Auxilio Socioeconémico da Universidade de Brasilia concede aos alunos
beneficiados uma bolsa mensal no valor de R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais).
Na ultima sele¢do, dos 1.059 estudantes inscritos e enquadrados como perfil de vulnerabilidade
socioecondmica, apenas 350 foram selecionados para participar do programal®. Essa situacio
se repete a cada ano, cumprir os requisitos necessarios para participacdo do programa nao ¢
suficiente e a quantidade de bolsas ofertadas nao ¢ adequada.

No mapeamento institucional nao identifiquei critério racial estabelecido pelo Programa.
Sabe-se, segundo dados do IBGE, que a populagdo negra ¢ a que mais sofre com a extrema
pobreza. As desigualdades sociais por cor ou raga ndo sdo levadas em consideragdo pelos editais,
mesmo que 75% dos 13,5 milhdes de brasileiros que vivam em extrema pobreza sejam negros
(pretos ou pardos).r®

Em pesquisa realizada por Amanda Veloso Barbosa, Sobreviver e/ou me graduar: os
limites do Programa Auxilio Socioeconomico da Universidade de Brasilia do ponto de vista de
suas beneficiarias, em 2014, foi constatado que 71,43% dos estudantes participantes do
Programa sdo negros. A desigualdade social ocasionada por conta da cor de pele se mostra nitida
nestas estatisticas. Em resumo, os estudantes que mais necessitam do auxilio socioecondémico,
sdo os estudantes negros.

Outro dado trazido por Barbosa (2014), ¢ o de que 80% dos beneficiados do programa
cursaram o ensino médio em escolas publicas, mostrando que a maioria dos estudantes do
programa sdo negros e de escola publica®®. Para estudantes negras, se manter na Universidade
de Brasilia com esse perfil ¢ mais complexo do que para alunos brancos. Como Barbosa (2015)
evidencia, muitos desses estudantes negros, pobres € que tiveram um ensino deficitario ainda
tem que trabalhar enquanto estudam na UnB.

O apagamento da categoria raca na formula¢do da politica de permanéncia ¢
preocupante. Sabe-se que no Brasil a distribuicdo de renda esta diretamente relacionada a raca.
Como destaca Joao Costa Vargas em Por uma Mudan¢a de Paradigma: Antinegritude e

Antagonismo Estrutural, ha no Brasil uma politica institucional de antinegritude. Na

14 Resultado Final do Edital n. 01 —2°/2019.

15 VALOR, Bruno Villas Béas. “IBGE: Dos 13,5 milhdes vivendo em extrema pobreza, 75% sdo pretos ou pardos”.
Disponivel em: <https://valor.globo.com/brasil/noticia/2019/11/13/ibge-dos-135-milhoes-vivendo-em-extrema-
pobreza-7S5percent-sao-pretos-ou-pardos.ghtml>. Acesso em: 12 de novembro de 2019.

BARBOSA, Amanda Veloso. Sobreviver e/ou me graduar os limites do Programa Auxilio Socioecondmico da
Universidade de Brasilia do ponto de vista de seus/suas beneficiarios/as. 2015. xiii, 105 f., il. Dissertagdo
(Mestrado em Ed.)
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Universidade de Brasilia ndo ¢ diferente, esta barreira criada esta relacionada ao sistema racista
que ndo se compromete com praticas antirracistas. Vargas (2017) alerta para esta questdo ao
pontuar que a sociedade brasileira estabelece um mundo de igualdade formal, porém, essa
igualdade exclui pessoas negras e tenta silenciar os aspectos estruturais da desigualdade.

Percebe-se que a politica de permanéncia estudantil ndo leva em consideragdo uma
mudanga estrutural que de fato altere as questdes sociais. Sem a distin¢do racial ndo ¢ possivel
haver reparagdo para populagdo negra, que faz parte de um grupo com vulnerabilidade
especifica.

O valor concedido pela Universidade por meio do Programa Auxilio Socioecondomico
ndo ¢ atualizado hé bastante tempo. Desde que recebo a bolsa (2015), nenhum aumento foi
concedido. Outro empecilho esta no fato do curso de Direito exigir uma dedicagdo constante.

Os estudantes que participam dos programas ndo moram perto da universidade, tendo
que se deslocar da periferia de Brasilia todos os dias para o Plano Piloto. Pela distancia, os
alunos acabam passando o dia todo na UnB. Sou morador da Ceilandia, para chegar a Faculdade
de Direito da Universidade de Brasilia demoro cerca de 1h30. Na maioria dos semestres, para
cumprir com o necessario de créditos exigidos, tive que ter a rotina de acordar as 5h30 da manha
para assistir as aulas das 8h, chegando em casa as 00h, pois também tinha que assistir aulas das
20h50.

A rotina cansativa do estudante negro, morador da periferia, interfere na sua
permanéncia na Universidade. Ter que passar todo dia na UnB exige gastos em relagdo a
alimentagdo que nao ¢ disponibilizada pela Universidade de Brasilia. A Resolucdo da Reitoria
n°® 138/2012 estabelece as normas gerais para o Programa Bolsa Alimentacao, o estudante que
participar do programa tera direito a trés refeigdes diarias (café da manha, almoco e janta), o
que a resolu¢do denomina como alimentag¢do basica. O Restaurante Universitario (RU) € o
responsavel por prestar atendimento aos estudantes inseridos no programa.

Dessa forma, o estudante auxiliado que passa 12h ou mais na Universidade terd que
adquirir uma alimentagdo extra ou se contentar em ter a alimentacao reduzida a trés refeicoes.
Para adquirir a alimentagdo que ndo se limite ao basico, o aluno que também recebe a bolsa
referente ao Auxilio Socioecondmico, ira ter que dividir o valor de R$ 465,00 entre material
escolar, literatura, comida, vestimenta e demais necessidades.

Para cumprir a carga horaria semestral de créditos exigidos no curso de Direito, os
estudantes acabam tendo uma grade horaria densa, impossibilitando uma concilia¢do entre

estudo e trabalho. Como Amanda Barroso (2015) destaca ““a luta pela sobrevivéncia ndo permite
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que os discentes se insiram em estagio, PIBIC, PIBID e outros projetos”. (BARROSO, 2015,
p.77). Amanda Barroso elabora um grafico que quantifica que apenas 2,0% dos estudantes da

assisténcia, em 2014, possuiam estagios remunerados.

Também foi relevante questionar se esses estudantes realizam outras
atividades para aumentar sua fonte de renda, que ndo sejam o
recebimento de auxilios, bolsas e estagios. Cerca de 71% responderam
que nao realizam e 29% realizam e, deste percentual, 65% acreditam
que a conciliag@o entre estudos e outras atividades que aumentam sua
fonte de renda prejudica a sua formagdo académica. A desigualdade
econdmica ¢ sim agravante e interfere na permanéncia com qualidade
do estudante na Universidade. (BARROSO, 2015, p.77)

Em especifico no curso de Direito, os estudantes apontam que a vulnerabilidade
socioeconOmica afeta até mesmo nas oportunidades de estagio. Exemplifica-se esse contexto,
com o fato de muitos escritorios que oferecem vagas de estadgio estarem em lugares de dificil
acesso por meio do transporte piiblico, como nas regides administrativas Lago Sul e Lago Norte.
Pelas exigéncias feitas na maioria dos processos seletivos, colocando como pré-requisito que
0s estagidrios possuam carro proprio, fluéncia em linguas estrangeiras, carteirinha de estagiario

da OAB e outras exigéncias que necessitam de poder aquisitivo para cumpri-los.

S6 a questdo de um terno, um conjunto, ¢ R$ 350,00 reais. Eu antes de
entrar no estdgio ndo tinha dinheiro, vinha pra UnB com meu passe
estudantil e o dinheiro do RU ... o sapato que eu uso ... eu comprei ele
més passado. Eu ndo tenho camisa social, sapato social. Agora eu acho
que vou ter condi¢des de comprar, mas assim, dois anos e meio depois
que entrei no curso. (ESTUDANTE DO CURSO DE DIREITO DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA)

Além disso, transporte e moradia também sdo demandas dos estudantes negros da
FD/UnB. A Prefeitura da Universidade de Brasilia (PRC) ¢ responsavel por proporcionar
transporte gratuito no intuito de ligar os quatro campus da Universidade!’. O denominado
intercampi possui horarios limitados e viabiliza somente a mobilidade entre os campus, acaba
ndo abrangendo todas as regides administrativas. Em 2018, os horarios das linhas foram
diminuidos, pois, segundo informe da fundagdo este seria o fluxo ideal, levando em
considera¢do os ultimos semestres, o que dificultou ainda mais a locomog¢ao dos estudantes que

utilizam esse meio de transporte. O novo itinerario possui poucos horarios, como pode ser

PREFEITURA DA UnB. Horario dos Transportes. Disponivel em: http://www.prc.unb.br/index.php/horarios-
transportes. Acesso em: 12 de novembro de 2019.
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constatado pela tabela publicada no site da Universidade de Brasilia:

HORARIO ORIGEM DESTINO
7h Ceilandia Darcy Ribeiro
12h30 Ceilandia Darcy Ribeiro
12h30 Darcy Ribeiro Ceilandia
18h Darcy Ribeiro Ceilandia
7h Gama Darcy Ribeiro
12h30 Gama Darcy Ribeiro
12h30 Darcy Ribeiro Gama
18h Darcy Ribeiro Gama
6h30 Planaltina Darcy Ribeiro
13h Planaltina Darcy Ribeiro
19h Planaltina Darcy Ribeiro
22h40 Planaltina Darcy Ribeiro
7h Darcy Ribeiro Planaltina
12h Darcy Ribeiro Planaltina
18h Darcy Ribeiro Planaltina
22h40 Darcy Ribeiro Planaltina

Arquivo UnB: Imagem retirada do informe: Transporte intercampi tem mudangas neste semestre

Esse meio de transporte ainda ¢ limitado em quantidade de vagas. Utilizo o intercampi
desde 2015 e, para conseguir um lugar na linha Faculdade de Ceilandia — Darcy Ribeiro, ¢
necessario chegar, ao mais tardar, com 40 minutos de antecedéncia ao local de partida, pois
geralmente o Onibus disponibilizado possui a média de 44 lugares. Assinei diversas solicitagdes
mobilizadas por alunos no decorrer de minha graduagdo que visavam o aumento das vagas
disponibilizadas ao transporte gratuito oferecido pela UnB, no entanto, nenhuma delas foi
atendida. Ao contrario do solicitado, como podemos perceber, a UnB reduziu o itinerario,
cortando horérios como os de 13h e 16h, Darcy Ribeiro — Faculdade de Ceilandia.

Os estudantes que nao conseguem acesso ao transporte oferecido pela universidade, seja
por conta das vagas disponibilizadas, por ndo compreender sua regidao administrativa ou pelos
horérios escassos, terdo que utilizar o precario e custoso transporte publico do Distrito Federal.
O Governo do Distrito Federal concede a estudantes transporte publico gratuito (Lei n°
4.462/2010), por meio do Passe Livre Estudantil.® No entanto, o sistema burocrético impede a
imediata aquisicdo do beneficio: o estudante aguarda um periodo até que seja impresso seu
cartdo e ele consiga usar. Quando entrei na Universidade de Brasilia passei um longo periodo

tendo que pagar uma tarifa didria de passagem, mesmo sem condi¢des. Em alguns dias ficava

18 UnB NOTICIAS. Transporte intercampi tem mudangas neste semestre. Disponivel em:
https://noticias.unb.br/69-informe/2416-transporte-intercampi-tem-mudancas-neste-semestre. Acesso em: 12 de
novembro de 2019.

19 BRB MOBILIDADE. Estudante. Disponivel em:
https://mobilidade.brb.com.br/passelivre/estudante/index.xhtml;jsessionid=BF223B5A47E6149CB78B765A6B9
BEO041. Acesso em: 30 de novembro de 2019.
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impossibilitado de comparecer as aulas por ndo ter o dinheiro da passagem.

No que diz respeito a moradia, o Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC) em
parceria com a Prefeitura do Campus (DRC), oferece um programa assistencial regulado pela
Resolugao do Conselho Administrativo n® 6/2008. O art. 1° estabelece que o programa
proporcione ao estudante uma vaga na Casa do Estudante (CEU). A Casa do Estudante fica
localizada no Campus Darcy Ribeiro, proxima ao Centro Olimpico da Universidade de Brasilia.

O art. 29 da Resolugdo n° 6/2008, determina que a classificacao sera feita pela formacao
de trés grupos, levando em consideracao a ordem de prioridade. Os grupos sao divididos da
seguinte forma: Baixa Renda I - que apresentam condicdes insuficientes para permanéncia na
Universidade de Brasilia; Baixa Renda II — estudantes classificados com pouca suficiéncia para
permanecer na universidade; e Nao Prioritarios — estudantes que possuem condi¢des para
permanecer e, por consequéncia, ndo poderdo participar do programa. Qutro critério que
prioriza as vagas ¢ o fato de o nucleo familiar ndo possuir residéncia fixa no Distrito Federal.

Os ultimos editais de avaliagdo socioecondmica oferecem pecunia no valor de
R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais) para custear parcialmente os custos com aluguel de
moradia mais proxima da Universidade de Brasilia (Edital de Avaliacdo Socioecondomica
1°/2019). Os tultimos resultados dos editais evidenciam que nem todos os candidatos que
possuem perfis socioecondmicos vulneraveis poderdo participar do Programa Moradia
Estudantil. Exemplifica-se tal situacdo com o Resultado Final no Edital n° 1 — 1°/2019: dos 198
estudantes com o perfil para participar dos programas, apenas 109 foram selecionados.

O programa Auxilio Creche ¢ mais uma medida assistencial que a Universidade de
Brasilia oferece para os discentes. Ele consiste em fornecer auxilio econdmico aos estudantes
que apresentem vulnerabilidade socioecondmica e sejam responsaveis legais de criangas de 0 a
4 anos; as criangas devem necessariamente residir com os estudantes responsaveis?®.No Auxilio
Creche a situagdo se repete, os Ultimos resultados dos editais demonstram que nem todos
discentes com perfil para participar do programa conseguem de fato: dos 24 candidatos com
perfil socioecondmico, apenas 10 foram contemplados??.

Conclui-se que a desigualdade social afeta na permanéncia dos estudantes negros da

20 DAC/DDS. Programa Auxilio Creche. Disponivel em: http://www.dds.dac.unb.br/index.php/creche. Aceso em:
30 de novembro de 2019.

21 DAC/DDS. Resultado Final Do Edital N° 1 - 1°/2019 - Avaliagdo Socioecondmica Para Acesso Aos Programas
De Assisténcia Estudantil Da Graduagao. Disponivel em:
http://www.dds.dac.unb.br/images/Editais/2019/Resultado_Final 1 2019 PACreche.pdf. Acesso em: 30 de nov.
2019.
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Universidade de Brasilia. Waldir Quadros evidencia, em seu artigo Género e Raga na
Desigualdade Social Brasileira Recente, que na sociedade brasileira fomentou-se uma
hierarquia definida por conta da raca e do género. O homem branco ocupa o topo da cadeia
hierarquica, seguido pela mulher branca, pelo homem negro e pela mulher negra??.

Fica evidente, com os dados elaborados pela pesquisadora Amanda Veloso Barbosa, que
os programas de permanéncia da Universidade de Brasilia acabam sendo destinados a
estudantes negros, pobres e que cursaram o ensino médio em escolas da rede publica: 71,43%
dos estudantes beneficiados pelo programa Auxilio Permanéncia sdo negros. Este elevado
percentual evidencia a fragilidade socioecondmica dos discentes negros inseridos no ensino
superior. Quando ha qualquer ameaga de extingdo dos auxilios, 0os negros sdo os que mais
sofrem.

A Universidade de Brasilia possui um rol de programas assistenciais que contribuem
para a permanéncia e diminuem a evasdo. No entanto, ndo possibilitam uma conclusao de curso
com qualidade. Os processos seletivos ndo levam em consideragdo nenhum critério racial, ndo
reconhecendo a centralidade da antinegritude presente na sociedade. Além de burocraticos, os
programas ndo suprem as demandas de todos os estudantes em situa¢do de vulnerabilidade.

A verba direcionada limita a concessao de bolsa permanéncia, de moradia, de transporte,
auxilio creche e demais programas. Isso fica evidente nos resultados dos editais, mesmo o
estudante possuindo todos os requisitos para participagdo dos programas, podera nao ser

beneficiado por causa do limite de vagas.

2.2. Os Impactos Socioecondomicos na Presenca Negra da FD/UnB

Dentro da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia ¢ possivel apontar os
impactos que o racismo institucional do sistema de permanéncia causa as estudantes negras. O
retrato que evidencia que a estrutura ndo estd apta a lidar com as particularidades destas
discentes foi constado no recolhimento de testemunhos.

Primeiramente, um preocupante apontamento feito pelas testemunhas foi o fato de nao
ser informado para as estudantes que adentram o curso de Direito da Universidade sobre os

programas assistenciais oferecidos pela instituicdo. As estudantes contam que por parte da

22 QUADROS, Waldir. Género e raga na desigualdade social brasileira recente. Estud. av. vol.18 n0.50 Sdo Paulo
Jan./Apr. 2004. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
40142004000100010. Acesso em: 30 de nov. 2019.
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Faculdade de Direito nunca houve a comunicacio de abertura de editais de sele¢do para os
programas de assisténcia estudantil. Uma ou outra gestdo do Centro Académico posta na pagina
do Facebook sobre o cronograma de concessao de auxilios, no entanto, ainda ndo ¢ uma forma
efetiva de transmitir o processo seletivo assistencial.

Trés das estudantes que participaram do grupo focal relataram que ja cursaram outros
cursos na instituicdo e perceberam que na FD/UnB os estudantes ndo se ajudam ou trocam
informacdes a respeito. Segundo eles, em outros cursos os proprios estudantes alertam sobre os
prazos dos editais de assisténcia e sobre os beneficios ofertados pela fundagao.

Assim, a auséncia desse tema no dia a dia da FD/UnB, além de demonstrar um aspecto
omisso institucional da faculdade, demonstra também uma cultura interna que rechaca ou que
desconhece essas politicas, apontando nao s6 um perfil elitizado da faculdade, mas um contexto
hostil para quem precisa desses programas para ser presente na UnB.

Desde que entrei na Universidade de Brasilia, em 2015, participo de dois dos programas
assistenciais oferecidos pela fundagdo (Programas Auxilio Socioeconomico ¢ Bolsa
Alimenta¢do). Entretanto, o processo burocratico para participagdo dos programas e a limitacao
de vagas concedidas desanimam os candidatos a tentarem.

Além da burocracia, ha uma excessiva demora no processo que afeta individualmente
as estudantes e representa como a Universidade de Brasilia encara a politica de assisténcia.
Lembro-me que participei da selegdo no primeiro semestre de 2015, quando entrei na UnB, mas
soO fui receber a primeira bolsa em junho. Ora, se ¢ uma acdo de politica publica para acolher
situagdes de urgéncia e vulnerabilidade para impedir a evasdo, como no primeiro semestre, em
que o indice de evasao ¢ alto, a politica de permanéncia pode ser tdo demorada? Isso ¢ também
institucionalmente expressao do racismo.

A pagina do DAC/DDS, na web, evidencia o quio demorado ¢ a concessao do Auxilio
Socioecondmico, tanto que os alunos participantes do Edital 2/2019 irdo receber o primeiro
pagamento apenas no quinto dia util do més de dezembro, final do semestre.? Para estudantes
que dependem do auxilio para permanéncia na Universidade, ficar um semestre sem o beneficio

prejudica drasticamente no rendimento académico.

2 _ DAC/DDS. Informativo. Disponivel em: http://www.dds.dac.unb.br/. Acesso em: 30 de nov. de 2019.
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""

Em alguns cursos o aspecto econdmico implica fortemente no acesso aos instrumentos
ou equipamentos, por exemplo, no campo juridico a estética da matriz cultural juridica exige
vestimentas de valor alto. Nesse caso, impacta ndo s por conta dos estdgios, mas em quase
todas as atividades do curso.

O curso de Direito da Universidade de Brasilia exige condi¢des socioecondmicas
elevadas. A bibliografia exigida pelos professores muitas vezes ndo estd em plataformas
gratuitas, devendo o estudante adquirir manuais, livros e copias. Para realizagdo das atividades
avaliativas € necessario que o estudante possua um computador, que também nao € barato. A
exigéncia de possuir uma vestimenta formal € mais um empecilho para conclusao do curso.

Um dos estudantes entrevistados, autodenominado Washington, narra sua trajetoria
nesse quesito. Ele foi selecionado no 2° semestre de 2019 e uma das primeiras atividades foi
uma visita a um tribunal superior. No grupo da turma foi informado que todos deveriam estar
arrumados: no Direito, sindbnimo de vestir terno e gravata. Por ndo possuir tal vestimenta e nao
ter condi¢des de comprar um terno, ele ficou impossibilitado de ir.

As estudantes negras da FD/UnB entdo buscam outros meios para tentar amenizar suas
fragilidades socioecondmicas. Sendo assim, destacam-se as atividades que sdo procuradas no
intuito de subsidiar as necessidades das estudantes, pois os programas assistenciais nao dao
conta. Sendo elas: a procura de estagios remunerados; a participagdo em projetos de pesquisa e
extensdo que proporcionem bolsas; e o mercado informal.

Em toda minha graduacao tive que procurar outros meios que pudessem suprir minhas
necessidades basicas e as necessidades que o curso de Direito exige. Dessa forma, comecei a

estagiar a partir do terceiro semestre e quando ndo foi possivel encontrar estagios acabei
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trabalhando informalmente nas dependéncias da universidade vendendo bolos, por meio dessa
atividade que muitas vezes foi desgastante e complicada, pude arcar com as exigéncias
econdOmicas que sao impostas pela formagao juridica.

Hé4 por tras das desigualdades sociais, um complexo sistema preconceituoso,
discriminatorio, explorador e violento que mantém essa estrutura no Brasil e ndo seria diferente

no contexto da Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia.

2.3. Ligando os Pontos

Por fim, na analise do mapeamento institucional da assisténcia estudantil da UnB,
verificou-se as seguintes limitagdes ja apresentadas: a) o programa auxilio socioecondmico nao
¢ suficiente para suprir as necessidades basicas que exige o curso de Direito e seu valor nunca
foi atualizado, além de haver um processo burocratico que torna demasiadamente lento o seu
recebimento; b) as vagas oferecidas para participagdo nos programas assistenciais ndo sao
suficientes para a quantidade de estudantes que necessitam por conta de suas fragilidades
socioeconOmicas; ¢) o programa Auxilio Alimentacdo ndo proporciona aos estudantes a
quantidade de refei¢cdes ideias para o tempo que passam na UnB; d) ndo ha nenhuma distin¢ao
racial nos critérios de selecdo dos programas; e) o transporte, denominado Intercampi, ¢
limitado aos poucos horarios e regides que abrangem e, ainda assim, nao ha quantidade de vagas
suficientes; f) na faculdade de Direito da UnB hd uma cultura interna que rechaca ou que
desconhece essas politicas, apontando ndo s6 um perfil elitizado, mas também um contexto
hostil para quem precisa desses programas para ser presente na Universidade.

Conclui-se que as medidas de permanéncia nao sdo as ideias para as necessidades das
estudantes negras da FD/UnB. O racismo institucional na politica de assisténcia, assim como a
ndo definigdo de critérios raciais, faz com que a populagdo que ¢ mais afetada pelos contextos
socioecondmicos seja prejudicada. O ndo falar, o ndo se importar e o ndo transmitir os impactos
das condigdes socioecondmicas na formac¢dao académica, no discurso institucional ou no
cotidiano da FD/UnB reforca a antinegritude vivida socialmente e fragiliza a politica de
permanéncia, formando um espaco hostil para estudantes negros que necessitam dessas agdes

afirmativas.
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CAPITULO 3 - EIXO CULTURA E CONVIVENCIA

Neste ultimo capitulo, analisarei as circunstancias que giram em torno da convivéncia e
cultura dentro da Universidade de Brasilia, apontando a violéncia sofrida por estudantes negras
dentro do espago académico, trazendo também algumas a¢des da agéncia negra para o combate
ao racismo e busca de implantacdo de uma narrativa negra com praticas antirracistas.

Sendo assim, o grupo focal destinado a colher testemunhos acerca da cultura e convi-
véncia foi conduzido pelas seguintes questdes geradoras: 1) Vivenciaram atividades promovi-
das pela Faculdade de Direito da UnB (coordenagdes — graduacdo e extenséo e diregcdo) que
tematizaram o enfrentamento do racismo?; 2) O que significa renomear o auditorio da FD/UnB
e homenagear Esperanca Garcia?; 3) Como o racismo interfere nas relacdes de convivéncia da
FD? Caso se sintam a vontade, podem relatar; 4) Qual a importancia da presenca negra na FD?
Também foi projetada a imagem a seguir acompanhada das seguintes perguntas: VVocés conhe-

cem essa imagem? O que essa imagem significa para vocés?

S&o inlmeras as situacdes que dificultam o processo de aprendizagem. Esta inserido em
um ambiente onde vocé se sente aceito e pertencente € fundamental para o desenvolvimento do
saber. Em 2015, quando ingressei no curso de Direito da Universidade de Brasilia, sofri um
choque logo no primeiro dia - em minha primeira aula ficou nitido o quéo a desigualdade racial
estava presente. Na sala de aula era possivel contar em uma mao as estudantes negras presentes.
Andando pelo prédio da faculdade, a certeza s6 aumentava, 0 espaco era branco. As placas nas
paredes mostravam turmas de estudantes formados, em que s6 encontrava pessoas brancas nas
fotos. No centro da faculdade havia bustos de homens brancos e, a cada dia que se passava, 0

sentimento de ndo pertencimento aumentava: uma instituicdo gerida por e para pessoas brancas.
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Foi possivel dimensionar no grupo focal, conduzido pelo itinerario descrito acima, a
violéncia presente no ambiente da Faculdade de Direito da UnB. Os relatos elucidaram como
as relacdes sociais sdo formadas com base na raca, inclusive demonstrando que, na conjuntura
brasileira, raca e classe sdo duas matrizes de opressdo coligadas, em que distribui¢do econémica
é racial.

Os estudantes relatam que as mesmas pessoas que os silenciam em sala de aula séo
aquelas que ocupam o espaco de convivéncia do Centro Académico, sendo as estudantes negras
forcados a procurar outros espacos fora da Faculdade de Direito para passar seu tempo livre,
pois no ambiente predominam piadas racistas, discute-se temas que ndo dizem respeito ao viver
das pessoas negras, apaga-se as narrativas da populacdo negra e predominam representacoes
brancas que impedem as pessoas negras de pertencer de fato ao lugar.

Ao andar pelo edificio, os olhares ferem corpos negros. Os estudantes entrevistados
contam que muitas vezes ja se sentiram menosprezados pelo olhar, que os faziam pensar se
tinha algo errado em seu fisico, em suas roupas ou em seu cheiro. Havendo uma constate duvida
se o curso de Direito realmente era pra eles, se eles deveriam se submeter a incansaveis cons-
trangimentos para se tornar bacharéis em Direito.

Os atos racistas ultrapassam a sala de aula, as pessoas negras sao tratadas como objetos
nos ambientes que deveriam ser destinados ao acolhimento das estudantes. No grupo focal esta
foi uma narrativa constante, uma estudante negra, autodenominada Gléria, denunciou os atos
racistas que ja sofreu, desde o ingresso no curso. No periodo de matricula foi questionada se de
fato iria cursar Direito, pois, segundo a atendente, ela ndo tinha o perfil do curso, tinha mais
“cara” de um curso de Histdrias ou coisa do tipo. O constantemente menosprezo em relagdo as
pessoas negras € uma tdnica na convivéncia da faculdade, a cor da pele é um dispositivo que
aciona diversas imagens negativas capazes de produzir tratamento desigual. Em outro mo-
mento, ao ser recepcionada por um veterano, Gloria é advertida que deveria ter cuidado com o
cabelo, pois trancas ndo eram admitidas em um estégio.

No espago do Centro Académico, que tinha suas paredes destinadas a intervencdes ar-
tisticas ou apenas para registrar nome e semestre de estudantes, também era possivel encontrar
o simbolo da suastica, fazendo apologia ao nazismo e evidenciando o 6dio e a intolerancia. Este
fato foi simplesmente ignorado pelo Centro Académico da época, que apenas ficou em siléncio,

sem promover debates acerca do ocorrido.
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Arquivo do autor: Imagem retirada do Grupo do Facebook “Estudantes de Direito da FD/UnB”.

A questdo espacial € um dos fatores que gera 0 ndo pertencimento de estudantes negras.
Lembro-me de meu primeiro semestre: ha na Faculdade de Direito da UnB uma tradicional
festa de boas-vindas aos calouros, denominada Batizado. Essa recepcdo acontece geralmente
na primeira sexta-feira do semestre, sempre no Plano Piloto, em um horério que o transporte
publico ja ndo funciona mais. Eu desde pequeno moro na periferia de Brasilia, dependendo
exclusivamente do transporte publico para minha locomocéo. Dessa forma, fico condicionado
a participar apenas de eventos que ocorram no horario de funcionamento do transporte coletivo,
ndo podendo estar presente em inimeras confraternizaces do curso que ultrapassam o horario
ou sdo realizadas em locais que, por serem extremamente elitizados, ndo ha linhas de 6nibus,
como o Lago Sul e Norte.

Um dos entrevistados relata que teve que esperar horas na Rodoviaria do Plano Piloto
depois de sua recepg¢do. O evento acabou pela madrugada, ndo havendo mais transporte publico,
o0 obrigando a pernoitar em um lugar extremamente inseguro e violento até comecar a rodar as
linhas de 6nibus. Este sofrimento é compartilhado pelos demais estudantes negros da Faculdade
de Direito, recordo-me de algumas noites que, por vontade de participar desses eventos sociais,
tive que dormir na Universidade enquanto os demais estudantes se dirigiam para casa em seus
carros. Ser pobre e preto na Faculdade de Direito da UnB impede a socializacéo e determina
grupos.

A atlética, que é uma das principais responsaveis pela interagdo das estudantes dentro e
fora da faculdade, acaba por impedir a participacéo das pessoas negras, devido aos treinos nos
domingos. O Passe Livre Estudantil € um beneficio que os alunos devidamente matriculados

em instituicdes de ensino possuem no Distrito Federal, mas ndo funciona aos domingos, por
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ndo haver aulas. As estudantes que dependem do transporte publico para exercer seu direito de
ir e vir ficam impossibilitadas de acessar essas atividades extracurriculares, comparecer aos
treinos e eventos culturais da faculdade nos domingos e feriados.

Uma das poucas confraternizacdes da minha turma que pude comparecer foi na casa de
um professor, localizada no Lago Sul. Para ir a esta confraternizagdo tive que me organizar
previamente e abrir mao de muitas outras coisas essenciais e basicas, pois precisei gastar cerca
de R$ 80,00 (oitenta reais) para ir e voltar, ja que ndo existiam linhas de 6nibus para o local.
Isso enfatiza novamente o quao dificil é estar inserido no convivio da FD/UnB. A segregacgéo
racial, portanto, apresenta uma dimensdo espacial, tanto na organizagao urbana, quanto na con-
vivéncia e cultura da faculdade que acaba determinando os vinculos de pertencimento ou ndo
ao meio.

Jodo Costa Vargas, no texto Por uma Mudanca de Paradigma: Antinegritude e Antago-
nismo Estrutural, utiliza mapas elaborados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE que evidenciam o apartheid no Brasil. E possivel constatar quem vocé ira encontrar em
determinados ambientes: as regifes mais nobres, onde 0s ocupantes possuem renda mais alta,
ndo ha pessoas negras, sdo regides com educacao, infraestrutura, seguranca e acesso a salde
em melhores condicdes, seja do poder publico ou privado. Nas regides onde ha uma maioria de
pessoas negras, identificam-se ocupantes com as rendas mais baixas, apresentando-se 0 oposto
do cenério anterior com infraestrutura precaria, alta vulnerabilidade social, violéncia policial,
indices elevados de homicidios e uma expectativa de vida diminuta. “Podemos dizer entdo que
a segregacdo residencial antinegra estrutura a distribuicdo espacial de corpos racializados”
(VARGAS, 2017, pag. 88) consiste em uma violéncia de nivel espacial que se destina aos ne-
gros, possibilita uma exclusdo da nossa populacdo, consequentemente nos condicionando a
morte.

A estrutura hegemonizada pela branquitude néo é possibilitada na Faculdade de Direito
da UnB para negros, seja pelo constante olhar de julgamento que nos afasta do meio social, seja
pelos discursos racistas da branquitude que impdem sua identidade sobre a dos demais, nos
fazendo duvidar de que merecemos ocupar aquele espaco ou pelos eventos realizados em espa-

cos e horarios que impossibilitam 0 acesso de pessoas negras.

3.1. Ocupacgio Negra e Esperanca
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O ano de 2015 foi um marco para a Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia.
Por iniciativa de estudante negros que buscavam a implementacgéo de ac¢6es afirmativas no am-
bito da P6s-Graduacdo e uma mudanca estrutural da prépria FD/UnB, que lavasse em conta a
narrativa e cientificidade dos sujeitos marginalizados historicamente, a primeira ocupacéo ne-
gra?* foi realizada (COUTINHO, 2015).

Mais do gue a inclusdo da populacdo negra no acesso aos espagos académicos,
gueremos uma Universidade que adote, incorpore e se transforme a partir das
experiéncias negras gque por ela comecaram a transitar com maior intensidade
nos Ultimos anos. Acreditamos, portanto, que é necessario refundar as bases
epistemoldgicas sobre as quais 0 ensino, a pesquisa e a extensao foram produ-
zidos no Brasil até entdo. (COUTINHO, 2015, online)

Realizada de 19 a 21 de maio de 2015, a Ocupagdo Negra da Faculdade de Direito —
Direito, Epistemologia e Raga, desenvolveu painéis com assuntos variados relacionados aos
debates criticos do racismo no Brasil, tais como. “Epistemicidio: qual a cor do universal?”,
“Experiéncias Negras e Universidade” e “Enegrecer o Direito”. (COUTINHO, 2015)

Essa ocupagdo transparece o carater da agéncia do movimento negro em buscar agdes
antirracistas; evidencia a demanda de estudantes negras que nao estdo satisfeitos apenas com o
simples “colorir” da faculdade, exigindo e apresentando acdes praticas para o combate do
racismo, bem como demostrando que fazemos parte deste espaco, que ocupamos e produzimos
no campo juridico.

Entre os dias 29 de outubro e 1° de novembro de 2018, O Centro Académico de Direito
- CADIR (Gestdo Mandacaru), em parceria com o0 Ndcleo de Estudos em Cultura Juridica e
Atlantico Negro - Maré, realizou a XXII Semana Juridica da Universidade de Brasilia, com a
tematica Raca, Memoria e Historia Atlantica. A data marcava os 30 anos da “Constitui¢ao Ci-
dada” e os 130 anos da aboli¢do da escravatura:. Segundo Brito (2019), o ato de encerramento
foi marcado por uma colagem adesiva em cima da placa do Auditério Joaquim Nabuco, no
adesivo estava escrito Auditorio Esperanca Garcia.

Yuri Brito (2019) conta que Joaquim Nabuco foi um jurista, escritor e politico branco,
de familia rica e pernambucana. Nabuco ganhou fama pela participagdo no movimento

abolicionista, uma historiografia que o posiciona no lugar de protetor dos escravos. O nome do

24 Destaca-se que o recorte temporal acaba focando nas agéncias negras desse periodo definido, no entanto, como
ja destacado essa agéncia de estudantes negras ja ¢ enraizada na UnB e presente na FD/UnB
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auditorio dava créditos a um homem branco, que, embora abolicionista, apresentava discursos
racistas que reforcavam o mito da democracia racial. Este simbolo nacional ndo nos
representava, fazendo com que nds estudantes negros exigissemos uma ressignificacao da
histéria, especialmente sobre a nossa historia e que destacasse a experiencia negra.

Surge entdo uma reivindicagdo da narrativa negra na luta por direitos, privilegiando as
nossas agéncias. Uma contraposicao a historia racista de submissao e passividade que Nabuco
representava nas narrativas da imaginada nagdo racialmente harmoénica. Exatamente um ano
apos a reivindicacao das estudantes negras da FD/UnB, no dia 1° de novembro de 2019, inicio
do més da consciéncia negra, o movimento negro teve duas vitorias. O colegiado de professores
da FD/UnB aprovou a renomeag¢ao do nome do auditdrio, assim, a partir dessa data, o auditorio
passou a ser chamado de Esperanca Garcia. E a mesma ativista foi incluida no Livro de Herois
e Heroinas da Patria por deliberacdo da Camara dos Deputados.

Esperanca Garcia foi reconhecida como a primeira advogada do Estado do Piaui pela
OAB-PI no ano de 2017. Mulher negra e escravizada escreveu em 1770 uma peticdo ao
Governador da Provincia do Piaui, denunciando os maus tratos sofridos e requerendo melhores
condicdes de vida.

Como explica a Carta ao Conselho da UnB, o ato de renomeacdo do auditério da
Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia para Esperang¢a Garcia faz parte de um
processo de reparagdo histdrica, expressando a luta da agéncia negra pelo direito a memoria e
a verdade sobre a escraviddao no Brasil. Por meio deste ato, foi possivel romper com o
silenciamento acerca do protagonismo negro para sua libertagdo, mostrando, também, a
contribuicdo da agéncia negra para a formacao social do Brasil, especialmente por meio do

direito.

Resgatar a memoria de Esperanca Garcia ¢ poténcia para compreendermos o
nosso passado, fortalecermos as estratégias presentes de enfrentamento das
estruturas colonialistas, racistas e sexistas e concretizarmos o projeto
constitucional brasileiro. O presente pede que permitamos que novas historias
e novos simbolos permeiem nosso imaginario. Esperanga Garcia é sujeita
construtora de sua propria historia e da historia brasileira. Sua historia é uma
narrativa de luta por direitos, por dignidade, por pertencimento. Sua imagem
¢ simbolo de coragem, resisténcia, direitos humanos e cidadania. (CARTA AO
CONSELHO DA FACULDADE DE DIREITO DA UNIVERSIDADE DE
BRASILIA SOBRE A RENOMEACAO DO AUDITORIO).

Essa renomeagdo expressa a vontade da Faculdade de Direito, a partir da agéncia negra

nela localizada, em confrontar e alterar o arraigado processo de colonizacdo na formacgao
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universitaria. E fundamental haver essa quebra de enredo que sempre deu honras a seletos
grupos de homens brancos herdicos e silenciou a intensiva luta do povo negro, que ¢ retratado
como submisso e incapaz de produzir conhecimento. Aos estudantes, o ato proporciona
representatividade, acolhimento e pertencimento. Quebra-se barreiras racistas e possibilita o
conhecimento da historia negra que sempre buscou igualdade e vida digna a todos, salientando
que o lugar negro ¢ onde ele quiser: na universidade, na politica, no direito ou onde bem
entender.

Para um dos estudantes entrevistados, autodenominado Washington, a
representatividade que a renomeagdo do auditério traz ¢ muito importante. Ter um espago de
poder que reuni grandes juristas e onde sdo debatidos assuntos que afetam todo o ordenamento
juridico chamado Esperan¢a Garcia, possibilita aos estudantes negros uma identificacdo e
pertencimento. E importante enfatizar que a primeira atividade no auditorio, nessa nova
conjuntura, foi o langamento em livro da obra, produzida por Dora Lucia de Lima Bertulio,
Direito e Relagdes Raciais: uma introdugio critica ao racismo (BERTULIO, 2019).%°

Em uma faculdade que possui salas com nomes de brancos, bustos de homens brancos
em seu jardim, haver um lugar que valoriza pessoas negras ¢, no minimo, necessario. Pois, ndo
s6 no meio juridico, como nos demais setores da sociedade brasileira, a branquitude estd bem
estabelecida, muitos espacos aparentam ser destinado a pessoas brancas e acaba transmitindo a
ideia de que negros ndo sao dignos de ocupar tais lugares. Atualmente, negros sao menos de 1%

entre advogados de grandes escritorios?

; em pesquisa realizada pelo Conselho Nacional de
Justica — CNJ em 2018, apenas 18% dos magistrados se autodeclararam negros, desses, apenas
1,6% se consideram pretos?’ e esse ¢ o reflexo da sociedade brasileira que cria um abismo entre
brancos e negros, discriminando por conta da cor da pele. Essa sociedade racista determina
quem ird ocupar os espagos € quem la sera representado, a agéncia negra, ao renomear essa
auditério onde se reinem grandes intelectuais do direito, demonstra que estamos exigindo uma

sociedade mais plural e possibilita identificacdo e acolhimento as estudantes que fazem parte

da Faculdade.

%5 Esse lancamento foi um esforgo do Maré para publicar e divulgar a obra de Dora Lucia produzida 30 anos atras
com contribui¢des fundamentais para teoria e pratica juridica ainda moldada pelo racismo.

PINHO, Angela e ESTARQUE, Marina. Negros sio menos de 1% entre advogados de grandes escritorios, diz
pesquisa. Disponivel em: https://wwwl.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/06/negros-nao-chegam-a-1-entre-
advogados-de-grandes-escritorios-diz-pesquisa.shtml. Acesso em: 3 de jan. de 2020.

2l ANDRADE, Juliana. Juizes negros se renem para discutir baixa representatividade. Disponivel em:
https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/cidades/2019/10/26/interna_cidadesdf,801071/juizes-negros-
se-reunem-para-discutir-baixa-representatividade.shtml. Acesso em: 3 de jan. de 2020.
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3.2. Centro de Convivéncia Negra

Outra expressdo da agéncia negra na Universidade de Brasilia ¢ o Centro de Pesquisa e
Conviveéncia Negra, institucionalmente regulado pelos Atos da Reitoria n® 370/2006, 759/2007,
488/2013 e pelo Regimento Interno do Centro de Pesquisa e Convivéncia Negra. O centro
possui varias fungdes de apoio as estudantes negras, lida com as questdes de diversidade racial
e coordena a elaboracdo e implantacdo de programas de combate ao racismo e a xenofobia,
promovendo igualdade racial no ambito da Universidade de Brasilia.

O Ato da Reitoria n® 370/2006 cria a Assessoria de Diversidade e Apoio aos Estudantes
Negros que se torna a responsavel por coordenar o Centro de Convivéncia Negra. Este ato
estabelece as fungdes desta Assessoria, sendo elas: I — assessoramento ao Reitor da
Universidade de Brasilia nos assuntos referentes a diversidade; II- estimulo do respeito e
valorizacdo dos Direitos Humanos; III- acompanhamento dos estudantes cotistas, desde o
ingresso na Universidade de Brasilia; IV - coordenagdo do CCN; V- formulagdo,
desenvolvimento e aplicagdo de programas relativos a diversidade no ambiente académico; VI
— proporcionar parcerias internas e externas, objetivando apoio financeiro aos estudantes
cotistas; e VII — participagcdo de discussdes que dizem respeito a inclusdo de populagdes
historicamente discriminadas.

Por essa caracterizagdo institucional, € possivel compreender que o Centro de Pesquisa
e Convivéncia Negra - CCN ¢, portanto, o responsavel por coordenar todos os projetos
institucionais que permeiam assuntos raciais. Sendo um 6rgao complementar da Universidade
de Brasilia, o CCN promove atividades académicas com tematicas raciais, identifica as
demandas e impactos da populacdo negra presente na fundagdo. Tem atuacdo no ensino,
pesquisa e extensdo, no esporte, no lazer e na cultura, a fim de refor¢ar a permanéncia de
estudantes negros ingressos por cotas ou ndo. Nesse sentido, alinhados aos objetivos de
promocao da igualdade e enfrentamento ao racismo, a discriminagdo racial e a intolerancia, o
CCN oferece espagos de estudo e de reunides, biblioteca, atividades que dizem respeito as
relagdes raciais.

O Centro fica localizado em frente ao prédio da Faculdade de Direito da UnB e tem se
mostrado um importante abrigo aos estudantes negros. Um dos estudantes entrevistados no
grupo focal relata como ¢ diferente o tratamento recebido no Centro de Convivéncia Negra e

na Faculdade de Direito — aquele trata o aluno com outro olhar, fazendo com que os discentes
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se sintam pertencentes a Universidade.

A partir do momento que me dei conta de que eram com pessoas negras que
eu deveria estar, as poucas que eu consegui encontrar, iSso acontece muito
tardiamente até. Eu pude ter contato com o CCN, encontrei a galera que tava
pensando em universidade mesmo, assim, no projeto de universidade mais
inclusivo até. E € quando eu entro em contato com o CCN, e ai foi o momento
em que eu era nomeado como estudante de direito, sabe? Ai eu me dei conta,
que tipo assim aqui dentro da faculdade eu ndo sou estudante de direito, no
conceito técnico. Mas em uma hora vivendo com pessoas negras, com valores
culturais, eu era estudante de direito (GEORGE MICHAEL).

Na Faculdade de Direito ndo ha divulgagdo institucional das a¢des do Centro de
Pesquisa e Convivéncia Negra, muitas vezes os estudantes desconhecem sua localizagdo e as
atividades desenvolvidas. Mesmo os dois ambientes sendo tdo perto, acaba havendo uma
barreira gerada pelo desconhecimento. Somente fui ter conhecimento do CCN nos meus tltimos
semestres de graduacdo e somente neste trabalho de conclusdo de curso pude entender as
fungdes que o Centro oferece a comunidade negra da UnB.

Atualmente, o CCN possui um extenso calendario de atividades, incluindo uma
recep¢do para estudantes negras, denominada Afro-recep¢do. Possui também diversos
programas de acolhimento para alunas negras, como o “AfroAtitude”, um programa que
possibilita diversas atividades que visam a implementagdao de acdes afirmativas inclusivas,
havendo um incentivo para que estudantes negros participem de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo. H4 também quase trinta coletivos, laboratorios e grupos de pesquisa que compdem o
cenario politico de articulagdo da comunidade negra universitaria da UnB, entre eles o Mar¢ -
Nucleo de Estudos em Cultura Juridica e Atlantico Negro, da Faculdade de Direito.

No entanto, o Centro de Convivéncia Negra ainda ndo chega a ser o ideal. No dia 17 de
maio de 2016, estudantes negras, ex-estudantes e professores ocuparam o CCN. A ocupagdo
reivindicava as condi¢des estruturais do centro e apontava o fato de que ele nao refletia as
demandas das estudantes negras, pois deveria ser um espago que se destinasse ao fomento do
ensino, pesquisa e extensdo e, para isso, precisaria haver uma reestruturacio do espago?®. Pouco
antes da ocupacdo, houve na universidade manifestacdes racistas em banheiros da Faculdade
de Arquitetura e de Comunicagdo, as pichacgoes traziam a seguintes mensagens: “cadé o Centro

de Convivéncia Branca?” e “Bolsonaro 2018, o seu tempo esta acabando degenerados”?°.

28 Carta de Ocupagdo - Centro de Convivéncia Negra UnB. Brasilia, 17 de maio de 2016.
29 BORGES, Ingrid. E legitimo', diz coordenadora sobre ocupagio de estudantes da UnB. Disponivel em:
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No meio de uma Universidade dominada pela branquitude, a agéncia negra luta
constantemente para ocupar e introduzir praticas antirracistas. As potencialidades estdo
presentes na conjuntura do Centro, porém, também ¢ necessario apontar suas fragilidades. O
espago do CCN ¢ pequeno e foi adaptado de uma estrutura que ja existia, ndo sendo adequado

para o objetivo que foi idealizado.

3.3. Ligando os Pontos

Por fim, evidenciam-se as praticas de violéncia racial no ambito da Faculdade de Direito
da Universidade de Brasilia. Contudo, hé para tais praticas respostas dadas pela agéncia negra,
a fim de tornar o espaco da Faculdade mais plural, lutando pelo desenvolvimento de praticas
antirracistas, quase sejam: a) ao espago da Faculdade que homenageia homens brancos por meio
de bustos, nomes de salas e auditério, a agéncia negra reivindica uma narrativa negra,
renomeando o auditdrio para Esperangca Garcia; b) no meio de olhares preconceituosos que
geram o sentimento de ndo pertencimento de estudantes negras, a agéncia negra ocupa em 2015
a FD/UnB, trazendo debates sobre racismo, representatividade e demostrando que fazemos
parte deste espaco, que o ocupamos e produzimos no campo juridico; ¢) por conta dos objetivos
do Centro de Convivéncia Negra ndo estarem desenvolvidos como foi estabelecido, o
movimento negro mobiliza ocupacdo no ano de 2016, reivindicando uma mudanga estrutural

do centro que supra as demandas dos estudantes negros da UnB.

http://g1.globo.com/distrito-federal/noticia/2016/05/e-legitimo-diz-coordenadora-sobre-ocupacao-de-estudantes-
da-unb.html. Acesso em: 3 de marc. de 2020.
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CONCLUSAO

Cada um dos trés eixos analisados (Didatico-Cientifico, Assisténcia Estudantil, e
Cultura e Convivéncia) contribuiu para responder como a presenca de estudantes negras na
Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia impacta a cultura juridica, que, como visto, é
hegemonizada pela branquitude. Dessa maneira, constatam-se as respostas dadas pela agéncia
negra, com objetivo de haver a implementagao de praticas antirracistas na Faculdade de Direito
da Universidade de Brasilia.

Sendo assim, no eixo didatico-cientifico identifica-se que: a) o regulamento do curso de
direito silencia-se quanto a diversidade racial presente, nao se preocupando em incorporar
praticas antirracistas e ndo reconhecendo a centralidade da antinegritude; b) os professores da
FD/UnB reproduzem a matriz juridica de negar a autonomia das pessoas negras € suas vozes
sdo abafadas; c) ndo ¢ suficiente o nimero de professores negros que fazem parte do quadro da
instituicdo, impossibilitando a representatividade; d) entre os estudantes da FD/UnB a maioria
sdos brancos, sendo o sistema da universidade desenvolvido pela e para branquitude ; e) ha o
apagamento do pensamento negro no campo juridico; f) A Lei n. 10.639/2003 é descumprida
ndo havendo nenhuma matéria obrigatoria sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira ou que
debata o racismo, a excecdo da disciplina Direito e Relagdes Raciais ofertada pelo grupo de
pesquisa Maré¢ da FD/UnB; g) a matriz juridica branca presente na politica da Faculdade silencia
o alunos e a contribuigdo intelectual de negros e fomenta o sentimento de ndo pertencimento
dos estudantes.

As respostas dadas nesse primeiro eixo pela agéncia negra sdo: a) a implementacao de
um Novo Projeto Pedagogico, buscando novas narrativas no Direito, inserindo novas matérias
com temas raciais e desenvolvendo uma matriz juridica negra, reflexo da Lei n. 10.639/2003;
b) o Nucleo de Estudos em Cultura Juridica e Atlantico Negro — Mar¢ € um agente fundamental
no desenvolvimento de atividades cientifico-politicas orientadas pelo antirracismo na FD/UnB;
c¢) a produgdo de pesquisas sobre os impactos do racismo no ambito do Programa de Pds-
Graduagao em Direito que impacta o atual Projeto Pedagdgico, a exemplo da disciplina Direito
e Relagdes Raciais, conduzida por pesquisadoras do Maré.

Para o eixo assisténcia estudantil, evidenciou-se que: a) o programa auxilio
socioecondmico ndo ¢ suficiente para suprir as necessidades bdasicas que exige o curso de
Direito da UnB e seu valor nunca foi atualizado, além de haver um processo burocratico que

torna demasiadamente lento o seu recebimento; b) as vagas oferecidas para participa¢ao nos
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programas assistenciais ndo sdo suficientes para a quantidade de estudantes que necessitam dele
por conta de suas fragilidades socioecondmicas; c) o programa Auxilio Alimentagdo nao
proporciona aos estudantes a quantidade de refeigdes ideias para o tempo que passam na UnB;
d) ndo ha nenhuma distin¢ao racial nos critérios de selegdo dos programas; €) o transporte,
denominado Intercampi, ¢ limitado aos poucos horarios e regides que abrangem e, ainda assim,
ndo ha quantidade de vagas suficientes; f) na faculdade de Direito da UnB ha uma cultura
interna que rechaca ou que desconhece essas politicas, apontando nao s6é um perfil elitizado da
faculdade, mas um contexto hostil para quem precisa desses programas para se fazer presente
na UnB.

No eixo convivéncia e cultura frisa-se que: a) ao espago da Faculdade que homenageia
homens brancos por meio de bustos, nomes de salas e auditdrio, a agéncia negra reivindica uma
narrativa negra, renomeando o auditorio para Esperanga Garcia; b) no meio de olhares
preconceituosos que geram o sentimento de ndo pertencimento de estudantes negras, a agéncia
negra ocupa em 2015 a FD/UnB, trazendo debates sobre racismo, representatividade e
demostrando que fazemos parte deste espago, que ocupamos e produzimos no campo juridico;
¢) por conta dos objetivos do Centro de Convivéncia Negra ndo estarem desenvolvidos como
foi estabelecido, o movimento negro mobiliza ocupagdo no ano de 2016, reivindicando uma
mudanga estrutural do centro que supra as demandas dos estudantes negros da UnB.

Por fim, fica nitido a necessidade de uma mudanga estrutural em todos os eixos que
foram definidos, para que seja reconhecido a antinegritude que constitui a matriz juridica branca.
Deve ser apontando que as politicas publicas das cotas raciais ndo bastam para promover a
igualdade na educagdo superior, devendo haver uma quebra de paradigma que introduza
praticas antirracistas na formacao académica.

O tema desse projeto monografico retrata metaforicamente o que a violéncia racial
presente na FD/UnB tem ocasionado ao mundo juridico. Formam-se “advogados sem cor”, no
sentido que o racismo tem tornado estudantes negros nao-pertencentes de fato a instituigao, pois
¢ desenvolvida uma matriz juridica branca que rasura e marginaliza o conhecimento juridico
negro. Nao s6 o espago da Faculdade, como as pessoas que o compdem, ferem os estudantes
negros, seja pelos olhares, pela falta de representatividade, por for¢ar o embraquecimento, pela
indiferenca ou pelo siléncio. Ademais, essa formacdo dada na Faculdade de Direito retrata o
atual cenario do mundo juridico, no qual ha uma irriséria porcentagem de representantes negros,
permitindo perceber que nao € no lugar onde se ensina Direito que os diretos sao respeitados.

Entretanto, a agéncia negra ndo se cansa de lutar para que a cada dia este cendrio seja
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modificado e j& tem moldado os eixos, buscando narrativas negras, acolhendo estudantes,
resistindo ao racismo e colocando em pratica agdes que de fato irdo proporcionar igualdade de

oportunidades. Nao nos desanimaremos, juntos somos mais fortes.
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ANEXOS

ANEXO A

CONVITE RODA DE CONVERSA
Prezado(a),

Esperamos que esta mensagem encontre todos(as) bem!

Gostariamos de oficializar o convite para que vocé participe da pesquisa “‘Advogados sem cor’:
entre a violéncia racial e a agéncia negra”, sob responsabilidade do pesquisador Douglas
Messias Silva, orientado pelo Professor Ms. Rodrigo Portela Gomes, tendo como tematica o
racismo institucional e a trajetdria de estudantes negros na Faculdade de Direito da
Universidade de Brasilia no periodo de 2015 — 2019 e como essa trajetdria molda os eixos
didatico-cientifico, assisténcia estudantil e convivéncia comunitaria que integram a estrutura

organizacional desta IES.

O grupo focal ird se reunir nessa sexta-feira (08 de novembro de 2019), as 16h, na Faculdade
de Direito da Universidade de Brasilia, Sala A1-08.

Sua participac¢ao ¢ muito importante e contribuira para pensarmos a violéncia racial e a agéncia
negra presente na FD-UnB.

No anexo o termo de consentimento livre e esclarecido para ciéncia das condigdes éticas da
pesquisa.

Contamos com sua colaboragao!
Quaisquer duvidas estamos a disposicao!

Atenciosamente,
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ANEXO B

ROTEIRO DA RODA DE CONVERSA
Tema: Presenca e Agéncia negra na FD/UnB
a) Apresentacao:
- Apresentacao dos pesquisadores;
- Contextualizagdo do projeto de monografia;
- Explicar a metodologia e apresentar os €ixos;
b) Eixos estruturais da universidade
Eixo I — Didatico-cientifico (provocacao — relato do mapeamento institucional)

Perguntas do eixo:

1. Como vocés avaliam as atividades de ensino da FD? O que acham das aulas (temas, métodos
e professores)?

2. Vocés cursaram alguma disciplina que centralmente debate o racismo nas relagdes juridicas?

3. Além da disciplina optativa ofertada pelo Maré alguma outra matéria tematizou o racismo
direta ou indiretamente?

4. Como percebem que o tema do racismo ¢ abordado na formagao juridica da UnB? Além do
ensino os eixos de pesquisa e extensdo desenvolvidas na FD enfrentam o tema do racismo?

Eixo II — Assisténcia estudantil (provocagdo — relato do mapeamento institucional)

Perguntas do eixo:

5. Quem trabalha ou trabalhou durante a graduagao, excluindo estagio ndo-remunerado?

6. Como as condigdes socioeconOmicas interferem na experiéncia de ser estudante negro da
FD?

7. Qual a avalia¢do da atuacdo institucional da FD na permanéncia e nas condi¢des materiais
das estudantes?

Eixo III — Convivéncia e cultural (provocagdo — relato do mapeamento institucional)

Perguntas do eixo:

8. Vivenciaram atividades promovidas pela FD (coordenagdes — graduacdo e extensdo e
dire¢do) que tematizaram o enfrentamento do racismo?

9. Vocés conhecem essa imagem? O que essa imagem significa para vocés?
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10. O que significa renomear o auditério da FD/UnB e homenagear Esperanca Garcia?

11. Como o racismo interfere nas relacdes de convivéncia da FD? Caso se sintam a vontade
podem relatar.

12. Qual a importancia da presen¢a negra na FD?
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ANEXO C

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Elaborado de acordo com a Resolugao 466/2012-CNS/CONEP)

Convidamos V.Sa.

A participar da pesquisa “*Advogado sem cor’: entre a violéncia racial e a agéncia
negra”, sob responsabilidade do pesquisador Douglas Messias, orientado pelo Professor Ms.
Rodrigo Portela Gomes tendo por objetivo a presenca de estudantes negras na Faculdade de
Direito da Universidade de Brasilia no periodo de 2015 - 2019 elabora uma cultura juridica
negra que molda os eixos didatico-cientifico, assisténcia estudantil e convivéncia comunitéria.
Para realizagdo deste trabalho usaremos os seguintes métodos: roda de conversa que reunira
testemunhos*’, mapeamento institucional e revisdo de literatura.

Esclarecemos que manteremos em anonimato, sob sigilo absoluto, durante e apds o
término do estudo, todos os dados que identifiquem o sujeito da pesquisa usando apenas, para
divulgagdo, os dados inerentes ao desenvolvimento do estudo. Informamos também que ap6s o
término da pesquisa, serdo destruidos de todo e qualquer tipo de midia que possa vir a identifica-
lo, ndo restando nada que venha a comprometer o anonimato de sua participacdo agora ou
futuramente.

Quanto aos riscos e desconfortos, ndo ha qualquer risco nem possibilidade de danos,
despesas ou custos envolvidos em sua participacdo nesta pesquisa. Caso vocé€ venha a sentir
desconforto ou incomodo, comunique ao pesquisador para que sejam tomadas as devidas
providencias.

Os beneficios esperados com o resultado desta pesquisa sdo diagndsticos da agéncia
negra no ambito da Faculdade de Direito da UnB no enfretamento ao racismo institucional,
assim como, evidenciar os limites a presenga negra diante do racismo institucional enraizado
nos eixos que estruturam o processo de ensino-aprendizagem na Universidade da Brasilia.

O (A) senhor (a) terd os seguintes direitos: a garantia de esclarecimento e resposta a
qualquer pergunta; a liberdade de abandonar a pesquisa a qualquer momento sem prejuizo para
si; a garantia de que em caso haja algum dano a sua pessoa (ou o dependente), os prejuizos
serdo assumidos pelos pesquisadores. Caso haja gastos adicionais, 0s mesmos serdo absorvidos
pelo pesquisador.

Nos casos de duvidas e esclarecimentos o (a) senhor (a) deve procurar os pesquisadores
(endereco/contato). Caso suas duvidas ndo sejam resolvidas pelos pesquisadores ou seus
direitos sejam negados, favor recorrer a Faculdade de Direito Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Brasilia-DF, CEP 70919-970.

Consentimento
Eu , apos ter recebido
todos os esclarecimentos e ciente dos meus direitos, concordo em participar desta pesquisa,
bem como autorizo a divulgacado e a publicagdo de toda informacao por mim transmitida, exceto
dados pessoais, em publicagdes e eventos de carater cientifico. Desta forma, assino este termo,
juntamente com o pesquisador, em duas vias de igual teor, ficando uma via sob meu poder e
outra em poder do(s) pesquisador(es).

Local: Data: / /

30 CARNEIRO, Sueli. A constru¢io do outro como ndo-ser como fundamento do ser. Tese de Doutorado do
programa de P6s-Graduagdo em Educagio da Universidade de Sao Paulo, 2005.
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Assinatura do Sujeito (ou responsavel)

Assinatura do pesquisador
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ANEXO D
CONTRATO DE CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE QUE
ENTRE SI CELEBRAM OS (AS)
CONVIDADOS (AS) A PARTICIPAR DA
PESQUISA ““ADVOGADO SEM COR’:
ENTRE A VIOLENCIA RACIAL E A
AGENCIA NEGRA” E O PESQUISADOR
DOUGLAS MESSIAS SILVA.

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
O presente Termo ¢ celebrado entre:

Douglas Messias Silva, brasileiro, solteiro, estudante-pesquisador, inscrito no CPF sob o n® xxxxx,
residente domiciliado na (endereco) e CONVIDADOS (AS) A PARTICIPAREM DA PESQUISA
abaixo qualificadas sempre que em conjunto referidas, para efeitos deste documento como
PARTES, ou individualmente como PARTE ou ainda, como PARTE EMISSORA, quando se tratar
da parte que informara ou PARTE RECEPTORA, quando se tratar da parte que tomar
conhecimento das informagoes;

CONSIDERANDO que as PARTES desejam ajustar as condi¢des de compartilhamento das
informagdes, prestadas durante a realizacdo do método de roda de conversa, referente ao estudo
na pesquisa ““Advogado sem cor’: entre a violéncia racial e a agéncia negra”, resguardando sua
confidencialidade e com respeito devido a dignidade da pessoa humana, bem como definir as
regras relativas ao seu uso e protecao;

CONSIDERANDO que o presente Termo vem para regular o uso das informagdes colhidas no
bojo da pesquisa supramencionada a partir do método da roda de conversa aplicavel na referida
investigacao.

RESOLVEM as PARTES acima qualificadas, celebrar o presente TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE (“Termo”), acordo vinculado aos preceitos éticos, especialmente os
previstos na Resolugdo n® 466/2012 do CONEP, mediante as clausulas e condigdes que seguem:

1. - Todas as INFORMACOES que sejam fornecidas & PARTE RECEPTORA e
compartilhadas mutuamente entres as demais PARTES presentes durante a realizagdo do método
da roda de conversa, serdo tratadas sob a mais estrita confidencialidade por todos (as) que
acordarem com os termos aqui estabelecidos.

2. - A PARTE RECEPTORA, assim como, os (as) demais coparticipantes da roda de
conversa, obrigam-se a manter as INFORMACOES em sigilo, utilizando o mesmo nivel de
cuidado e discrigdo para evitar a divulgacio, publicagdo ou disseminagao de tais INFORMACOES
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a qualquer terceiro nao participante da atividade.

3. - Este Acordo vincula as Partes.

4. - Este Acordo sera regido e interpretado pelas leis do Brasil, sendo o foro da
Cidade de Brasilia, Estado do Distrito Federal, Brasil, eleito para dirimir quaisquer dividas ou

controvérsias oriundas do presente.

EM TESTEMUNHO DO QUE, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de

idéntico conteudo e forma, no dia e ano abaixo apostos.

Brasilia, 27 de outubro de 2019.

Pesquisadores (as):

Participantes:
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ANEXO E
DEGRAVACAO RODA DE CONVERSA

Pesquisador:

Ola, boa tarde! Primeiramente agradecemos a presenca de todas e todos. Como informamos
no e-mail de convite esta atividade integra a pesquisa “Advogados sem cor: entre a violéncia
racial e a agéncia negra”. Antes de iniciarmos queria que reafirmasse a autoriza¢do para
gravar, considerando as disposi¢oes do termo de consentimento livre e esclarecido ja assinado

por todas.

Todas/os: Sim!

Pesquisador:

O nosso primeiro eixo é o eixo didatico-cientifico que atravessa esse tripé institucional da
formagdo juridica, que também é tripé de todo o ensino pedagogico, especialmente no dmbito
superior, mas também nas outras atividades que é ensino, pesquisa e extensdo. A gente queria
que vocés relatassem como vocés avaliam as atividades de ensino na faculdade de direito,

principalmente em relagdo as aulas.

Beyoncé:

Vou falar um pouco das aulas pra mim, na faculdade de direito, sendo uma mulher negra. E
um complexo, né? Ndo me sinto muito a vontade nas aulas no sentido de participagdo, de
participar ou de questionar os professores ou sequer de tirar duvidas. Eu acho que eu me sinto
melhor num momento privado, entdo no final eu vou falar com o professor se eu me sentir a
vontade e sentir a pessoa receptiva. Sendo eu levo pra casa e pesquiso no Google. Em relag¢do
a metodologia, a maioria dos professores aqui dentro da faculdade eu ndao acho que tenha uma
metodologia que é capaz de me prender, assim, na aprendizagem e tudo isso. Talvez é porque
eu me sinto inacessivel, sabe, as vezes o conhecimento é algo inacessivel, ou pelo menos da
forma que ele da as coisas é muito dificil, ai eu tenho que buscar meus meios de aprender e

procurar saber das coisas.

Pesquisador:
Quando tu fala que evita questionar em sala de aula, em que sentido isso afeta tua formagdo?

Vocé ndo questiona porque vocé sente que os seus questionamentos sdo inapropriados? Ou a
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propria estrutura de sala de aula ndo é adequada para se posicionar, para questionar e por
isso vocé espera e as vezes aborda o professor no final da aula quando se sente mais a vontade?
Ou isso é uma condi¢do que a propria dinamica do cotidiano das salas de aula do direito
permeia? Por exemplo, uma coisa é outra experiéncia em que vocé observou em sala de aula,
ensino médio ou outro curso, em que vocé se porte assim numa perspectiva pessoal que vocé
ndo identificava como sua, ou identificava que era so sua, individualizada, ou isso virou um

cotidiano no qual ndo parece ser uma questdo so pessoal.

Beyoncé:

Entdo, eu acho que tem dois pontos, eu fiz outro curso [retirado] e ali eu me sentia muito mais
a vontade para dialogar mais e colocar minhas questoes. Na maioria das vezes, eu acho que
minhas questoes sdo sim pertinentes, so que eu ndo me sinto a vontade... seja por causa dos
alunos, no geral, porque eu sempre acho que t6 sendo julgada, com olhos ferozes em cima de
mim, ou seja por causa da dindmica estrutural em que é dado o ensino nas universidades, essa
estrutura que ndo é redonda em que uma so pessoa que manda tipo “vai fica ai na sua”. Mas
eu me sinto muito incomodada porque eu sei que é muito... eu vejo muita questdo racial nisso.
Pelo menos, pessoalmente, eu vejo homens brancos falando besteira em sala de aula e se
sentido super confortaveis e falam comentdrios diversos e se sentem muito a vontade para estar
dialogando aqui e falando besteira. E eu fico até bolada porque assim, eu tenho coisas
importantes pra falar, mas ndo me sinto a vontade nesse espago, mas eles se sentem muito
compreendidos ali. E pelo menos o que eu observo nas minhas aulas, nas aulas que eu tenho a
maioria das pessoas com quem eu dialogo sdo pessoas negras que também ndo se sentem a
vontade pra estar ali conversando, construindo coisa conjuntamente, coletivamente... sdo mais

pessoas pontuais, normalmente homens brancos, algumas meninas.

Frank:

Eu tive também, igual a Beyoncé, eu tive outras experiéncias em outros cursos, eu fiz [retirado]
e fiz [retirado] e acho que um mal que perpassou e perpassa fortemente a minha estadia, a
minha passagem aqui na faculdade de direito é a sensac¢do de ndo pertencimento. Eu ja até
conversei com a Beyoncé sobre isso, é algo que vem... eu acho que a universidade ndo se
estruturou o suficiente pra nos acolher, sabe... e isso vem desde os outros cursos. Por ndo me
acolher nas temdticas que eram abordadas e isso foi elevado ao mdximo na engenharia, la

tinha um monte de pessoas brancas e pessoas ricas e eu acho que isso foi elevado ainda mais
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aqui no direito. Eu tava cansado ja de ter o meu caminho circundado por pessoas brancas que
ndo eram da minha classe, nao eram da minha vivéncia. E aqui na FD foi elevado mais ainda,
e eu achava que ndo era possivel, e foi possivel. Porque pra mim é muito bizarro, por exemplo,
igual a Beyoncé comentou, pessoas brancas se sentirem extremamente confortaveis de falar
besteiras na sala e o restante das pessoas elogiarem, acharem que sdo pessoas criticas e eu
ndo me sentir confortavel de ter minha voz ouvida. Isso é muito estranho, isso sempre me trouxe
muito desconforto, eu ndo sei se é algo particular da FD, mas sinto que é a universidade em si,
por ter essas experiéncias de outros cursos. E essa questdo de ndo ter... na [retirado] ndo tive
nenhum professor negro, eu ndo tinha amigos negros, na [retirado] eu tinha acho que uma
amiga negra, aqui na FD, na minha sala sdo uns trés, acho, negros. [retirado]. Ja me trouxe
muito entristecimento com a faculdade do tipo, “por que eu t6 indo pra la?”. Isso me trouxe
outras questoes do tipo “serd que eu to no lugar certo?” Sera que eu sou incapaz de um dia,
ndo sei, ndo que eu esteja idealizando a branquitude, mas de um dia ser capaz de expor a minha
fala como essas pessoas conseguem. E isso dificultou muito minha vida académica, de ndo
conseguir me expor nas aulas. Tem alguns professores que avaliam também a exposi¢do, se
vocé dialoga com eles e as vezes eu ndo me sentia confortavel de dialogar com o professor ou
falar coisas que ndo eram corretas na minha visdo. Tinha zero lugar de fala para falar outras
coisas sobre direito, direito constitucional. Eu acho que eu melhorei nisso de conseguir me
expor mais, mas isso foi uma construg¢do muito complexa que me afetou muito negativamente

de chegar ao momento de desgaste mental, de me sentir preso.

Apache:

Queria dialogar, porque eu me identifiquei muito com a Beyoncé, especialmente no que ela fala
dessa questdo de ndo se sentir representado em sala de aula e também no que ele falou sobre
questdo social que é o que eu vejo especialmente aqui na FD. De como ha um epistemicidio
daquilo que é produto do que o negro faz, desde o inicio do curso eu ndo li um autor negro
para estudar direito publico, constitucional, administrativo... e eu percebo muito porque mais
do que a questdo social e a questdo da branquitude, de expor digamos esse padrdo de vida
melhor deles que ao nosso, e de enfim, falar esses tipos de coisas que as pessoas pensam, é 0
aspecto de que vocé nao se sente representado no que vocé estuda. Eu por exemplo, peguei uma
matéria chamada [retirado], em que basicamente todos os textos sdo de homens brancos de
classes média alta e sobrenomes europeus que escrevem coisas que ndo sao nem um pouco

pertinentes para minha vida, que ndo tem relevdancia nenhuma para mim, sobre temas que para
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mim ndo fazem a minima diferenga, pelo menos na carreira que eu quero seguir. E justamente
essa questdo de ndo me sentir representado naquilo que eu estudo de as vezes pegar um manual,
ver um curriculo super [retirado] e enfim, pegar esse ideal de produtividade e ndo conseguir
me inserir nisso. Esse ideal de produtividade ndo é o pertinente pra mim e ele ta num patamar
que aquilo, digamos, chega a ser quase inacessivel principalmente na parte de descri¢do de
vivéncia. Eu a parte, quando eu entrei no semestre de sociologia eu senti que la eles tinham
muito mais facilidade em olhar essas coisas com representatividade e aqui no direito isso é
quase que apagado, porque ndo ¢é falado, é tematizado aos poucos, como essa questdo do
epistemicidio do conhecimento negro, da fala e até aquela veicula¢do do individuo negro como
algo subordinado, inferior, que so sofre violéncia. So se fala sobre o negro quando ¢ pra falar
de racismo e eu nunca senti realmente na faculdade que falavam do negro em um sentido
positivo, afirmativo. Eu quero que fale do negro a partir de uma otica em que ele produza

conhecimento em que ele enfim, ndo seja so objeto, mas que ele produza

Pesquisador:

quanto tempo vocé passou na [retirado] e na [retirado]?

Frank:

Um ano e meio na [retirado] e um ano na [retirado].

Beyoncé:

Trés anos e meio no [retirado].

Gloria Maria:

Eu queria falar sobre a questdo do ndo pertencimento, pra mim eu ndo faco parte da FD. Eu
chego no CA e parece que é o mundo daquelas pessoas do [retirado], as mesmas pessoas que
falam besteira em sala de aula como vocés falaram. Sdo as pessoas que estdo no [retirado] o
tempo todo, as mesmas pessoas que acabam entrando para empresa junior que acabam
entrando nesses lugares e, que nem foi falado, ndo tem aquela representatividade que envolve
temas que me interessem. E uma outra vida, parece que aqui na FD, pras pessoas da FD, que
o didalogo das pessoas que transitam aqui, ¢ o da asa norte, das pessoas que moram na asa
norte, da asa norte ndo, do sudoeste e em dguas claras, é so essa linha. Parece que eles

esquecem a periferia, esquecem o entorno, é muito ruim. Quando eu to aqui na UnB e tenho
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horario livre entre as aulas, eu ndo gosto de ficar na FD, gosto de ir pra BCE, gosto de ir pra

outros lugares.

Beyoncé:

E muito estranho, enquanto a gente sente esse ndo pertencimento, os outros se acham donos
dos lugares, as pessoas acabaram de chegar e estdo confortaveis em ocupar o lugar, em ficar
no [retirado] o tempo todo, parece que sdo donas da FD. A gente ta aqui de passagem mesmo,
sempre sou muito critico das pessoas que ficam aqui sem fazer nada sabe, enquanto que a gente
fica estudando pra caramba porque ndo se sente confortavel aqui dentro e as pessoas ficam

aqui de boa na FD...

Apache:

Queria dialogar com essa questdo do ndo pertencimento, que inclusive afeta o modo como a
gente estuda e como a gente produz. Tenho certeza que todo mundo aqui se cobra bastante por
estar nesse espacgo, entdo eu tenho a impressdo que pelo fato da gente ndo se sentir pertencente,
a gente se cobra o triplo, o quddruplo, o quintuplo. Entdo isso é extremamente desgastante e

Beyoncé sabe dialogar, sabe expor esse desgaste mental.

Beyoncé:
Eu e 0 Apache a gente conversa muito e jd teve esses momentos de choros emocionados nessa
faculdade, passando por dificuldades, acho que todo mundo aqui ja teve um pouco disso, de
“caraca ndo consigo, o que ta acontecendo, ndao aguento mais”... mas é um lugar muito dificil
aqui e vocé sai de casa e é muito cobrado desde casa, porque a minha mde fala direto pra mim
“Vocé sabe a sua situagdo, entdo vocé tem que fazer melhor que qualquer pessoa pra vocé
conseguir”. Diz: “vocé tem que ser muito melhor e se esfor¢ar muito”, porque qualquer erro
meu... qualquer erro vocé vai ser crucificado e vai crucificar todo mundo que vocé representa.
Por causa da carne que eu carrego, né, se eu errei naquele espago, é porque pessoas negras
erram e a gente ¢ muito mais cobrado nisso. A gente se sente muito pressionado de “‘como uma
nota assim nessa matéria”, ou tenho que estudar muito porque tenho que saber mil e uma
linguas para acessar um escritorio bom, tenho que saber a raiz, dominar aquilo e aquele
assunto completamente e eu ndao sinto que eles sentem isso, ndo sinto que eles tém que fazer

todo esse esfor¢o para ocupar os lugares ditos bons aqui dentro do direito.
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Pesquisador:

Achei muito interessante a reflexdo que vocés fizeram que é sobre se sentir parte, mas
conceituar isso com um conteudo que é juridico, ja que a gente ta falando de direito, poderia
se relacionar com a ideia de propriedade. O Frank que trouxe isso, mas pra associar com o
que vocé tava falando, de ndo se sentir parte e de ndo pertencer, como ha uma apropriagdo
desse espaco que é publico né, mas como se sentir tdo confortavel de fazer comentadrios sem
reflexdo ou comentarios em sala de aula. E sobre dominio de espagos compartilhamos, na
relagdo com os outros e a ultima coisa que me chamou aten¢do € que vocés tematizam isso
mais em relag¢do aos colegas de vocés e ndo em relagdo aos professores, entdo eu queria saber
aqui sera que ¢é so em relagdo ao tema, esse tema ndo seria tratado também em rela¢do a outros
colegas brancos? [retirado]. Porque se a gente ta falando no sentido de apropriacdo, penso
que isso tem a ver com a relagdo, ndo de vocés, sujeitos negros, mas dos sujeitos brancos e eles
se sentem confortaveis se sentem proprietarios [retirado]. Vocé se apropriar de algo que ndo é
seu, lidar com aquele algo que ndo é seu de forma tranquila, ndo se sentir deslocado, ndo se
sentir estranho. Porque todos esses sentimentos foram o que vocés colocaram aqui.
Estranhamento, deslocamento, de ndo querer ficar aqui, de vir obrigado entdo, né... de ndo
querer vir, de vir pras aulas ou pras atividades, mas que preferem ndo ficar aqui. Vocés podem
relatam situagoes, alem do que a Gloria Maria falou, por exemplo, do espaco do [retirado],
como ele é compartilhado de forma privatizada por essas pessoas, aléem dos relatos de sala de
aula, que as vezes vocés tém questoes pertinentes, tém criticas aos professores e aos alunos,

mas ndo conseguem falar porque parece que vocés ndao podem.

Washington:

Eu Washington, falo de uma experiéncia assim minha, que eu sou uma pessoa muito empolgada
e gosto de falar, gosto de rir bastante. Como eu t6 no [retirado] semestre, eu fui percebendo
algumas caracteristicas em mim que eu comecei em sala, com os meus colegas brancos. Eu
comecei a rir menos e falar menos nas aulas, porque eu percebia que toda vez que eu soltava
um questionamento e perguntava as coisas, por pequenas coisas, eu sofria micro agressoes,
que me faziam pensar se minha pergunta era valida. E assim, como eu sorrio bastante pras
pessoas, algumas pessoas achavam que eu, o meu corpo, podia ser util pra essas pessoas. Tanto
que teve um dia em que eu tava arrumando meu cabelo com um pente garfo, tinha entrado na
sala, ai um menino falou assim “ah, e esse pente garfo, passa ai pra eu ver” ai eu “ndo né”.

Ai beleza guardei o pente garfo e fiquei pensando nisso, no quanto que meu corpo pode ser
72



simples assim pras pessoas numa visdo de sei la de propriedade talvez. Al eu percebi que
quando eu comego a pensar, pensar no que eu vou perguntar, eu comego a refletir se a pergunta
que eu vou fazer realmente é boa, sendo que ¢ uma pergunta que eu creio que deve ser
perguntada, mas eu comego a me questionar se eu realmente devo fazer essa pergunta. Foi algo
que eu fui percebendo que tem relagdo com meus colegas porque eu nunca fico no [retirado],
eu vou la, e no comego eu ia bastante, eu tava animado, empolgado, so que eu percebi que tava
todo mundo naquele mundo, eu ndo conseguia, eu tentava, me for¢ava a me encaixar, SO que
parecia que ndo tinha espago pra mim. Ai eu fui me afastando, até que hoje eu ndo vou mais,

essa foi minha experiéncia desse inicio de semestre até esse fim agora.

Gloria Maria:

Eu também tenho um exemplo, eu passei por um processo de transi¢do capilar e tava usando
trangas pro meu cabelo crescer mais rapido. Uma vez eu tava andando no corredor aqui na
FD e eu tinha acabado de conhecer um cara tipo “oi tudo bem? Vocé é caloura, parabéns!”,
semestre passado isso, ai ele virou pra mim do nada e disse: “‘é mas vocé vai ter que tirar essas
trangas, com essas trang¢as vocé ndo vai conseguir estdgio nenhum, em nenhum escritorio

bacana’.

George Michael:

Eu George Michael, eu percebo que a sala de aula aqui no direito ela é muito... ela tem um...
como eu posso dizer... um ... muito bem localizado e isso perpassa muito por raga e por classe
como a Beyoncé pontuou. Eu, pessoalmente, sou muito timido, tenho dificuldade de me
expressar publicamente até porque eu ndo gosto, realmente ndao gosto, eu detesto e mesmo ld
no meu primeiro semestre em [retirado] eu tive que, em uma disciplina de [retirado], eu tive
que apresentar um semindrio, e ai gaguejei mais do que tudo na vida, acho que foi aqui na A1-
10. Naquilo ali eu fui percebendo situagoes de violéncia que eu tava tendo que me submeter, e
a partir dali eu tive que estar lidando com essa cobranga de ter que me expressar sempre
publicamente dentro da FD, isso foi moldando o meu comportamento em muitos aspectos. Uma
coisa que o Washington fala bastante nesse sentido é que vocé vai percebendo como seu corpo
tem que se comportar, em que lugar ele deve estar e como vocé tem que se portar. Isso é ditado
o tempo todo, seja pelo corpo discente, seja pelo corpo docente, por que na logica da sala de
aula do direito, que é essa coisa do tecnicismo, estamos aqui para ler, para interpretar, ‘“nos

somos juristas, nos somos isso, nos somos aquilo”, entdo vocé vai percebendo um
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encadeamento de cobranga e que perpassa por uma logica de ra¢a muito bem estabelecida que
até mesmo o Pesquisador pontuou. Ele falou que a galera branca se apropria desses temas e
era pra serem neutros, entdo qualquer pessoa poderia falar, mas a gente vem com essa carga
de ndo se ver nos quadros de docentes, de ndo se ver nos quadros profissionais, entdo acho que
perpassa por essa falta de autoestima sabe. E na minha percep¢do, a sala de aula é justamente
o campo de tudo isso, vocé ndo se vé tdo bem pra estar na frente pra ter que participar de
alguma forma, mesmo se vocé venha de escola publica, eu por exemplo, venho de escola
publica, era o nerdzinho da sala, ficava na frente, sentava na primeira cadeira com quase todos
os professores. Agora eu me vejo no fundo da sala, apenas no celular, enfim, eu fui percebendo
que esses processos de violéncia foram muito bem estabelecidos aqui dentro da sala de aula. A

sala de aula é justamente como eu me porto dentro do direito.

Pesquisador:

Sdo dois territorios porque, em regra, quem acessa o ensino superior, independentemente se foi
por meio de cotas ou universal, mas cotas ndo quer dizer nada disso... mas sempre poe essa
projegdo dentro da sala de aula do ensino médio e do ensino fundamental, seja uma experiéncia
em que todo mundo esperou muito de vocé, vocé foi aquele que foi apostado, em algumas
familia é assim: minha familia investe em mim, ai tem proje¢do para todos os outros trabalhos.
Ou a gente um dia acaba se destacando e quando chega aqui é o inverso né, a gente vai
vivenciar outra experiéncia, mas eu fiquei curioso assim. Para uns porque chegaram agora e
ndo puderam avaliar muito, porque tem dois semestres para avaliar as disciplina, mas ja tem
no minimo umas nove disciplinas que vocés cursaram, os outros também que puderem
comentar... mas assim, as disciplinas abordaram a temdatica inicial? Mesmo que ela ndo seja
central, mesmo que superficialmente, ela foi abordada? Eu queria ouvir como vocés avaliaram.
[retirado], enfim vocés podem relatar também a experiéncia de ter feito a disciplina de Direito
e Relagoes Raciais, mas vocés podem focar em outras disciplinas, algumas delas o tema racial
passa, mas ndo obrigatoriamente vocés devam ter cursado elas. Mas em algum momento,
quando vocés perceberam que essas disciplinas tematizaram o racismo, mesmo que pra voceés,
que sabiam que aquilo era racismo ou que eram relagoes raciais ou o professor ndo tratava

como racismo ou os alunos ndo tratavam como racismo... em disciplinas exclusivas do direito.

Beyonce:

Em disciplinas, pouquissimo eu ouvir falar de raga, pouquissimo. Talvez em [retirado] com a
74



professora, mas aquela abordagem que eu ndo senti que era a abordagem completa falando
sobre raga. Ela entende que sobre, mas é aquilo né, o limite ali dela propria que né, enfim,
experiéncias e etc... que inclusive era uma das aulas em que cobrava pontos por falar, acho
que ela queria que as mulheres falassem ali, mas na verdade so deu ponto pra homem branco
e quem ndo tinha falado perdeu pontos, mas é isso, passamos ali na matéria. Mas foi bom vocé
tocar nisso, porque eles ndo falam nisso, ainda em matérias que perpassam isso. Quarta-feira
de manha eu pego [retirado] com [retivado] ai uma das questoes da prova foi sobre [retirado]...
em todas as aulas eu ndo vi falar de raga, ela citou em uma aula, falou que questdo racial era
importante... na ultima aula ela foi falar [retirado] até citou o filme “que horas ela volta?”.
Eu nunca vi o filme [retirado]. Ela ndo cita nada de raga, dando os exemplos da casa dela, que
teve empregada doméstica a vida toda - mais como um desabafo do que como respondendo a
pergunta do Pesquisador - mas ela meio que comentou assim “ah eu tava vendo o filme e me
fez refletir sobre o meu papel como [retirado]” ai ela falou assim “ah eu vi o filme, e na
segunda feira, ela sei ld, tinha curtido o sabado e domingo que sdo dias ndo trabalhados né,
na segunda-feira deixou uma pilha de lou¢as acumulada para a empregada doméstica lavar”.
Ai disse que no filme ela tava muito sentida, porque tava lavando a louga, se sentindo muito
mal. Disse que naquele momento deu um click na vida dela que ela percebeu que fazia isso na
casa dela e que no filme... precisou de uma arte pra ela entender o que é direito [retirado].
Mas ndo, na verdade lavar a louca na segunda-feira é vocé colocar ela pra trabalhar um dia
a mais do que deveria ter trabalhado, porque se ela trabalha so na segunda e lava a louga de
domingo entdo ela td fazendo o trabalho de domingo. “Nossa que click na minha vida e a partir
daquele momento lavar a lou¢a no domingo...”, quase um insight. Ela falou isso na aula numa
tranquilidade e eu fiquei muito incomodada com aquilo, porque quem sabe, quem a made ja foi,
quem tem pessoas na familia que facam isso, ficam muito incomodadas, ela ndo fala de raca
em nenhum momento sabe, e é uma pessoa que luta por direitos trabalhistas e ndo expoe isso

em sala... eu achei um absurdo [retirado].

Apache:

Eu acho interessante o que a professora falou, porque eu sou filho de doméstica, minha made é
domeéstica, e eu sinto que na faculdade, apesar de ter esse viés critico, alias, supostamente
critico, e de ser uma drea delimitante como é o [retirado], eu sinto que no geral a faculdade
ndo cobra as pessoas que tenham um pensamento critico racial ... pegar esse aqui é o ...

[retirado] E como se toda a temdtica que girasse em torno do direito, fosse um aspecto legalista,
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é como eu citei que a Beyoncé falou, sobre essa questdo da matéria, ou seja, se ndo existe
legislacdo vocé nao precisa considerar direito, porque direito, praticamente, so tem direito

aquela pessoa se houver uma lei. Eu acho que isso é um apego a lei e um desapego a realidade.

George Michael:

Eu George Michael, retomando um pouco das minhas experiéncias em sala de aula,
especialmente no direito. Uma coisa que sempre foi imposta pra mim, no meu dia a dia na
faculdade, saindo um pouco da sala de aula... eu percebo que tem determinadas materia no
direito que ndo vdo tratar especificamente, mas que vocé vai ter uma abertura maior para
tratar de raga, especialmente [retirado]. Todas essas matérias eu sempre odiei, odeio até hoje,
eu lido né, porque eu to tendo essa expertise entdo ok, vou me apropriar dela e tudo bem,
porque depois daqui a gente ndo sabe o que é o dia de amanhd. Mas retomando, das disciplinas
do direito, a que eu mais gosto é da drea de civil e eu percebi uma dificuldade enorme em se
tratar raga em todas elas, por exemplo, eu fiz [retirado] com [retirado], muito bom, foi um
semestre muito bom porque me deu o link com o direito de comunidades quilombolas e povos
indigenas. A partir dai eu percebi o quanto essa técnica do [retirado], e [retirado] pode ajudar
em muitos aspectos. Mas o professor até fazia um link, mas era aquele link distante, aquele link
extremamente enviesado por uma no¢do extremamente... entdo eu percebo que a nossa
construgdo em sala de aula passa por uma visdo individual porque vocé vai ter que construir
um novo sujeito, um novo vocé. Até porque vocé ndo é uma pessoa SO, vocé representa uma
comunidade, uma massa de pessoas que ndo fazem parte desse ambiente, entdo tudo que é
direito, nessa percepgdo a gente vai ter que transformar em direito aqui dentro. Eu percebi que
essa falta de dialogar com os direitos [retirado], com o a sociologia e a antropologia trazem
essa defini¢do, entdo assim, até sentia vontade de trazer aqui: “entdo professor, como que a
gente pensa aqui a articulagdo de terras coletivas? E possivel nés enquanto juristas...” enfim,
até poderia fazer um link constitucional e relacionar ao direito civil que é uma coisa que td
mais acontecendo recentemente, so que eu ndo tinha abertura e ndo via a menor possibilidade
de explanar isso na sala, com um monte de gente branca me olhando sabe, até porque é violento,

pra mim é violéncia.

Frank:
Eu concordo, passa mais por uma busca nossa, individual, de tentar se inserir meio que a for¢a

na metodologia, no ensino dos professores, do que é algo que eles sintam necessidade de expor.
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Como se eles ndo tivessem responsabilidade também de debater essas questoes. Grande parte
do que é construido aqui na FD em relagdo a negritude é unicamente pela negritude,
unicamente os negros e negras estdo indo la e tentando inserir esse dialogo nessas dinamicas
na aula, tratando das nossas dores, das nossas problemadaticas. Se for por eles ndao tem. Eu tava
tentando lembrar aqui a ultima vez que um professor ou professora comentou sobre raca e eu
ndo lembro. Acho que trabalho, na parte inicial, que fala um pouco sobre o momento de
escravidado brasileira... salvo engano o [retivado] falava sobre isso, o professor que usava o
[retirado] como base, professor [retirado], na parte inicial fala sobre como surgiu o trabalho
no Brasil e depois foi totalmente esquecido quando iniciou a parte legal de direito [retirado].
Em direito [retirado], mas em nada disso. Nao sei o motivo, mas em [retirado] ndo foi debatido,
em [retirado] foi um pouco, mas nessa visdo mais geral de desigualdade. As vezes os
professores se veem for¢ados a debater a nossa constitui¢do, mas no geral, sdo raras as vezes
que surge esse debate. Fazendo um paralelo com os outros curso, apesar das minhas criticas
iniciais, nos outros cursos era mais debatido, eu ja tive muitas matérias em que eu fui instigado
a tematizar a negritude, os professores tinha mais a chamada para discussdo, tem [retirado],
la na [retirado] tinha uma aula em que era so debate e as temdticas de negritude, apesar de
SO ter eu e mais trés pessoas negras na sala, eram muito colocadas em cheque na faculdade,

tive uma matéria também de introducdo [retirado] que o professor também debatia..

Pesquisador:

Do antigo pro novo PPP, porque agora vai mudar o regulamento, no atual, ndo tem nenhuma
matéria com a tematica do racismo, nem obrigatoria, nem optativa. Também achei [retirado]
que nos dois regulamentos colocam como principio a defesa da democracia e a gente pensando
em uma democracia educacional eu ndo vejo, mesmo abrindo portas e tudo mais, a gente nao

encontra na FD uma democracia mesmo que equipare negros e brancos.

Pesquisador:

Também vi que muita gente falou de ndo tem uma autonomia de escolher o que quer estudar e
uma das primeiras coisas que o artigo coloca como parametro bdsico seria uma autonomia e
protagonismo discente no processo formativo. Utilizagdo de multiplas abordagens teoricas e
metodologicas nas atividades, que eu também como estudante acho que nunca tive essa
autonomia discente, a gente acaba que é obrigado a seguir esse academicismo branco pregado

na UnB, na FD principalmente, é isso basicamente. O antigo regulamento ndo fala nada em
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questdo racial, ndo tem nada falando, ndo coloca nada, nenhuma matéria como obrigatoria,
seu curriculo ndo possui nada. Nesse novo PPP que ta pra ser implantado, tem algumas coisas
que ja é assim, menos mal, que seria a cria¢do de trés disciplinas que seriam optativas na area
de concentra¢do e elas abordariam, que é direito e racismo, criminologia e racismo e

feminismo negro e direitos humanos.

Pesquisador:

Eu ia perguntar pra vocés, porque tem gente que ficou muito focado nas aulas, mas vocés
frequentam também outras atividades, pesquisa e extensdo, mesmo que ndo frequentem com
assiduidade, que estejam comegando agora, mas tem uma percep¢do mesmo que inicial. Seria
bom que vocés relatassem a abordagem das relacgoes raciais, os limites, porque sdo abordagens
que também sdo limitadas, a gente precisa reconhecer que o ingresso de pessoas negras, ele
sempre vai ser acompanhado de um racismo e esse racismo tem multiplas faces, ndo é so um
racismo em sentido universal que se expressa de uma forma so. Entdo ele se expressa de forma
diversa pras mulheres, para os homens, para pessoas de classe média, para pessoa pobres,
para nordestinos, para pessoas trans, pessoas LGBTS, entdo assim, vdo ter faces distintas. Acho
que uma das principais dindmicas do racismo na universidade é tratar isso como uma coisa so.
Quando a gente vai tratar do racismo ele é tratado como uma unica vivéncia e isso é violento
de diversas formas, vocé vai enquadrar todas as pessoas negras na mesma experiéncia, parece
que tem uma carteirinha de como ser um negro aceito dentro da universidade, isso vai gerando
violéncia. Entdo de que forma a extensdo e a pesquisa tem abordado isso? Ja que elas se livram
dessa dimensdo muito pesada do dogmatismo que é proprio do ensino juridico, a formag¢do em
sala de aula é muito dogmatica na extensdo pelo menos teoricamente ela é critica a isso, na

pesquisa também.

Washington:

Sobre experiéncias em aula, eu ndo sei sobre esse novo PPP, e vocé falou sobre os professores
substitutos, os professores efetivos sdo quase todos brancos e ai eu ndo sei o quanto esse novo
PPP, talvez, traga um desdnimo, porque eu tive, por exemplo a professora de pesquisa juridica,
a gente teve uma aula sobre acesso a justi¢a, tive uma aula de sociologia que o tema era
racismo e sociedade e tive uma aula [retirado] que era sobre a ... e essas trés aula desanimaram
muito porque a professora que deu essa aula sobre acesso a justica ela ndo tocou na questdo

das pessoas negras. Ela foi falando como era dificil algumas pessoas acessarem, que algumas
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pessoas sofriam dificuldade de entrar, so que ela ndo racializou e por isso eu fiquei “sobre
quem vocé td falando?” E nessa sobre racismo e sociedade de introdu¢do a sociologia o texto
era sobre racismo estrutural e o professor falou de racismo como se racismo fosse individual.
O professor [retirado] e a de [retirado], e nessa aula de racismo e sociedade que foi uma das
que eu fui mais animado eu li o texto, fiz varias anotagoes e o professor ficou num debate muito
simplista, muito por cima. Quando eu tentava indagar, fazer algumas perguntas, ele

>

desanimava, falava “ah sim, também tem esse ponto...” e continuava a fala dele, eu fiquei tipo
“ah entdo ta”, depois dessa aula eu so leio os texto de sociologia, mas s6 vou pra prova, as
aulas estdo mais me desanimando do que animando. Sei quanto que é, professores brancos

acabam na verdade desanimando os alunos.

Apache:

Eu considero que o medo é, tive um professo negro que eu queria muito pegar matéria com ele,
ele ¢ [retirado] da Faculdade. Ai eu penso que é quase como se houvesse um regime dentro da
Faculdade que ndo da abertura para professores negros [retirado]. Fica evidente que racismo
existe um racismo implicito, disfar¢a a qualidade técnica por ndo haver uma abordagem

técnica [retirado], pra se apropriar desse racismo, desqualificar professores negros.

George Michael:

Fazendo um link com o que eu tinha falado sobre o processo individual que a gente quanto
sujeito negro entra nesse novo espago totalmente embranquecido, é indubitavel ndo fazer o link
com as outras dreas que a universidade nos oferece. No ensino durante a sala de aula essa
materializagdo que percebo como violenta. E vocé se ver excluido de uma certa forma e entdo
vocé vai procurar outros meios. E na minha experiéncia eu percebo que a extensdo ela da
muitos aportes, tanto que eu me percebi muito mais protagonista dentro da extensdo, mas ao
mesmo tempo naquela logica, tipo assim, eu propor falar de raga, eu propor trazer as questoes
de raca. Eu fiz [retirado], durante um ano e meio [retirado]. E foi um processo muito bom,
naquela época a gente [retirado]. Foi efetivamente naquele momento que eu percebi diversas
questoes raciais, o tanto de pessoas negras que estavam dentro [retirado]. E até mesmo dentro
[retirado], quem eram essas pessoas. E ai nesse aporte [retirado], naquela experiéncia de tipo
lidar com o campo juridico, de ter que responder um despacho. [retirado] nesse momento eu
comego a perceber algumas faltas que mesmo se pretenda critica, se pretenda extremamente

construtiva, eu percebo que tem muitas falhas. A partir do momento em que a gente, enquanto
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sujeito negro, se vé numa agéncia individual em muitos aspectos e mesmo que a gente tenha
que responder uma demanda coletiva, como a gente relatou aqui. Eu percebi que a extensdo
tem umas limitagoes muito, eu ndo vou dizer o tanto no ensino, mas na extensdo eu acho fazendo

esse link, que é mais possivel [retirado].

Pesquisador:

Fico pensando assim, porque o que o Pesquisador relatou aqui é que um dos principios centrais
da formacao juridica de vocés ¢ o protagonismo estudantil, né? Entdo se é um processo de
formagdo democratico que ndo vai estabelecer diferencas no sentido de produzir desigualdade
no técnico ou sao todos compativeis com o processo educacional. Pelo que relataram aqui esse
protagonismo ndo existe e vocés nunca nem se sentiram a vontade pra ser protagonista em sala
de aula. Eu fico pensando assim, o protagonismo, ele é suficiente pra enfrentar o racismo? Por
que ¢ individualista e vai depender dos sujeitos negros que estdo nas atividades que tematizem
e vai concentrar essa vantagem sobre eles. De que modo entdo, esse protagonismo ele é
embranquecido e essa legitimidade pra falar é liberdade para alguns, uma democracia no
ritmo da mesticagem racial e uma democracia racial. No suporte somos todos iguais, no qual

somos todos iguais a partir da nossa cor.

George Michael:

Eu vejo que tem muito essa coisa do lugar unico, que acaba que o embranquecimento é tdo
grande, tdo expressivo, dentro desse lugar, que é esse tripé universitario de um todo assim.
Vocé tenta lidar com esse lugar unico e ao mesmo tempo vocé é incentivado, mas vocé tem que
lidar com isso. E como vocé lida? Eu percebo que esse protagonismo é muito embranquecido
e problematico, porque, eu percebo que trazendo um pouco da distingdo que a extensdo traz,
que é justamente esse desincentivo por parte institucional porque o ensino é o que tem a maior
carga e ocupa mais horario. Exige presen¢a em sala de aula, exige apresenta¢do de semindario,

provas, enfim, isso tudo vai desgastando a gente. Tem um lapso muito grande de sugar mesmo.

Pesquisador:

Tanto que vocés so podem fazer extensdo e pesquisa no sabado.

George Michael:

Exato. Por exemplo no meu caso, me encontrei mais na pesquisa, eu me vi mais protagonista
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na pesquisa e ao mesmo tempo, fazendo pesquisa e ainda nesse processo, ainda bem, eu percebi
que eu posso fazer os links maior com a drea de ensino sem precisar dessa logica magante de
80 receber, vim pra sala de aula e so receber, eu vou ali colocar na pratica e vou aprendendo
e absorvendo de uma forma bem mais saudavel e que eu me sinta bem mais confortavel,
dialogando com outras pessoas que inclusive sdo mais experientes que eu. Entdo sabe, o
conhecimento ele é compartilhado de uma forma muito mais pedagogica, na minha percep¢do

do que esse foco que a academia branca da pro ensino.

Beyoncé:

A UnB é uma universidade que abre muitas portas pra tudo pra gente, ndo so esse tripé de
ensino, pesquisa e extensdo, mas também contatos e diversos, sabe?! E pensando na extensdo,
teve um projeto que eu fiz, era protagonista duas professoras negras [retirado], enfim! Era
sobre [retirado] e [retirado] no sentido de povos de [retirado], mas se pensava numa
possibilidade de [retirado], como [retirado], mas a gente ndo trabalhou isso. Mas ainda assim
eu achei muito a abordagem racial, ainda na dinamica, falando sobre [retirado] eu achei muito
pouco aprofundado, ndo sei se era por causa da experiéncia, eu achei que era muito visto como
objeto, sabe? Algo a ser manuseado, ndo como algo que a gente tava de fato ali lutando por
algo e tinha muita gente ali. A maioria das meninas que estavam ali comigo eram todas brancas,
SO tinha eu de menina negra e assim, né? Tinha um estudante [retirado], que ele era da
[retirado] e ele trabalhava com as [retirado]. Assim, eu ndo me sentia nada protagonista, eu
propunha algumas coisas pra mudar o projeto, direcionar, ndo senti que eu estava sendo ouvida
naquele espago, ndo senti que é pra mim, sai da extensdo. Na pesquisa, assim como o George
Michael falou é o caminho onde eu me encontrei ali, no Maré. Ainda que seja uma coisa
institucional, eu achei muito bom, foi onde eu me encontrei ali na pesquisa. E um espaco onde
a gente pode produzir conhecimento, no me sentir pertencente desse espago, ainda que eu tenha
alguns problemas comigo mesmo em relagdo a isso, né? Porque eu tenho uma questoes em
relagdo a tipo... eu ndo quero ser so uma menina negra que fala de questdo racial, sabe? Nao
quero ser uma menina que so fala de disso. Eu quero ser a menina que fala sobre processo civil.
Nao sendo a menina negra que é reduzida a isso. Eu vejo o meu curriculo e é “foda” pra
questdo racial, constitucional, mas quando eu for pegar um escritorio eles vdo olhar ld e nao
vdo ver nada que de fato aprenda isso. Ai eu tenho receio de tipo assim, que eu seja cotada por
isso e eu nem quero ser essa menina que so fale sobre isso, quero ser a que domine isso, domine

aquilo e um monte de coisa também. Ndo ser categorizada por isso. E as vezes é isso, é o lugar
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onde eu sinto bem falando e ai eu ocupo esse espaco, sabe? E um lugar que eu me sinto bem,
que eu sinto que eu quero e ai ocupo esse espago. Talvez se tivesse op¢oes pra outros espagos
pra estd sendo ocupado e eu me sentisse a vontade em outros espagos, eu ndo preciso negar
espacos ali pra ta ocupando outros. Enfim. Eu ia me sentir melhor porque talvez é.... porque a
minha sensagdo aqui é uma eterna luta, é um eterno ter que atingir algo, sabe?! Que eu nunca
poderei ser. Assim, na universidade como estudante, como profissional do direito, sabe?! As
referéncias infelizmente que estdo na minha cabe¢a eu entendo todos esses processos racistas
que ocorrem, é uma referéncia branca, tipo assim, ser bem sucedido no direito, ser um bom
profissional no direito é ser uma pessoa branca. “Foda”. Infelizmente. Ai eu tenho que encaixar
todo o meu perfil psicologico, social, cultural, tudo naquele perfil de uma pessoa branca pra
tentar encaixar ali, pra tentar almejar ali e eu sei que ndo vou ser, e isso que é o rolé, saber
que vocé nunca vai ser aquilo. Mesmo que vocé tente, faca o melhor de todas as formas e ainda
tente ser melhor no que te dd espago pra vocé ainda ndo vai conseguir, é meio que uma
[frustragado.

Pesquisador:

Essa inclusdo sempre vem acompanhada pela exclusdo, porque obvio o racismo nunca vai ser
fora dessa relagdo de inclusdo/exclusao. Por isso, como politica de inclusdo de jeito que serdo
mediados por construgdo da exclusdo, eu vou incluir pessoas negras em espagos institucionais
que excluem pessoas negras, ds pessoas negras vdo ser sempre vistas como as pessoas da

exclusdo que estdo sendo incluidas.

Beyonce:

Eu queria fazer so mais um comentdrio em rela¢do a isso, porque eu falei dos trés e também
pensar na logica social aqui da FD, mas eu sinto muita falta, muito deslocada socialmente
daqui, sabe? Como grupo, eu vejo que pessoas brancas sao muito agregadas, dialogam e saem
pra rolé. Tem uma questdo tipo assim, de territorio, hoje em dia eu to de boa, porque moro no
plano piloto, mas quando eu morava em [retirado] ndo podia sair de noite aqui ndo, pra
acordar no outro dia de manha cedo, pra que que eu ficar dando rolé aqui, sabe? Dai rolé de
barzinho, sair por aqui é impossivel porque tenho que esta no estdagio, ajudando minha familia.
Ai fiquei pensando em coisas que eu poderia me entregar como as pessoas brancas que estdo
nesse espago, ai pensei em atlética, ai fui ver o treino é domingo de manha ou sabado a tarde
e como eu vou vir ld da “pqp” esperar o onibus e ter o treino de 40min e voltar de novo pra

la? Obviamente a gente que mora aqui ¢ de boas, ndo tenho nada pra fazer no domingo, vou
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Jjogar um voleizinho, volto pra casa e é isso, vida ganha. Eu ndo tenho essa possibilidade de
acessar todos os ambientes que FD pode me dar, seja esportivo, que pode né melhorar a saude
e tudo, ou o contexto social ter contato com e é meio que isso tem o institucional e nem o fora

do institucional.

Pesquisador:
A gente ja encontrou sem querer no eixo de convivéncia e cultura, ndo tem problema, a gente

ja tematiza isso.

Apache:

Sobre essa questdo a Beyoncé tocou sobre o eixo cultural, eu entendo que isso é muito presente
na [retirado], é isso velho, é um grupo de pessoas brancas de classe média alta que ah, agora
ndo fazendo nada vamo ali jogar um voleizinho, disputar. Vai ld, joga, volta, discute, bebe e
ainda sdo dez horas da noite e a gente pode voltar pra casa porque tem carro. Entdo, vei! O
ultimo onibus que passa pra sobradinho no sabado é dez horas da noite. Ndo vou ficar na rua,
ndo tem condigdo disso, é um desapego com a realidade que eu fico impressionado parece que
esse povo nunca teve um... ndo, eu conhego pessoas aqui na faculdade, eu ndo vou nomear é
claro, mas eu conhego pessoas que nunca andaram de onibus, que nunca foram no RU. Todo

mundo conhece, é um desapego, nossa!

George Michael:

Isso que a Beyoncé é muito significativo, de se tomar porque, por exemplo, no meu caso, eu
percebo que, assim, na minha experiéncia. Entro no [retirado] semestre de [retirado], venho
pelo [retirado], trés anos de [retirado] anteriormente (...), na minha época... eu sou cotista,
sou PPI, ai eu entro nessa com a porcentagem de 25% pra todas as pessoas que vém de escola

publica, entdo a PPI de 25% cré a gente é 12,5%, a gente PPI, enfim.

George Michael:

Nao, naquela época ndo tinha cota pra deficiente.

Gloria Maria:

Mas tem quem forja também.
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George Michael:
Exato! Mas enfim, eu entro nessa época que eu sou no maximo 25% e ai tipo, eu percebi desde

cara que eu junca estaria incluido pra ser chamado pra uma sei la, pra um barzinho.

Apache:

Uma social.

George Michael:

Exatamente! Por qué? Primeiro de tudo, na época eu ndo tinha celular, ndo tinha whatsapp,
ndo era moda do wpp. Entdo desde o principio eu sempre fui excluido do grupo da minha
propria turma, que é do direito [retirado], na época a gente primeiro pensou que era [retirado]

e depois virou a [retirado].

George Michael:

Exatamente isso! E isso me marcou também porque eu ndo tinha um celular tecnoldgico o
suficiente pra ter o whatsapp, ai isso ja foi so uma desculpinha assim: “ah cara, vocé ndo
precisa entrar ndo”’, meus amigos falam, “vocé ndo ta perdendo nada”, isso em [retirado],
enfim. Nessa logica ‘escrota’. E assim, eu vi que o grupinho do [retirado], do [retirado], o
grupinho do sei la, [retirado] e eu ndo tava em nenhum desses porque eu sou de [retirado], que
ninguém nunca tinha ouvido falar. Isso me marcou muito entdo eu tive que procurar outros
grupos, ai acaba que a sua estabilidade perpassa por outros processos, foi a extensdo que me
trouxe pra esse novo lugar, o grupo de estudos que eu busquei, o Maré, o primeiro de todos.
Que ai eu tive contato com outras pessoas negras da universidade e de outros cursos, que eu
pude trazer essa sociabilidade que todo estudante branco do direito, masculino principalmente,
tem. tipo, dentro da sala de aula o pessoal falava do que aconteceu domingo passado e eu
caladinho. Hoje ndo faz o menor sentido pra mim, ndo é minha logica, mas naquela época que

vocé ta entrando no ambiente, é uma logica que vocé quer ser.

Pesquisador:
[retirado]

Washington:

E porque a minha experiéncia ¢ baseada justamente nesse ponto, na minha sala tem 60 alunos
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e eu ndo ando com nenhum deles, eu ndo me relaciono com eles. Todos os meus amigos sdao
das [retirado] e do [retirado], e é isso, so ando com eles. Sempre que eu vou estudar eu falo,
eu estudo com eles na BCE, porque eu percebi que quando, porque tem toda essa estrutura aqui
na FD pros alunos se unirem, né. Ah, ndo sei o que vamos marcar um encontro vamo fazer tal
coisa calouro e veterano, so que em todos os rolés eu ndo podia participar. Por exemplo eles

marcam de jogar bola, de vocés ir pro bar e terminar o rolé na casa de alguém.

George Michael:

No domingo, que ndo funciona o passe.

Washington:

E, exatamente! E sempre é tipo um absurdo, onde ndo passa onibus.

Gloria Maria:

Onde a gente mora ndo tem nem direto pra casa domingo.

Washington:

E ai eu percebi que tipo meus amigos treinam no sabado, em lugares mais afastados, elas iam
pro rolé também que é o rolé que vai todo mundo pra uma festa que os veteranos fazem pros
calouros no inicio do semestre, o [retirado]. Termina muito tarde! Comega as 22h e tipo po,

como eu vou pra casa?

Pesquisador:

Deixa eu perguntar, vocés ja foram no vaca louca?

Varios:

- Gracas a Deus nao.
-Ja

-Ja

- Ja fui uma vez.

Pesquisador:

Gloria, (...)
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Gloria:

Por que nao recomenda?

Pesquisador:

Nao, so pra entender porque é um espago importante da FD.

Washington:

Sim, é muito.

Pesquisador

O ruim pra mim é que as pessoas sdo as da [retirado].

George Michael:

Perpassa por questdo de disputa assim, do sentido da festa. porque....

Apache:

Mas também depende de quem ta fazendo.

Gloria Maria:

Essa questdo, ela é realmente muito marcante que a Beyoncé trouxe, eu Gloria Maria, vivo isso
também, cheguei no primeiro semestre aquela coisa nossa! Eu vou ser amigo de todo mundo,
caraca, vai ser muito legal! Nao foi. Tipo assim, a galera: “ai ‘vamo’pro PDS, gente, vai ser
bem legal!”” Ndo tem como eu ir porque eu ou chego em casa ou eu vou pro PDS ou eu durmo
na rodovidria. E coisa assim, ou eu vou pro HH ou eu volto pra casa, ndo tem como. Agora o

pessoal tava com uma mania de fazer um HH bem aqui no CA.

Gloria Maria:

Nao, a questdo nem ¢ essa, 22h da noite ‘vamos reunir as pessoas do direito’. Ndo, ndo vai
reunir. Vai reunir quem paga van pra ir pra casa porque eu sou do [retirado] e eu ndo pego
mais matéria no ultimo horario da noite, porque ndo tem como eu ir embora, porque eu ndao
vou pagar 300 reais de van, porque pesa no meu bolso, pesa no bolso da minha mae. Eu acho

assim e o [retirado], “gente, vamos pro [retirado] ", pois é. As pessoas da minha sala é uma
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mobilizagdo pro [retirado], tipo assim, vamos alterar data de trabalho.

Gloria Maria:

Pois é. Gente, é outra realidade, nunca que eu vou pro [retirado]. Eu to ‘numa’ fase que tipo
assim, ou eu arranjo um estdgio pra morar aqui ou eu ndo sei o que eu vou fazer, porque eu
ndo consigo mais ficar quatro horas dentro do onibus, ajudar minha made de uma forma dentro
de casa, estudar, chegar aqui e ter as aulas, ndo ta rolando, ou eu consigo um estagio pra

morar aqui perto ou eu ndo sei o que eu vou fazer.

Frank:

Tentando que falar um pouco sobre os trés eixos, eu ndo participei de extensdo, mas eu
participei de atividades extraclasse. Entdo eu tive a experiéncia com [retirado], outros grupos
de pesquisa e ofretirado] e acho pouco parecido com o que foi comentado, apesar de ter
participado desses movimentos, desses eventos, a pesquisa foi o lugar onde me encontrei, sabe?!
E nem foi por estar participando de um grupo de pessoas que me acolhiam e tal. Ndo, é o
momento em que eu, é o lugar onde eu consigo me expressar efetivamente, mesmo que nao seja
essas temdaticas que ndo sdo debatidas no meio, assim, mas, sdao algo que eu gosto de debater,
€ o meio da minha expressdo mesmo. Mas eu tenho muitas criticas sobre a pesquisa é diferente
porque é um espago egoista, né? Extremamente individualista, do tipo: minha mde vai ler a
pesquisa, quem vai ler a pesquisa, quem vai ser afetado efetivamente com o que eu estou
escrevendo e todo o debate de como escrever com a técnica ela acaba afastando a sociedade,
vocé é requerido escrever de tal forma mas dessa forma ndo é a forma mais aceita possivel.
apesar de ser um lugar de conforto, é um lugar que ainda causa muito desconforto. Conforto
e desconforto. Indo pro ponto da sociabilidade, eu vejo muito isso na [retirado], eu participo
ja vai fazer dois anos da [retirado] e como esse espaco ta sendo utilizando, ndo tem um
momento que vocé consiga debater essas questoes que afetam isso, vocé conseguir problemas
que afetam os membros, sabe? Tipo tem reunido geral no sabado, ou nao sei, uma festa no lago
sul... ou vocé tem que virar a noite pra fazer o projeto sem ter essa concep¢do que eu nao
consigo vir todo sabado pra cd ou ndo consigo ir pra uma diversdao em tal lugar por questdo
de transporte mesmo. Isso que a Gloria Maria comentou é muito muito eu, durante esses

[retirado] anos que eu to na UnB, tipo, eu ja dormi na rodoviaria ja.

Gloria Maria:
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Eu dormi la também, foi engracado!

Frank:

A gente ¢ meio que for¢ado pra tentar se integrar nesses locais.

Pesquisador:

Passar por situagoes....

Pesquisador:

Extremamente perigoso, ndo é so engragado, é perigoso.

George Michael:

O dia que eu fiquei na rodoviaria até quase 00h eu achei que fosse outro mundo.

Washington:

E outro mundo.

George Michael:

Gragas a Deus que eu tenho [retirado].

Gloria Maria:
Eu tava olhando ali pra vigosa, eu fiquei “meu Deus, onde é que eu me enfiei? ”. Nunca mais

na vida! Minha mde vai me matar quando eu chegar em casa!

Apache
Alguém nesse dia o [retirado] que teve que me buscar, e dai eu fiquei la até 4h da manha eu

acho...

Gloria Maria:
Eu ndo dormi também ndo, eu fiquei na festa até acabar e esperar o horario do onibus passar.

ja tava clareando e até isso, o onibus so passa 6h pra voltar pra casa.

Gloria Maria:
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Nao, eu voltei pra casa.

Gloria Maria:

Voltei com o vigosa, mae.

Frank:

E eu fico pensando em como isso afeta a saude mental, sabe? como [retirado] a gente passa
quatro horas no metro ou oénibus, a gente passa boa parte do dia no transporte publico e as
vezes pra vir pra uma aula que ndo nos representa, pra vé uma aula que ndo nos acrescenta,
isso desgasta muito, sabe?! Quantas vezes eu ja pensei em desistir, iSSO pros outros cursos
também, é algo que... principalmente na [retirado], a gente tem aula de Sh até as 18h,
intervalos no hordrio de almocgo, tipo isso, isso me desgastava e eu ainda tinha que chegar em
casa, estudar, que a [retirado] comentou, enfim. E tipo, muito violento e é muito desgastante e

acho que é isso.

Pesquisador:

(...) Washington

George Michael:

Eu Washington percebo muito que, na concep¢do da minha sociabilidade na Universidade de
Brasilia, a partir do momento em que eu me dei conta que era com pessoas negra que eu deveria
estar, as poucas que eu consegui encontrar, isso acontece muito um pouco tardiamente até.
Esse ja é meufretirado] ano de faculdade e é quando eu entro em contato com CCN, com a
galera que tava pensando em universidade mesmo, assim, no projeto de universidade mais
inclusivo até. E ai, a partir do momento em que eu era nomeado como estudante de direito,
sabe?! Al eu me dei conta que tipo assim, aqui dentro da faculdade eu ndao sou estudante de
direito, no conceito técnico, mas ai uma hora convivendo com pessoas negras, com valores
culturais, eu era estudante de direito. Vinha com conhecimento quadradinho, colocava minha
concepg¢do mesmo tentando dialogar com a lei e isso foi ajudando a minha saude mental, como
o Franklin disse atras, a minha saude mental foi um pouco mais reconstruido e ndo so isso, a
minha autoestima foi aumentando um pouco mais. E ai, é muito quando a sociabilidade dentro
da universidade, ela perpassa por muitos eixos de nossa vida, sabe?! Eu acho que é importante

a gente falar disso, sabe?! Falar o quanto que a gente como estudante de direito, o quanto esse
89



lugar traz uma respeitabilidade mas que vocé ndao é nomeado, sabe?!

Beyoncé:

Fazendo uma equiparagdo com o George Michael, quando eu entrei aqui na FD para fazer
inscrigdo eu tava de roupa normal, fiquei pensando: sera que meu cabelo ta baguncado, sera
que minha chinela ta meio suja? Ai a menina me olhou de cima até embaixo e perguntou: vocé
¢ estudante de direito? Ai eu olhei assim, gente se eu estou aqui, fazendo a inscri¢do aqui. Era
uma menina branca ai eu falei: sim. Depois eu fui pra casa e que rolé, porque eu ndo poderia
ser estudante de direito. Ai uma coisa que quero falar sobre, porque a Gloria Maria comentou
e tentando, porque eu acho que vai ser importante pra vocé. Trazer género nisso, como a mulher
negra ta nesse espago. Porque envolve muito pra gente, desde autoestima, estética, o que vocé
vai fazer com seu cabelo e até coisas de casa, sabe? Porque é muito assim, ndo sei como é na
casa de vocés, mas na minha, ainda com todos os processos que acontecem eu tenho que ficar
meio dividida, chego em casa tenho que lavar louga, ajudar minha made a limpar a casa e esse
lugar é pra mim também. Ai eu tenho que me dividir entre, serd mesmo que eu poderei atingir
esses status de académica que tem o tempo livre? Tomar um vinho. Na verdade, a cada pagina
que eu tenho que ler vou ter que fazer alguma coisa também, sabe? La em casa eles também
ndo compreendem tudo que é aqui, minhas primas também ndo entendem que por exemplo eu
ndo posso conviver com elas porque tenho que passar a semana aqui estudando e eles nao
entendem essa dimensdo que é academia, eles vem como algo ndo sei se superficial, na real eu
ndo estigmatizo minha mde, nem minhas primas, elas passaram por varios outros roles, mas
assim elas ndo vao entender que eu vou parar pra ler pra passar aqui dentro. Eu falo de cabelo
estética essas coisas, o processo de transi¢do pra mim_foi muito pesado e imagino que seja pra
vocé ou pra homens que também estejam passando por esse processo de transicdo. E muito um
processo de aceitar que de fato vou ser bonita desse jeito e na verdade eu interno atingivel de
ser outra versdo e as vezes eu me sinto equiparada aqui também, isso que envolve autoestima
para as mulheres negras e é isso que eu posso falar. E vocé também enraizar e falar: ndo eu
sou aceita assim, eu sou otima assim, eu sou suficiente assim. E como estudante eu também
sou suficiente desse jeito, é um processo de aceitagcdo e eu ndo sei quando que é que eu vou
passar por essa transi¢do académica aqui, mas cabelo é um rolé que mexe mesmo e comigo
mexeu muito também. Alguém fala do meu cabelo antes era horrivel pra mim. Eu tava no
processo de transi¢do quando estava no [retirado], depois passei um semestre no [retirado] e

sai porque ndo tinha condi¢oes de pagar, mas la eu via os olhares das pessoas e eu sei que se
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eu tivesse passando por esse processo de transi¢do aqui eu também iria sentir esse olhares, ia
sentir que ndo td tudo bem aqui com o cabelo que ¢ uma das expressoes que ndo é muito aceita
aqui, e eu vou sempre ser vista como a exotica aqui, [retirado] ou qualquer outro lugar
académico. O pessoal toca no seu cabelo e acha que tem direito de falar do cabelo e eu nao
tenho intimidade com ninguém, isso importa pra como a gente se sente bem nesse espago, a

nossa autoestima nesse espago, ndao me sentindo bem pra falar aqui.

Washington:

Sobre uma experiencia que eu tive foi justamente isso. Logo no inicio das aulas que eu percebi
que eu tinha que refletir muito sobre se esse lugar é pra mim e o que ela falou se eu percebesse
que era seria uma luta constante, porque eu lembro que eu iria fazer uma visita ao [retirado],
ai a menina chegou ld na sala: gente vai ter uma visita ao [retirado], vamos arrumadinho.
Pensei: ah beleza, vou arrumadinho de blusa social. Ai ela: ndo, terno e gravata. Eu ndo tenho
isso, e ai ela falou que se ndo a gente ndo poderia entrar e ai eu falei: entdo eu ndo vou. A
galera toda foi, tirou foto e eu ndo fui. Foi quando eu pensei, essa galera é tudo esse rolé, serd
que eu faco parte disso mesmo? Foi quando eu percebi que eu estaria lutando a todo momento,
isso ndo deixa de ser agressdo também. Qual o problema de vocé esta tranquilo, usar o seu
tempo pra trabalhar... Galera vem estudar chega aqui em 20mim e esquece que onibus cansa
mentalmente, assim e estudar em onibus também é um rolé muito dificil ainda mais quando a
gente fala de matérias que sdo complexas, que vocé tem que parar, pensar, anotar, escrever,

ndo é possivel. E é perdido esse tempo do onibus, o cansago, mas é isso.

Gloria Maria:

Eu Gloria, me identifico muito com o discurso da Beyoncé. Quando eu fui fazer minha
matricula a mulher perguntou: qual seu curso? Eu falei: Direito. Ela: nossa eu olhei pra vocé
eu jurava que era historia, artes. Eu: td bom, enfim. Eu chego em casa, estou ld estudando, ndo
posso estudar tenho que ajudar nas tarefas domesticas. ‘“‘Mde eu preciso estudar mulher”, “ndo
mas vocé tem que ajudar”. Meu irmdo ele tem [retirado] anos e ele ndo precisa ajudar, ele ta
indo pro [retirado] agora e ele ndo tem essa mesma responsabilidade que eu tenho, sendo que
eu estou na faculdade, tenho que pegar o transporte publico, que é realmente um grande
problema na minha cabeca, tempo perdido. As vezes eu chego 23h em casa e tenho que fazer

Jjanta pro meu irmdo almog¢ar no outro dia, sendo que eu nem vou almogar no outro dia, vou

comer no RU, entdo é uma parada muito louca. E aquilo serd que é porque meu cabelo ta muito
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volumoso que tdo me olhando. “Seu cabelo nao ta tao bonito como tava naquele dia” ou entdo
“vocé passou pouco creme hoje”. Eu ainda estou nesse processo da transi¢do, é uma coisa que

mexe muito comigo, eu fico esse lugar ndo é pra mim, se meu cabelo ta importando tanto assim.

George Michael:

Fazendo um link com o que Beyoncé falou sobre transi¢do capilar, como mulher negra. E
importante eu trazer também, minha percep¢do como homem gay. A minha experiencia dentro
da FD, ndo existem tantos gays negros e a gente acaba passando por um processo de soliddo
bem evidente, porque a galera negra é heteronormativa e a galera branca ndo tem a
possibilidade da sociabilidade mais ampla. Eu percebi que é mais possivel dialogar dentro
dessa chave com a galera negra e obviamente ndo é so dentro da FD, mas em toda minha vida
e eu percebo que se ja é dificil tematizar raga, imagina tematizar raga e género. Eu vejo um
lugar em que eu tenha que me multifacetar, ou seja eu enquanto sujeito negro gay, tenho que
ser sujeito negro dentro do LGBT, tenho que ser o gay dentro do negro e essa segmenta¢do

produz diversas formas de violéncia que é chato de lidar.

Apache:

Eu tenho que concordar com o Washington que esses espagos de convivéncia, se importa o que
vocé veste, inclusive foi um motivo que eu chorei pra Beyoncé um dia desses. Eu falei pra ela
que estou no [retirado] semestre e ndo tenho um terno. A questdo é que eu jd tinha internalizado
isso antes, nesse ambiente de competicdo constante em que por exemplo alguém abre uma vaga
de estagio no Lago Sul e tem que ter terno, o que eu vou fazer la? Eu ndo tenho terno, eu nao
tenho condigoes de chegar no Lago Sul e como eu quero construir uma carreira publica a
realidade do setor privado ndo me interessa, eu poderia até estagiar em uma iniciativa privada,
escritorio, mas desde que vocé entra no curso vocé é condicionado a essas alternativas, mas
as coisas te obrigam a fazer. S6 o conjunto de um terno é 350 reais, eu antes de entra no ensino
superior, ndo tinha dinheiro, vinha pra UnB com o passe e a grana do RU. A primeira vez que
eu usei um terno foi na formatura do meu cunhado, que eu aluguei até o sapato. Meu sapato
que eu uso aqui, eu comprei ele més passado, eu ndo tenho camisa social, agora eu acho que
tenho condigoes de comprar, mas assim [retirado] depois de entrar no curso. Tem palestra na
OAB e eu fico pensando, essas coisas ndo sdo faladas e vocé é condicionado. Eu volto de
[retirado] e pago [retirado], desde que comecei a estagiar, eu pago. Antes pesava e o que eu

iria fazer, vou pagar a [retirado] ou um terno? Porque depois de 23h30 ndo tem mais onibus
92



pra [retirado].

Pesquisador:

Eu vou fazer uma pergunta pra vocés. Vocés ja tinham visto essa imagem?
- ndo

- ndo

- ja, embaixo da escada

Pesquisador:

O que essa imagem significa pra vocés?

Apache:

Ndo consigo identificar se é uma critica ou racismo.

Pesquisador:

Se for uma critica qual a mensagem que ela passa pra vocé?

Apache:

A critica seria aquela ideia de democracia racial ndo existe.

Gloria Maria:

Eu vejo: “aqui ndo seria o lugar de vocés”.

Pesquisador:

A gente ndo sabe quem fez, vamos pensar assim. Sociologicamente pessoas de cor é um termo

manuseado nos EUA, a gente ndo usa esse termo. Se a gente estivesse nos EUA, expressamente

seria racismo. Mas a gente ndo usa, a cor no Brasil também é um demarcador social entdo

como vocés enxergam dentro desse espaco? Essa imagem que talvez vocés nem sabiam que

existia, mas ela resiste ha uns 4 anos.

Washington:

Agora sabendo que tem tanto tempo assim estou reflexivo.

93



Georgie Michael:

Essa frase me incomoda muito, no sentido negativo mesmo. A gente ¢ demarcado por essa coisa
de ndo haver cor, aqui no direito é muito bem estabelecido esse mito. Minha preocupagdo é
Jjustamente esse “sem”, porque o que o direito tem é isso de ser neutro. Ndo consigo ver uma

denuncia.

Washington:

Como eu ndo sei quem escreveu isso...

Pesquisador:
O que as pessoas que frequentam esse espaco, passam por aqui, como elas veriam essa

mensagem?

Washington:

Eu percebo uma coisa, essa palavra advogado é interessante porque a gente pensa assim...
quando a pessoa td perto de se formar, principalmente aqui na UnB, elas passam a fazer a OAB
no oitavo semestre e ai vocé quando sai da UnB, vocé é um advogado so que eu percebo que a
graduagdo ja comeg¢a com uma pequena quantidade de negros e essa quantidade vai
diminuindo. Tem uma menina na minha sala que é negra e ela ja ta tento muita dificuldade e
eu fico tentando convencer ela de que entendo que é dificil, mas ... enfim é complicado falar
sobre essas coisas. Mas eu entendo como se uma pessoa que passou por esse processo, so que
quem chegou no final desse processo? As dores o que a gente passa e como Beyonce colocou,
como a gente tem que se encaixar? Entdo quando a gente se torna advogados, serd que ainda
teremos nossa cor de negro, entende? Eu tive a chance de conhecer um juiz claramente negro
que falava eu ndo sou negro, sou branco. O direito fica embranquecendo as pessoas. As pessoas
que terminaram o direito, o quanto elas tiveram que sofrer e tentar se adequar o tempo todo,
porque aqui ou vou se adequa ou vocé sai. Se a gente td falando de relagoes de poder, entre
branco e preto, o preto sempre esta abaixo das relagoes de poder e o direito como esse campo
de poder, ndo vai deixar que a pessoa assuma esse poder entdo eu vejo essa frase justamente

sobre isso. Um advogado que passa por esse processo.

Beyoncé:

Primeiramente, eu vi negativamente, mas agora consigo ver assim. Quem é a Beyonce que
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entrou aqui? E eu vejo que hoje em dia eu até estou falando de um jeito que minha mde ndo
entende. E literalmente estar sempre se encaixando e quando vocé vé, é a Beyoncé sem cor. Em
que momento eu vou estar me enxergando ainda como mulher negra? E que espago eu ainda
vou ter esperanca de modificar alguma coisa, pelo menos nas pessoas ao meu redor? E
cansativo esse processo, igual vocés falaram, é violéncia. E é solitario, né. Sobre o que vocés
falaram de pessoas brancas falarem absurdos, um professor nosso falou, em [retirado], sobre
um suposto ideal de eugenia bom por tras do conceito do casamento nao compativel. Tem um
decreto no Brasil prevendo casamento entre tios e sobrinhas, para fazer isso tem que ter
autorizagdo judicial e exame médico, ai ele falou que por tras desse exame médico tinha um
carater de eugenia bom. Claro que ele falou “bom” entre aspas, mas foi uma expressao infeliz.
E mesmo assim, eu vejo que ele, na aula, fala absurdos e as pessoas riem, ele é branco, se ele
falasse isso é fosse negro acho que as pessoas iam ver com uma carga pejorativa. Ele da alguns
exemplos de traicdo, tipo.: vou dormir com outra mulher e minha mulher acha ruim... Outro
exemplo que ele comentou e foi racista mesmo. Colocando os entraves da época, de casar com
pessoas, fala sobre filhos fora do casamento e isso passa por muitos resquicios da escraviddo.
Ele disse assim “e como vocé vai explicar pro seu pai que vai casar com uma negra?” No meio
da aula... ele olhou pra uma amiga e a gente ficou meio assim... mas ele se sentiu confortavel
pra falar, porque era sobre [retirado]. E ele nao falou casar com “uma mulher negra” ele disse
“casar com uma negra” carregando nos estereotipos. Ele olhou pra mim e eu mostrei que eu

ndo gostei.

George Michael:

Eu acho que perpassa também pelo que tenta disfar¢ar aqui na FD, com aquilo de “somos
todos iguais” é isso que ja comentaram. E bem um discurso fundamentando nisso de todos
somos iguais e por isso ndo ha racismo hoje em dia, ndo existe mais. Eu vou ser sincero,
“advogados sem cor”, eu nunca tinha percebido. Tem uma ambiguidade assim, como entender

isso? Saber a autoria? Tem varias interpretagoes.

Gloria Maria:
Uma coisa que eu achei interessante, eu vim olhar esses quadros de formandos e coque so tem
branco. Eu fiquei “cadé? Ndo tem ninguém parecido comigo aqui?’ E incrivel, fiquei chocada

E engracado que tem um quadro com a frase “direito e igualdade” s6 de brancos.
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Pesquisador:

Vamos tematizar uma coisa que vocés falaram muito, existe um programa institucional de
assisténcia pros estudantes e ndo sei quais de vocés ou em que condigoes sdo assistidos, mas
como vocés percebem essa questdo socioeconomica, vocés ja falaram diversas vezes aqui...
mas como ela é na FD? Sobre edital da DDS, edital de financiamento do RU, edital de moradia,
acessar aos programas de formagdo de lingua estrangeira, como isso é tratado aqui na FD? E
divulgado? Vocés se autoajudam, do tipo “tem edital da DDS, td concorrendo? E uma
preocupagdo de vocés? Em todo momento, seja na formagdo, na extensdo, na pesquisa é um
limitador essa questdo economica e material. Independente da condicdo individual de vocés a
gente percebe que tem uma preocupag¢do comum que é: sobreviver. Isso tem uma vinculagdo
direta com a questdo material, como isso é tratado dentro da FD? Tem um apoio institucional?
A coordenacao lida com isso de forma adequada? Assim, vocés ja entram no curso sabendo
sobre isso da DDS? Ou ndo isso vocés que solidariamente apontam? E como isso interfere na

vida de vocés aqui?

Apache:

E interessante o que vocé falou, porque eu tinha a minha bolsa que eu ndo pedi no primeiro
semestre, so depois de [retirado]. Por ‘n” motivos eu achava que ndo precisava, mas depois
que as cosias apertaram eu percebi essa necessidade, mas dai decorre o fato de que na
faculdade de direito eu nunca tive nogdo disso. Quando tive nogdo dessa bolsa eu tava um
semestre de [retirado]. E quando, aqui na faculdade de direito, eu vi meus amigos usando dessa
bolsa. Porque entre o grupinho social, a assisténcia social, pra eles era a ultima das

importdncias. Eu soube disse por meio de pessoas que precisam e que me falaram.

Washington:

Eu gostaria de falar sobre isso fazendo comparag¢do com o curso de [retirado], porque eu
passei junto com um amigo meu que entrou em [retirado]. Eu percebi a diferenga justamente
quando abriu o edital e pra galera de [retirado] os veteranos ja mandaram o edital e falaram
para as pessoas se inscrevem. Um paréntese sobre isso pra explicar, a gente marcou um futebol
com a galera de [retirado] e do [retirado] e a galera de [retirado] disse que ia ver, porque
como era periodo de férias, ndo tinha passe estudantil e nem todo mundo ia poder ir, a galera
do [retirado] nem cogitou essa ideia, no fim pra ndo deixar essa galera de foram decidiram

ndo fazer o futebol e esperar até as aulas comegaram. Assim eu percebo que nas [retirado] tem
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muito isso, de “gente abriu o edital, quem precisar de ajuda ou quiser conversar, fala comigo”.
No direito ndo, mandaram o edital quando ja tava quase comegando as aulas e falaram “tem
isso aqui”’, muita gente so passou o olho e, por exemplo, na minha sala tem varias pessoas que
precisam e ndo conseguiram, porque ndo entregaram os documentos corretamente, na
[retirado] teve esse auxilio. Entdo tem esse pensamento pra conversar sobre assisténcia
estudantil, almas nunca sai do pensamento. Essa questdo é tratada dessa forma, superficial, so

é citado, ndo explicado nem conversado.

Pesquisador:
Institucionalmente a faculdade nunca enviou pra vocés? Vocés nunca receberam um

comunicado institucional?

Varios:

Ndo.

- 86 se entrar no site da FD.

- Nunca vi no site da FD.

- Ja vi comunicado do Centro Académico.

- Vocé tem que acompanhar muito bem.

Apache

Eu ja entrei sabendo, porque eu precisava de alguma coisa pra me manter aqui na FD. Ou eu
estagiava desde o primeiro semestre ou eu buscava alguma bolsa. Entdo eu buscando o site da
UnB eu tive esse acesso. Mas, na FD a gente ndo tem essa informagdo, seja por parte da FD
ou Centro Académico. Até minha época isso ndo era tao divulgado também, foi ter mais pra
frente 2015/2016, quando o Centro Académico botou um post assim, “gente quem precisa, ta

aqui a assisténcia”, mas ndo foi chamando pra conversar.

Pesquisador:

Eu fico pensando, pelo contexto em que a gente td, que foi muito sentido os cortes na educagao.
Como isso foi enfrentado pela FD? Como a FD lidou com isso sabendo que ela tem um publico
também que depende da assisténcia estudantil. E a gente pode racionalizar também, ndo sdo
S0 pessoas pobres, podem ser pessoas pobres brancas e negras. Por isso que eu perguntei,

vocés receberam informacoes, tiveram acesos a informagoes? Se vocés iam ser impactados,
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por exemplo, algumas pessoas aqui recebem bolsa de pesquisa, essas bolsas iam continuar
normalmente? Porque querendo ou ndo isso altera a forma de sobreviver, né. Vamo encerrar
com uma ultima questdo que eu acho que reflete muito o que aconteceu recentemente, que foi
a renomeagdo do auditorio. Por que que a gente ta trazendo ndo so esse fato, mas ja que a
gente td falando de imagem, de se sentir pertencido, de falar sobre si, de ser tematizado de uma
forma positiva. Al a gente volta pra uma dinamica especifica da pesquisa, que é tentar entender
como vocés se percebem como agentes dentro da faculdade de direito. Qual a percep¢do de
vocés como sujeitos individuais e como sujeitos coletivos? Qual a percep¢do também de uma
coletividade das pessoas negras, em que nivel isso acontece, se vocés tém relatos ou
conhecimento do que foi a experiéncia dos estudantes anteriores daqui, se teve essa
convivéncia de estudantes negros de outras geragoes, que jd se formaram ou sdo veteranos,

queria que vocés relatassem isso.

Washington:

Eu vou falar sobre o que me falaram quando eu tinha acabado de sair desse debate, sobre a
Esperanc¢a Garcia e a mutag¢do. Falaram que eu tava entrando em outra FD. As pessoas estdo
com mais receio, menos confortaveis de expor racismo escancarado, eu percebo muito isso com
uma professora que quando... vou explicar melhor. Eu tava na sala de aula, um aluno levantou
a mdo e perguntou “o que vocé acha do nome esperan¢a Garcia?”’ Ela olhou pras pessoas e
falou” isso tem que ser debatido , porque Joaquim Nabuco foi um cara importante” na hora
me subiu uma coisa assim... porque, beleza, ele foi um cara importante, mas eu to falando de
protagonismo e de como eu to cansado dos brancos aqui na FD, e na hora que ela falou isso,
olhou pra mim é eu percebi que ela foi falando de uma forma muito mais cautelosa, escolhendo
as palavras. Foi isso que eu percebi. Antes, como que conhego pessoas ja formadas, elas me
falavam justamente isso, que as pessoas nem se importavam. Hoje, por exemplo, acho que o
Maré é muito importante, vocés estdo a frente desse debate, agora, se acontecer alguma coisa
comigo, eu sei com quem dialogar, quem procurar. Antes esse amigo meu ndo sabia quem
procurar, ele ndo tinha alguém com as ideias mais matutaras pra refletir com ele sobre isso
que tava acontecendo com ele. Hoje eu percebo essas pessoas, como referéncias, que estdo
nessa luta. Por exemplo, o nome do auditorio esperan¢a Garcia ndo é uma luta de hoje. Entdo
vocé vai criando uma vontade das pessoas de refletiram mais sobre si mesmas e de quererem
estar no centro dessas coisas. E foi isso que eu percebi. Colocar esse nome la é mostrar “temos

alguém aqui” e ndo é s6 o nome mas quem ajudou a colocar o esse nome la, porque ndo foi um
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processo dos homens brancos professores da FD ndo, foi uma luta do Maré que pensou sobre
isso, entdo é algo que tem que ser debatido e ta crescendo agora. Sdo pessoas negras que estao

buscando as proprias referéncias, volta nisso de que é a nossa luta.

Gloria Maria:

Ah eu gostei bastante, quando eu cheguei e vi os bustos da FD, sdo homens brancos que eu
nunca ouvi falar o auditorio tinha o nome de outro homem e eu perguntava cadé as mulheres
daqui da FD. Com a mudanga eu me senti mais acolhida, porque é uma mulher negra que ta

ali representada em um lugar que vai ser um centro de debates, achei maravilhoso.
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