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RESUMO

GOMES, Rosélia Souza. Criacdo do Centro Académico de Enfermagem da Universidade de
Brasilia - Campus Darcy Ribeiro: Resgate Historico. 2019. 45f. Trabalho de Conclusdo de
Curso (Monografia). Orientadora: Profa. Dra. Andréa Mathes Faustino. Departamento de
Enfermagem, Faculdade de Ciéncias da Saude, Universidade de Brasilia, Brasilia (DF), 2019.

Introducdo: O interesse pela producdo de um conhecimento histérico sobre o Centro
Académico de Enfermagem da Universidade de Brasilia (UnB), Campus Darcy Ribeiro,
abrangendo os seus primeiros anos de funcionamento, e iniciou-se pela necessidade de
preencher algumas lacunas relativas a sua cria¢do e desenvolvimento. Foi delimitado, portanto,
como objeto de estudo, a criacdo e desenvolvimento do primeiro 6rgdo de representacao
estudantil do curso de enfermagem da UnB entre os anos de 1982 e 1990. Objetivo: Descrever
a histéria da criacdo do Centro Académico de Enfermagem da Universidade de Brasilia.
Meétodo: Trata-se de estudo qualitativo de natureza histérico-social, fundamentado na pesquisa
oral com docentes e ex-alunos do curso de enfermagem que tiveram relagdo com a criacéo e
consolidacdo do Centro Académico de enfermagem, e do levantamento e sistematizacdo de
documentos oficias da Faculdade de Ciéncias da Saude (FS), Departamento e do proprio Centro
Académico. Resultados: No total obtivemos a entrevista de 6 participantes, sendo 1 docente
(Terra), e 5 egressos Mercurio, Vénus, Marte, Jupiter e Saturno do curso, que vivenciaram o
periodo de tempo do Curso de Enfermagem da UnB no periodo de formacdo do Centro
Académico nos anos de 1982 a 1990. Discusséo: O ingresso e a permanéncia no Centro
Académico de Enfermagem, em seu inicio, estavam atrelados a necessidade de defender os
interesses coletivos e no auxilio as demandas emergentes dos estudantes de enfermagem, assim
como, na criacdo de uma representacao politica para o curso de Enfermagem. As motivacdes e
as propostas dos académicos ao ingressarem no movimento estudantil por meio da participacéo
no Centro Académico eram de multiplas ordens. Conclusdo: A participacdo ativa e engajada
dos entrevistados no processo de politizagdo e melhoria do curso de enfermagem da UnB ¢
nitida em seus discursos, e nos frutos que suas gestdes deixaram.

Palavras chave: Histéria da Enfermagem; Enfermagem, Movimento estudantil.



ABSTRACT

GOMES, Rosalia Souza. Creation of the Academic Nursing Center of the University of Brasilia
- Darcy Ribeiro Campus: Historical Rescue. 2019. 45f. Course Conclusion Paper (Monograph).
Advisor: Profa. Dr. Andréa Mathes Faustino. Department of Nursing, Faculty of Health
Sciences, University of Brasilia, Brasilia (DF), 2019.

Introduction: The interest in the production of historical knowledge about the Academic
Nursing Center of the University of Brasilia (UnB), Campus Darcy Ribeiro, covering its first
years of operation, and began with the need to fill some gaps related to its creation. and
development. Therefore, as object of study, the creation and development of the first student
representation body of the UnB nursing course between 1982 and 1990 was delimited.
Objective: To describe the history of the creation of the Academic Nursing Center of the
University of Brasilia. Method: This is a qualitative study of historical-social nature, based on
oral research with teachers, former teachers and former students of the nursing course that were
related to the creation and consolidation of the Academic Nursing Center, and the survey and
systematization of official documents of the Faculty of Health Sciences (FS), Department and
the Academic Center itself. Results: In total we obtained the interview of 6 participants, 1
teacher (Earth), and 5 graduates Mercury, Venus, Mars, Jupiter and Saturn of the course, all
who experienced the time period of the Nursing Course of UnB in the period of formation.
Academic Center in the years 1982 to 1990. Discussion: The entrance and permanence in the
Academic Center of Nursing, in its beginning, were linked to the need to defend the collective
interests and to help the emerging demands of nursing students, as well as creation of a political
representation for the Nursing course. The motivations and proposals of academics to join the
student movement through participation in the Academic Center were of multiple orders.
Conclusion: The active and engaged participation of respondents in the process of politicization
and improvement of UnB's nursing course is clear in their speeches, and in the fruits that their
managements left.

Keywords: Nursing History; Nursing, Student Movement.
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1 INTRODUCAO

O movimento estudantil de forma geral foi bastante atuante e definitivamente sua
presenca no cenario politico latino-americano marcou no século passado. No Brasil, sua
trajetoria se alinha a grandes momentos histéricos, bem como, os principais féruns e debates
acerca da educacédo e dos modelos de universidade. Alem disso, conseguiu, por algum tempo,
ser o ator social de maior forca e organizacao, atraindo outros grupos e movimentos sociais
(MESQUITA, 2003).

O movimento estudantil apresenta-se, como expressao de protagonismo da juventude e
uma das oportunidades de insercdo e atuagdo politica para uma parcela dos estudantes. Para
estes, 0 ingresso na universidade e a participagdo na vida universitaria, como afirma Foracchi
(1972, p244), dao-lhe condicdes de conceber uma representacdo adequada de si e dos papeis
que deve desempenhar.

A Enfermagem se divide em diversas dimensdes, séo elas: assistir, gerenciar, ensinar,
pesquisar e participar politicamente. A dimensdo da participacdo politica permeia todos 0s
outros processos, devido a sua natureza. Essa dimensdo esta presente no ato de cuidar, mesmo
que o profissional ndo tome consciéncia do seu uso, e se considere apolitico (GALVAO et al.
2017).

Segundo Galvao et al. (2017), participar no movimento estudantil € um modo de tornar
a dimensdo do cuidado consciente e viva, entrelacando sala de aula, campos de préatica e espagos
de discussdo, como locais para uma educacdo emancipadora e formacdo de profissionais
capazes de ver o individuo e a coletividade. Os 6rgaos de representacao estudantil sdo territérios
de representacdo/mobilizacdo politica de seus associados e, nas questdes emergentes que
necessitam de resolugcfes as suas demandas, sdo fundamentais os debates e a participacéo
coletiva (ESCUDEIRO; BENITO; CHAGAS FILHO, 2005).

Os centros académicos (CA) sdo entidades estudantis e estdo regulamentados pela Lei
N°7.395, de 31 de Outubro de 1985, e no Art. 4°, é assegurado a organizacdo dos Cas ou

diretérios Académicos ( DA) como suas entidades representativas.



Segundo Menezes & Santos (2001), o CA ¢é a entidade responsavel por defender os
interesses dos discentes dentro do curso de graduacdo, discute o curriculo e as melhorias
necessarias para o curso, promove atividades culturais e cientificas, palestras, e tudo o que for
interesse do corpo discente. E também a entidade que faz o contato direto das organizagdes
estudantis nacional (UNE) ou estadual (UEE) com os estudantes. O CA também mobiliza e
organiza os alunos para participar, em cada faculdade, de manifestac6es publicas. (MENEZES
& SANTOS, 2001)

A criacdo do Centro Académico de Enfermagem (CAENf) e seu desenrolar ao longo do
periodo estudado estava intimamente ligado a criagdo e desenvolvimento do curso de
Enfermagem da UnB. Em 18 de marco de 1975 foi encaminhado ao reitor o projeto para criacéo
do curso de enfermagem, e no dia 9 de abril de 1975 foi aprovada a sua criacao pelo Conselho
Diretor. Ao ser criado o curso de Enfermagem ficou sob a administracdo do Departamento de
Medicina Complementar do Curso de Medicina. E em janeiro de 1976, foi publicado o primeiro
edital que oferecia 20 vagas no vestibular ao Curso de Enfermagem da UnB (UnB, 1975;
HILDEBRAND, 1994; CARDOSO, DYTZ; 2008).

Em setembro de 1976 é contratada e nomeada como docente do Curso de Enfermagem
a enfermeira Maria Aurineide da Silva Nogueira, como professora colaboradora sob o regime
de Dedicagdo Exclusiva. Um dos primeiros trabalhos da professora Maria Aurineide, foi a
organizacdo de um quadro com a previsdo quantitativa de docentes, a fim de atender as
demandas do curso. Esse quadro previa a necessidade de 26 professores e justificou que esta
contratacdo docente deveria ocorrer em até 3 anos, ou seja, até 1980. Entretanto, em 1980 o
curso contava com sete docentes, em 1983 o quantitativo docente contava com 12 docentes.
Em 1984 uma das professoras aposentou-se, assim, 0 curso passou para 11 docentes. Em 1986,
devido as exigéncias para criacdo do Departamento de Enfermagem (ENF) foram contratadas
mais quatro enfermeiras, com isso 0 curso passou a ter 15 enfermeiras-docentes (CARDOSO;
DYTZ, 2008; HILDEBRAND, 1994; SILVA, et al 2019).

Essa realidade da insuficiéncia docente, sempre abaixo do necessério, gerava sobrecarga
de trabalho nos docentes, que eram obrigados a ser responsavel por varias disciplinas ofertadas
em semestres diferentes. A justificativa administrativa era a falta de orcamento, o que levou a
impossibilidade da expansdo das atividades de graduacédo e qualificacdo do corpo docente em
programas de p6s-graduacdo e limitou a produtividade académica (CARDOSO; DYTZ, 2008;
HILDEBRAND, 1994).

Em 1984, considerada a escassez de enfermeiros licenciados no Distrito Federal para

atender a demanda das escolas de nivel médio e de cursos técnicos de enfermagem, o Curso de



10

Enfermagem prop6s a criacdo da Licenciatura em Enfermagem, com apoio da Faculdade de
Educacédo da Universidade de Brasilia, conforme Portaria n°. 13/69- MEC, Parecer 393/81, do
Conselho Federal de Educacéo (UnB, 2015; HILDEBRAND, 1994).

Com a criagdo em 1986 do Departamento de Enfermagem (ENF) o curso alcanga sua
independéncia administrativa e os problemas comecam a ser resolvidos. A criacdo do ENF s6
foi possivel gragas ao aumento do nimero de docentes e sua articulagdo junto com os discentes
(UnB, 2011), com certeza houve a participacao de grupos de alunos que fizeram parte do Centro
Académico da época.

O interesse pela producdo de um conhecimento histdrico sobre o Centro Académico de
Enfermagem (CAENf) da Universidade de Brasilia (UnB), Campus Darcy Ribeiro, abrangendo
0s seus primeiros anos de funcionamento, e iniciou-se pela necessidade de preencher algumas
lacunas relativas a sua criagdo e desenvolvimento. Foi delimitado, portanto, como objeto de
estudo, a criacdo e desenvolvimento do primeiro 6rgédo de representagdo estudantil do curso de
enfermagem da UnB entre os anos de 1982 e 1990. O recorte temporal foi demarcado pela
fundacao do 6rgéo de representacao estudantil desse curso (1982) até o fim da quarta gestao do
CAENf (1990).



11

2 OBJETIVOS
Geral
e Descrever a histéria da criagdo do Centro Académico de Enfermagem da UnB (CAENf)
da Universidade de Brasilia, Campus Darcy Ribeiro.
Especificos
e Resgatar a cronologia das gestdes do CAEnf da UnB;
e Elaborar materiais textuais para o website do Centro de Meméria Virtual do Curso de
enfermagem da UnB;
e Produzir banco de Historia Oral sobre o0 CAENnf da UnB nos suportes audio, textual ou
video, através das entrevistas com ex-docente, e 0s ex-discentes;
e Reconhecer a historia do CAENf por meio da descricdo de seus atores, ex-docente e ex-

discentes.
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3 METODOS

Estudo explorato de natureza histérico-social, utilizou-se da pesquisa oral como
metodologia de pesquisa. A Historia Oral € um método de pesquisa que privilegia a realizacdo
de entrevistas com pessoas que participaram de, ou testemunharam, acontecimentos,
conjunturas, visdes de mundo, como forma de se aproximar do objeto de estudo. Como
consequéncia esse método produz fontes de consulta para outros estudos, podendo ser reunidas
em um acervo aberto a outros pesquisadores (ALBERTI, 2013).

O cenério de realizacdo do estudo em sua maioria foi o espaco do Centro de Memoria
do Curso de Enfermagem da Universidade de Brasilia, que estd localizado na Faculdade de
Ciéncias da Saude da Universidade de Brasilia. Ou um local agendado com o participante da
pesquisa. Foram realizadas entrevistas com uma docente e quatro egressos do curso de
enfermagem que tiveram relacdo com a criacéo e consolidacdo do CAENf entre os anos de 1982
e 1990, e com uma outra egressa anterior a existéncia do Centro académico, como o objetivo
de entender a forma de organizacdo dos estudantes antes da existéncia dessa entidade
representativa.

O estudo teve como fonte primaria de dados os depoimentos dos participantes, 0s quais
seguiram um roteiro especifico de perguntas (APENDICES A e B). Os dados foram adquiridos
a partir de entrevistas semi-estruturadas, as quais foram filmadas com autorizagdo previa e
utilizagdo de nomes ficticios. A identificacdo dos entrevistados que participaram como sujeitos

sociais do estudo é por nomes de planetas, a fim de preservar a identificacdo dos participantes:
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Mercurio, Vénus, Terra, Marte, Jupiter e Saturno. Quando foram mencionados o caso dos
familiares e amigos mencionados pelos participantes, 0s nomes originais foram substituidos por
ficticios. A transcricdo das entrevistas a partir de quadros resumos se encontram no APENDICE
C.

A modalidade de historia oral desenvolvida no estudo foi a historia oral tematica, pois,
é a mais adequada para os casos de temas que tém um periodo relativamente definido na
cronologia dos depoentes, como relacionados a uma fungdo desempenhada, ou 0 envolvimento
e a experiéncia em acontecimentos ou conjunturas especificas (ALBERTI, 2013).

Para melhor compreensao, e na busca de desvendar os fendbmenos existentes no material
produzido a partir das fontes primérias, apos identificacdo dos materiais de audio e video
produzidos nas entrevistas, procedeu-se a transcri¢ao das entrevistas e categorizacao dos dados.

Segundo Azevedo et al (2017 apud Halcomb e Davidson, 2006), transcrever consiste na
“reproducdo das palavras falas, como as que provém de uma entrevista gravada, em texto
escrito”, porém como ndo se restringe apenas ao simples ato de ouvir e escrever, ha defini¢cdes
mais complexas. Por exemplo, alguns autores consideram que a transcri¢do € um procedimento
que implica “reduzir, interpretar e representar as conversas orais para que o resto escrito seja
compreensivel e tenha significado” (Azevedo et al, 2017 apud Bailey, 2008).

A transcricdo das entrevistas foi dividida em trés etapas. Na primeira os videos foram
assistidos na integra, e as falas foram transcritas sem o uso de pontuacdo ou mailsculas e
minusculas, como o objetivo de maior agilidade. Na segunda etapa, a atengdo foi direcionada
para a edi¢do do texto resultante da etapa anterior, ou seja, o texto foi formatado e revisado. Na
Gltima etapa, com o auxilio do software Word, foram criados quadros resumos, onde as partes
consideradas mais relevantes para o estudo foram escritas, de forma que elucidem um pouco
mais o leitor sobre a trajetoria histdrica dos primeiros anos do CAENf.

As fontes secundarias, utilizadas para construgdo do contexto historico-social dos
movimentos estudantis associado ao curso de Enfermagem da UnB, foram: documentos oficiais
como decretos, leis; artigos cientificos; teses; livros e periddicos, sendo grande parte do material
disponivel para consulta no acervo do Centro de Memoria do Curso de Enfermagem da UnB,
que é um Projeto de Extensdo Universitaria, bem como integra acBes de pesquisa do Grupo de
Estudo e Pesquisa em Historia da Enfermagem (GEPHENf) - UnB, vinculado ao CNPg. A
pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade de Ciéncias da Saude,
da Universidade de Brasilia (UnB) sob o Certificado de Apresentacdo para Apreciacio Etica
(CAAE): 74537317.4.0000.0030.


http://dgp.cnpq.br/dgp/faces/consulta/consulta_parametrizada.jsf
http://dgp.cnpq.br/dgp/faces/consulta/consulta_parametrizada.jsf

14

4 RESULTADOS

No total obtivemos a entrevista de 6 participantes, sendo 1 docente (Terra), e 5 egressos
Mercurio, Vénus, Marte, Jupiter e Saturno do curso, todos vivenciaram o periodo de tempo do
Curso de Enfermagem da UnB no periodo de formacdo do CAENf nos anos de 1982 a 1990.

Em relacdo aos dados sobre a insercdo dos entrevistados na Universidade de Brasilia,
umas das perguntas foi como foi a inser¢do no Curso e Departamento de Enfermagem
aconteceu. Os egressos colocaram que foi por via vestibular, que na época era a Unica opcao de
entrada. E a docente Terra colocou que foi por selecdo e contratagcdo docente, conforme relato

a seguir:

“Fui pra USP de Ribeirdo para fazer mestrado, quando eu
estava no mestrado recebi um comunicado que aqui em Brasilia eles
estavam precisando de professor de salde mental... Foi autorizada a
contratacdo de um professor entdo eu vim, me submeti ao processo
de selecdo, fiz entrevista, falei dos meus projetos, e outra pessoa

também veio, mas eu fui a selecionada (Terra)”

O interessante € destacar o quanto foram dificeis os primeiros anos do curso, conforme

se observa na fala de Saturno:
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“(...) a minha turma eram 4 pessoas somente... e no inicio muito
dificil porque o curso realmente se situava em Sobradinho, e as aulas
eram aqui no Plano Piloto, entdo pra gente falar com o orientador
da gente era uma dificuldade tremenda, a gente vivia jogado de um

lado pro outro foi bem complicado (...) (Saturno)”

Em relagdo a pergunta sobre quais as atividades haviam desenvolvido no ENF durante
0 periodo que esteve vinculado a ele, percebe-se na fala dos egressos o quanto ja eram engajados
social e politicamente com questdes da academia e sociedade que pertenciam, e realizando
muitas atividades simultaneas a graduagdo, mostrando o dinamismo e lideranca frente aos
colegas e ao curso. Além disto, ha relatos das poucas atividades extra-curriculares que eram

oferecidas para os alunos da enfermagem.

“Inumeros, aqui enquanto eu fui académica, fui monitora em
algumas disciplinas, a gente criou um centro académico, em 1982,
em atividade do centro académico a gente participou de inimeros
movimentos estudantis, apesar de estar na fase final da ditadura,
mas ja era uma época em que 0 movimento estudantil voltava a se
organizar, e a nossa participacdo foi bastante intensa nesse sentido,
fui representante dos estudantes no que hoje denominam
departamento de enfermagem... por ter um conjunto de professores
bastante abertos ao didlogo, eles abriram espago para que 0s

estudantes pudessem ter espaco de representagdo” (Mercurio)

“Basicamente como aluna. Fazia os estdagios, dava algumas
monitdrias, nos ndo tinhamos muitas atividades extramuros, era
sempre ligado ao curso de enfermagem e aos estagios, ai nesses

estdgios a gente ia pra periferia, pra unidade basica (...)(Vénus)”

(...) “me meti em tudo, me meti no centro académico, me meti
em pesquisa, mas 0 que eu amava mesmo era a politica, quando a
gente ganhou a executiva de enfermagem, nossa, eu tirei sarro dos
meus amigos politica da universidade inteira, eu falava, ndo
ganhamos o DCE, mas ganhamos a executiva nacional de estudantes
de enfermagem, a gente é diretoria da UNE, entdo eu tirava um sarro

muito gostoso com os meninos”’ (...) (Jupiter)
A respeito da pergunta sobre o departamento no periodo em que estavam vinculados ao
ENF, é possivel inferir pelo relato dos participantes que nem sempre houve um departamento

de enfermagem, o curso de enfermagem fazia parte de um departamento vinculado ao curso de

medicina. O curso ainda estava se estruturando, e passava por algumas dificuldades.
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“Na realidade ndo era departamento de enfermagem, nos nos
tornamos departamento muito depois, a Faculdade de Salde tinha
trés departamentos, e os cursos foram se agregando nesses
departamentos, nos éramos do MDG, que era da Medicina Geral
Comunitario, entdo fazia parte do MDG a pediatria, obstetricia e a
saude da comunidade, e nos estaivamos agregados a eles... e nos

tinhamos um bom vinculo no departamento” (Terra)

(...) o curso ainda tinha muitas dificuldades, muitos professores
ainda estavam sendo contratados. A época, durante o periodo
académico foi quando chegou a professora Urano, foi quando chegou
a professora Terra, entdo a chegada era um tanto quanto lenta, mas

0 curso foi se estruturando (...) (Mercdrio)

(...) “Era muito diferente como é hoje, quando eu fiz o curso
nos éramos um nucleo muito pequeno, 0 que nos tinhamos eram
alguns professores muito engajados, eles apresentavam um mundo
muito diferente pra gente, mas foi um periodo muito complicado, de
muita mudanga de m&o de obra, 0 numero de vagas era muito restrito
pra eles e pra gente, entdo assim, a evolucéo da enfermagem aqui na

UnB é uma coisa encantadora.” (Vénus)

Quando perguntados sobre fatos marcantes/histéricos que ocorreram durante o periodo
em que estavam vinculados a universidade, foram obtidos relatos muito interessantes que

demonstram o engajamento dos participantes com o desenvolvimento do curso.

“(...) O rompimento da universidade, na pessoa do Reitor... ele
rompeu com o secretario de saude.. O Secretario decidiu que
nenhum estudante da UnB entraria nos campos de pratica da
secretaria de Salde... Porém, o Unico local onde se poderia fazer
estagio na area de salde mental era na secretaria... E a minha turma
estava entrando no semestre que teriamos que fazer psiquiatria, a
gente se organizou para reivindicar um campo de pratica, ndo existia
um departamento... A nossa negociacdo era com o diretor da
faculdade da saude. Nao teve negociagdo. E tanto o curso de
enfermagem, quando o curso de medicina iniciou 0 segundo semestre
de 82 em greve... Essa greve durou o semestre inteiro, por volta do
més de outubro, a universidade inteira entrou em greve, em
solidariedade... Participava das negociacbes a Ministra da

Educacdo, o Secretario da Salde, o Reitor, a presidente do CA de
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medicina, e eu, que era a presidente do CAenf... Terminamos essa

greve no inicio de dezembro, vitoriosos (...) " (Mercurio)

“Nés tivemos um periodo com falta do professores, foi um
periodo longo... nés ficamos na porta da reitoria varios dias seguidos
pedindo por um professor, pra poder completar o grupo, pra gente
poder se formar. Esse foi um periodo bem angustiante, porque a
gente j& estava na graduacéo, ndo estava mais no ciclo basico, e
varias disciplinas nao tinham professor. Ele chegava e nds estavamos

na reitoria, ele saia e nos estavamos na reitoria.” (Vénus)

“(...) a greve de 89, que o pessoal queria decretar perder o
semestre, e ai foi um momento que aluno e departamento ndo se
entenderam, porque até entdo pra entrar em greve estava todo mundo
junto, e nds fizemos uma greve daquelas caprichadas... Nés tivemos
0 nosso primeiro embate, porque queriam acabar com o curso de
enfermagem, o pessoal de medicina furou a greve, mas nos lutamos
pela manutengdo do concurso, e pela homologagao do concurso, e eu
ndo cheguei a usufruir dos professores que entraram naquela época...
E outra vitéria nossa foi o CAEnNf participar ativamente na
reconstrucdo do diretorio de estudante, nés fizemos uma eleigéo,
sabe aquela que a gente ganha, mas ndo leva, porque ndo teve
quorum, e restabelecemos a discussdo, porque até entdo tinha um
conselho de entidades de base que participava todos os centros
académicos da universidade e discutia pontos com relagdo ao
conselho universitario, entdo a gente tinha representacéo 14, e a

nossa representagdo era forte. (...)" (Marte)

Para entender como o0s estudantes se organizavam nas questdes relacionadas ao curso
antes da existéncia do CAEnf foi perguntado a participante Saturno sobre como essa

organizagao ocorria.

“A gente se organizava assim, com os alunos que eram mais
avancados que a gente, a gente via as dificuldades que eles tiveram,
para a gente ndo ter as mesmas dificuldades a gente conversava com
eles, e famos buscando entre os professores as solucdes, e a
comunicagdo com outros estudantes de outros centros académicos,

mesmo a gente ndo tendo (...)" (Saturno)

Quanto a criacdo do CAENf, pelo relato dos participantes foi possivel inferir que o CA
foi criando em 1982, pela necessidade de lutar por campus de estagio, entretanto, em 1983 as

pessoas responsaveis por essa entidade representativa receberam outorga de grau, e nenhuma
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nova diretoria foi formada em substituicdo, o CAENf deixou de existir, e precisou ser recriado

em 1986, dessa gestdo em diante houve sequéncia entre as direcdes do CA.

“Nos criamos o centro académico formalmente, no inicio de
1982, por volta de abril de 1982, e criamos no contexto da
necessidade que a minha turma teria dos cendrios de pratica
relacionada a salde mental, entdo ja prevendo esse contexto e ja
prevendo a possibilidade de termos que entrar em greve, a gente
criou esse centro académico. Por isso que de certa forma a diretoria
do Centro Académico foi composta 100% por estudantes da nossa

turma.” (Mercurio)

Com a abertura, e com a possibilidade de maiores discusses,
a gente comega a sentir necessidade de ter um meio legal para
dialogar com a instituicdo, que a gente ndo tinha, apesar que o grupo
era pequeno, todos conheciam e tinham acesso aos professores
diretamente, mas legalmente a gente ndo tinha uma representacéo, e
isso fazia falta, essa idéia dos CA’s tomou conta da UnB, e a gente

sentiu essa necessidade também de esta nesse processo. (Vénus)

Em relacdo as propostas do CA, os entrevistados referiram a necessidade de uma
representacdo junto a universidade, e da insergdo dos estudantes de enfermagem no movimento

estudantil da universidade.

“Era manter uma relacdo dialogada com o coordenador do
curso de enfermagem, e as nossas lutas eram pela melhoria do curso
sempre, sempre questionamos quando determinado método de ensino
nao estivesse muito apropriado... Mas como eu disse, foi para que o
nosso curso de enfermagem tivesse condi¢des de formar melhor os
estudantes, e outro propdsito era pra nos inserir na luta dos

estudantes como um todo.” (Mercurio)

“A nossa proposta na época era a questdo de ter concurso
publico pra professores do departamento, isso em 86, ja brigando pra
ter a reestruturacdo do curriculo, a democratizagdo, ou seja, 0
restabelecimento do DCE, que o DCE simplesmente foi instinto, e foi
abolido em 83 (...)” (Marte)

Quanto as dificuldades enfrentadas, a falta de adesdo de outras turmas e a falta de
experiéncia e maturidade em algumas questdes relacionadas as atividades do CA foram temas

referidos nas entrevistas.

“E que era s6 N0S MeSmos, porque a turma anterior a nossa, ja
era uma turma que estaria para formar, ndo se envolveu, entio essa
é uma dificuldade quando fica s6 a sua turma. Como se desenvolveu

eu nao tenho como dizer, por que eu formei, alids, todo mundo
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formou, entdo o centro académico acabou... o centro académico ficou
acéfalo, ficou sem ninguém, entdo um novo grupo teve que se

organizar, para reestruturar o centro académico” (Mercuirio)

“Era decidir quem que ia ser presidente, quem ia assumir os
papéis, 0 nimero é reduzido e ndo tinha ninguém acostumado a esse
tipo de modelo, nos éramos bem inocentes sabe... é uma época que
ja comecou a ter mais interesse pelo curso de enfermagem, ai o
nUmero maior de pessoas comegaram a procurar por que era muito

pequeno.” (Vénus)

“Um pouco da imaturidade nossa, de ter malicia em relagédo a
algumas questbes do ponto de vista pedagdgico do curso, com

relacdo a estrutura curricular.” (Marte)

Sobre a importancia do centro académico, foi consenso na fala dos participantes que a
participacdo ativa no centro académico proporcionou oportunidades que no curriculo comum

néo eram oferecidos.

“Tao importante quando o curso. A participagdo nas lutas de
um centro académico forma muito melhor o académico do que aquele
que ndo participou. E eu completaria dizendo, que 0 que a gente
aprende nas lutas do movimento estudantil curriculo de curso
nenhum ensina, curriculo nenhum te ensina a ser mais corajoso,
curriculo nenhum te ensina a enxergar melhor o mundo, curriculo
nenhum no mundo te da essa experiéncia e habilidade de esta

negociando com pensamentos diferentes.” (Mercurio)

“O que eu aprendi participando de conselho, participando de
colegiado. O centro academia é o referencial de qualidade, ele é o
mecanismo que vocé tem de controle pra vocé reivindicar coisas
plausiveis, ele é um referencial de controle do exercicio da docéncia,

e do exercicio da aprendizagem do discente.” (Marte)

Pode-se observar nos discursos dos participantes que muitas foram as dificuldades
enfrentadas nos primeiros anos da criacdo e subsequentes do CAEnf, bem como na prépria
construcdo do Curso e Departamento de Enfermagem, o que fica nitido pelo préprio periodo

politico em que se passaram estes fatos.
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5 DISCUSSAO
Insercéo no Centro académico: Contexto Histdrico, Inicio e Motivagdo

O contexto historico em que o estudo se passa € entre 0s anos 1982 e 1990, e é marcado
por dois periodos politicos significativos, o ultimo governo do regime militar, Governo de Jodo
Figueiredo (1979 -1985), e a volta a democracia, Governo de José Sarney (1985 — 1990).0
regime militar so6 findou em 1985, entretanto, no inicio da década de 80 ndo se apresentava da
mesma forma que em 60 e 70, tdo violento e repressivo. No entanto, a época em que a violéncia
atingiu seu apice deixou marcas profundas. O medo trouxe a despolitizacdo, a reducdo das
atividades corporativas, 0 incentivo a privatizacdo da economia, a adocdo de estratégias
individualistas de sobrevivéncia, a competicdio e a especulacdo (BARBOSA, 2002;
CORRALDI, 1986 in SOUZA, 1999).
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Durante a década de 80, a abertura politica ja estava planejada para um periodo seguinte,
que carregava as marcas de uma sociabilidade fragmentada e repleta de incertezas decorrente
do autoritarismo do regime militar. Segundo Sousa (1999), a militarizacdo do governo
contribuiu para a acentuada diminuicdo da militdncia ap6s os anos 70. Entretanto, 0s
académicos seguiram os caminhos possiveis ap6s o fim a ditadura, o da tentativa de reerguer o
movimento estudantil e de acompanhar outros movimentos sociais urbanos.

O ingresso e a permanéncia no Centro Académico de Enfermagem, em seu inicio,
estavam atrelados a necessidade de defender os interesses coletivos e no auxilio as demandas
emergentes dos estudantes de enfermagem, assim como na criacdo de uma representacao
politica para o curso de Enfermagem. As motivacbes e as propostas dos académicos ao
ingressarem no movimento estudantil por meio da participacdo no Centro Académico eram de
multiplas ordens. Entretanto, promover mudangas, criar um 6rgao de representagdo junto a
Universidade, e reivindicar a resolucdo de problemas urgentes, como os ligados a falta de
professores e campos de estagio, sdo propostas comuns no discurso dos participantes
entrevistados.

O agir politicamente, ndo é apenas a quinta dimensdo do cuidar, mas também a que com
maior facilidade influencia as demais, se faz essencial que os enfermeiros tenham o pensamento
critico, reflexivo, e preze pelo fortalecimento coletivo da profissdo se envolvendo desde a
graduacdo nas atividades que trazem visibilidade as causas da area. O Centro Académico € um
importante aliado no processo de concepcdo da cidadania. Sendo um espago de autonomia
discente, os alunos se tornam sujeitos do seu processo de educacdo. Ao buscarem uma nova
forma de construcdo de saber, eles se tornam aptos a compreender a politicidade do cuidado.
(GALVAO, 2017)

Participacdo no Centro Académico: Dificuldades e Importancia

As dificuldades enfrentadas foram distintas nas diferentes diretorias do Centro
Académico. Entre as dificuldades, a baixa ades@o dos discentes, a dificuldade de escolher de
pessoas para assumirem os papeis de lideranca, e a falta de malicia e maturidade relacionada a
algumas questdes politicas e pedagogicas, foram temas abordados pelos entrevistados.

Segundo Barbosa (2002), durante o processo de reconstru¢do do movimento estudantil,
em 1979, pode-se notar a falta de sentido coletivo da atuacdo estudantil. Ndo era mais possivel
comparar 0 movimento estudantil aos moldes dos anos de 1960, pois a sociedade havia mudado,

assim como o0s proprios setores dos quais 0s académicos eram oriundos.
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A Universidade era caracterizada como uma aglomeracdo de escolas voltadas a fins
diferentes dentro do campus, onde a formacdo técnica e a humanista eram contrarias, ja
representava a fragmentacdo do conhecimento proposto nos anos de 1960. Essa fragmentacéo
atingiu 0 movimento estudantil & medida que ndo se podia reconhecer um territorio proprio, por
causa da auséncia de protagonistas que o assumissem. O estudante ndo se enxergava mais como
categoria social, e sim como futuro profissional de uma area especifica, que sé estaria de
passagem pela Universidade (BARBOSA, 2002).

Contudo, nem s6 as dificuldades foram marcantes para 0s entrevistados, houve
satisfacbes pelo dever cumprido, resultados para sua formacdo como cidaddo e futuro
profissional. A respeito das contribuicdes que a participagdo nesse Orgdo de representacdo
estudantil proporcionou para a formacdo profissional, os ex-discentes entrevistados referiram
um rendimento substancial nos acabamentos de sua formacéo, aperfeicoando o discernimento
critico de questbes que exigem decisdes. O ingresso no Centro Académico, e posterior
movimento estudantil da universidade como um todo, permite o compartilhamento de
conhecimentos e informagdes, e 0 acesso a outras realidades. Experiéncias que possivelmente
ndo seriam proporcionadas somente pelos curriculos escolares universitarios.

O conceito de politica estudantil € expresso para designar um processo realizado por um
corpo de estudantes com vistas a aquisi¢do de beneficios, melhorias e resolugdes em temas de
seu interesse. E mais do que uma luta para defender os direitos estudantis na Universidade como
fora dela; e promover cidadania, e educagéo, e conscientizacio. E facilmente perceptivel que a
participacdo politica, na busca incessante pelas aspiracGes de seus pertencentes, ira melhor
preparar para o mais completo exercicio de suas potencialidades no “seio” da sociedade,
exercendo de maneira plena suas capacidades em sua existéncia politica, numa sociedade
organizada (ESCUDEIRO; BENITO; CHAGAS FILHO, 2005).

6 CONSIDERACOES FINAIS

A participacéo politica durante a graduagao enriquece a formagao do enfermeiro, tendo
em vista sua forte ligacdo com todas as outras areas do cuidar. Através dela torna-se possivel a
construgdo de um pensamento critico-reflexivo sobre a profissdo e sobre as politicas publicas,
e por meio dela aprende-se a lidar melhor com situacbes de conflitos, e a saber reivindicar

melhorias na qualidade dos servicos de saude, através do conhecimento de suas estruturas e
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préticas gerencias. E desenvolvida ainda, a habilidade da comunicaco, conseguindo enxergar
0 contexto social envolvido e leva-lo em considerag&o.

A participacdo ativa e engajada dos entrevistados no processo de politiza¢éo e melhoria
do curso de enfermagem da UnB € nitida em seus discursos, e nos frutos que suas gestdes
deixaram. As lutas travadas pelo CAENf extrapolaram os muros da Faculdade de Ciéncias da
Saude. O CA foi ativamente atuante no movimento estudantil geral da universidade, e fez-se
representar em ambito nacional, como na Executiva Nacional de estudantes de Enfermagem,
levando consigo o nome do Curso de Enfermagem da UnB e seu Centro Académico.

Muitas foram as dificuldades enfrentadas nos primeiros anos de existéncias do CA,
periodo politico, falta da existéncia de um departamento, falta de professores, falta de campus
de estagios, a falta de preparo dos discentes para atuar politicamente. Entretanto, nenhum desses
fatores foi impeditivo, serviram inclusive como impulsionadores, para que as pessoas que
assumiram papel de lideranca frente a esse 6rgdo de representacdo buscassem formas de se
aprimorar e lutar pela melhoria do curso e da Enfermagem no cenario nacional. E assim,
construiram uma grande historia de lutas, lutas que geraram muitos frutos, possiveis de serem

vistos até os dias atuais.
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APENDICES

APENDICE A - ROTEIRO PARA A ENTREVISTA - Sobre o Departamento

1.

Como foi a sua inser¢do no Departamento de Enfermagem da UnB?
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2. Qual era o seu vinculo com o Departamento de Enfermagem da UnB?

3. Qual foi o periodo de suas atividades no Departamento de Enfermagem da UnB?

4. Quais atividades vocé desenvolveu no ENF durante o periodo que esteve vinculado a
ele?

5. Como era o Departamento de Enfermagem da UnB no momento de sua inser¢do?

6. Para vocé houve algum fato ou histéria marcante durante os anos que esteve vinculado
ao ENF?

7. Qual era sua percepgéo geral (institucional, relacionamentos, para a sociedade...) em

relacdo ao Departamento enquanto esteve inserido em suas atividades? E hoje esta percepcao
mudou?

8. Existe alguma lembranca marcante em relacéo a sua inser¢do no ENF que vocé ainda
néo tenha mencionado?

9. Para vocé, qual foi a contribuicdo do curso de enfermagem para a enfermagem/salde
no DF?

10.  Como era a relagcdo do Departamento com a Faculdade e a Universidade?

11. Qual era a caracteristica ou perfil das turmas de enfermagem?

12.  Qual era arelagdo dos alunos com o curso?

13.  Teria alguma informacdo que vocé acha importante que ndo foi abordada nas perguntas

anteriores?

APENDICE B - ROTEIRO PARA A ENTREVISTA — Sobre o Centro Académico

1. Quando iniciou a criacdo do Centro académico de enfermagem, e em qual o contexto
historico ela ocorreu?

1. Quem teve a idéia de criar um centro académico, e qual a motivacao para a sua criagdo
naquele momento?
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1. Como ocorriam as elei¢cOes, e ocorriam de quanto em quanto tempo? Onde ocorriam as
reunides?
1. Quais propostas o centro Académico tinha para o curso de enfermagem, e como eram

divididas as funcdes?

1. Quais as principais dificuldades enfrentadas durante a cria¢do do centro académico e
pelas primeiras gestdes?

1. Como era a relagdo do Centro Académico com o Departamento de Enfermagem?

1. Do seu ponto de vista, qual a importancia de um Centro Académico para 0s cursos de
graduacéo e para Universidade?

1. Tem alguma informacao sobre esse periodo que vocé considere importante e nédo foi
abordada nas perguntas anteriores?

APENDICE C - Quadros resumos com a transcricao das entrevistas segundo as respostas
do roteiro semi-estruturado

Quadro 1 - Dados Sobre a Insercdo dos Entrevistados na Universidade de Brasilia
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Entrevistado 1 Entrevistado 2 Entrevistado 3 | Entrevista | Entrevistad | Entrevista
(Solange) (Prof. Gussi) (Rosalina) do4 05 do
(Urania) (Edmar) 6
(Adriano)
1. Como foi (...) aminha turma Fui pra USP de Eu cheguei pelo Na época Passei no Eu fui aluno,
asua eram 4 pessoas Ribeirdo para fazer vestibular, foi o era vestibular em passei no
insercao somente... e no inicio mestrado, quando segundo de 1979, vestibular, primeira vestibular em
no muito dificil porque o eu estava no eu entrei em julho | eraaUnica opc¢do para 1985,
Departa curso_ realmente se mestradg recebi um | de 79 na UnB, era forr_na, sO enfermager_n, primeiro
situava em comunicado que um ndmero de vestibular, ai eu falei semestre de
mento de Sobradinho, e as aulas aqui em Brasilia vagas era muito duas vezes “deixa eu ver 85
Enferma | eram aqui no Plano eles estavam pegqueno eu sé ndo | por ano, e 0 que eu
gemda | piloto, entdo pra gente precisando de tenho certeza foi assim posso fazer
unB? falar com o orientador | professor de salde sobre a que eu com
da gente era uma mental... Foi quantidade, era cheguei. enfermagem”,
dificuldade tremenda, autorizada a um curso que a meu pai
a gente vivia jogado contratacdo de um maioria das queria que eu
de um lado pro outro professor entdo eu pessoas que fizesse
foi bem complicado vim, me submeti ao | entravam passava medicina, mas
(...) processo de selecdo, por segunda eu falei “ser
fiz entrevista, falei opcéo, acabavam enfermeiro
dos meus projetos, e que poucos pode ser bom,
outra pessoa permaneciam no pode ser
também veio, mas curso. feliz”. Quando
eu fui a selecionada. eu cheguei
aqui eu fui
calouro da
Rosaliana que
era presidente
do CAna
época (...)
2. Qualo Eu fiquei de 78 até 82 | (...) O meu contrato | Entrei em julhode | Euentreina | (...)eu entrei Eu iniciei na
periodo aqui na Universidade | é de 1°de janeirode | 79 e sai em julho UnB em como UnB em 1 de
de de Brasilia (...) 82... e de la pra ca, de 83. Fizum 1982 ¢ estudante de marco de
atividade tirando as minhas curso de pos- formei em 82a88(...) 1985, eu pedi
sno licengas gestantes e graduacéo em 1987, e dupla opcéo,
um ano que eu sai | sadde publica, ndo entrei em eu formei em
departam de licenca de lembro o0 ano. setembro, e 1990 com a
ento? doutorado eu dei colei grau licenciatura.
aula pra todos os em
alunos que setembro de
passaram por esse 87.
curso(...)
3. Quais Uma das primeiras, Sindicato, diretoria Indmeros, aqui Basicament (...) me meti [...] A partir
atividade sem ter centro da Aben, diretoria enquanto eu fui e como em tudo, me do segundo
s Voce académico ainda, a da federacdo Pan- académica, fui aluna. Fazia meti no semestre de
desenvolv gente topou fazer com americana, dei monitora em 0s estagios, centro 86, fui do
eu no as turmas de colegas muita aula, hoje eu algumas dava académico, centro
que nem ficaram na estou no disciplinas, a algumas me meti em académico de
ENF enfermagem, a gente | observatorio, sdo 40 gente criou um monitorias, pesquisa, mas | Enfermagem,
durante 0 | fe; ym encontro do anos sem parar, centro académico, | nos néo o que eu fiquei de
periodo centro oeste de desde que eu em 1982, em tinhamos amava dezembro de
que estudantes de cheguei aqui eu faco atividade do muitas mesmo eraa | 86 até margo
esteve enfermagem, fizemos um atividade centro académico | atividades politica, de 90 no
vinculado | @aqui na universidade assistencial, sem a gente participou | extramuros, quando a centro
aele? de Brasilia, vieram aluno, porque a de inimeros era sempre gente ganhou | academia, ai
estudantes do centro partir do momento movimentos ligado ao a executiva passei pra
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oeste todo, veio Mato
Grosso, Goias. NOs
sediamos esse
encontro, foi muito
interessante, era
assim, ndo tinha
insercdo do
movimento estudantil
ainda, mas foi muito
prazeroso fazer, a
experiéncia pra nds
foi muito interessante,
e dai surgiu a célula
do pro CA de
enfermagem... e a
turma que nos
substituiu é que
realmente efetivou
esse sonho e que
formouoproCA eo
CA da Enfermagem.

que entra um aluno
voce vira professor,
eu sempre acreditei
que eu preciso saber
fazer pra poder
ensinar, entdo eu
sempre mantive
uma atividade
assistencial,
atualmente no
servico de alcool e
drogas do HUB. Eu
acho que isso me
faz bem, porque me
da confianca.

estudantis, apesar | curso de de
de estar na fase | enfermagem | enfermagem,
final da ditadura, | e aos nossa, eu tirei
mas ja erauma estagios, ai sarro dos
época em que 0 nesses meus amigos
movimento estagios a politica da
estudantil voltava | gente ia pra universidade
ase organizar, e a | periferia, inteira, eu
nossa participagdo | pra unidade falava, ndo
foi bastante basica (...) ganhamos o
intensa nesse DCE, mas
sentido, fui ganhamos a
representante dos executiva
estudantes no que nacional de
hoje denominam estudantes de
departamento de enfermagem,
enfermagem... por agente é
ter um conjunto diretoria da
de professores UNE, entdo
bastante abertos eu tirava um
ao dialogo, eles sarro muito
abriram espaco gostoso com
para que 0s 0S meninos,
estudantes toda vez que
pudessem ter a gente ia
espaco de tomar cerveja
representagéo. eu falava.

outra turma,
fui da
executiva
regional de
estudantes de
Enfermagem
de 1987 até
1989, e fui da
executiva
nacional de
estudantes de
Enfermagem,
presidente, de
1988 até
1889,
participava
das outras
questoes,
curriculo,
reforma, e em
90 eu passei
No CoNcurso
da secretaria
de saude e eu
fui lotado no
hospital de
Base, e em 90
em ja fui pra
aben [...]

Quadro Resumo 2 - Dados Sobre a Universidade no periodo estudado

Entrevistado
1

Entrevistado
2

Entrevistado
3

Entrevistado
4

Entrevistado
5

Entrevistado
6

(Solange) (Prof. Gussi) (Rosalina) (Urania) (Edmar) (Adriano)

1. Comoera Na realidade ndo | (...)ocursoainda | (...) Era muito [...] Eram poucos
0 era departamento | tinha muitas | diferente como é professores. ..
Departa de enfermagem, | dificuldades, hoje de quando tinha a Maria
mento de Ndo tinha 0 | ndsnostornamos | muitos eu fiz o curso, José Rossi, ela

departamento departamento professores nos éramos um veio, se
Enferma 1 . ) . ) : .
com eu disse, | muito depois, a | ainda estavam | nucleo muito apresentou e foi
gem da entdo a gente era | Faculdade de | sendo pequeno, 0 que . . | pra Aben, que
UnB no jogado, eracomo | Sadde tinha trés | contratados, a | nos  tinhamos Era isso, erg 50 houve o recurso
momento | se fosse um | departamentos, e | época, durante o | eram alguns um- quadradinho do processo, e
de sua apéndice da | os cursos foram | periodo professores zhamado q ela tomou conta
inser¢do? | medicina, nos | se agregando | académico  foi | muito engajados, eﬁ?;rr:l;;rr:oqug da Aben, ela foi
tinhamos nesses quando chegou a | eles abrigava 0 curso pra assumir o

orientadores da | departamentos, professora Maria | apresentavam inteiro, depois e grupo
enfermagem, n6s éramos do | José Rossi, foi | um mundo muito | . " participacdo que
que nos | MDG, que erada | quando chegou a | diferente pra vi ele wrair uma tomou conta da
orientavam que | Medicina Geral | professora Maria | gente, mas foi coordenagao Aben, pra vocé
disciplinas pegar | Comunitario, Aparecida Gussi, | um periodo ver, a
no préximo | entdo fazia parte | entdo a chegada | muito importancia do
semestre. do MDG a|era um tanto | complicado, de departamento de
pediatria, guanto lenta, | muita mudanca Enfermagem, A

obstetricia e a
salide da

mas o curso foi
se estruturando,

de méo de obra,
0 ndmero de

Maria José Rossi
a frente da
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comunidade, e

nés  estdvamos
agregados a
eles... e nds

tinhamos um
bom vinculo no
departamento.

€ um caminhar
comum aos
CUrsos que vao se
formando, no
comego ndo tem
muitos docentes,
mas depois vai

ganhando 0
corpo,
obviamente lutas
tiveram
acontecer  para
que pudessem ter
professores
melhores, para
que 0 curso
pudesse formar
melhor 0s

académicos que
aqui estavam.

vagas era muito
restrito pra eles e
pra gente, entdo

assim, a
evolugdo da
enfermagem
aqui na UnB é
uma coisa
encantadora.

reformulacdo e
redemocratizaca
o da Aben, entdo
isso influenciava
os alunos, o
centro
académico, a
prépria
secretaria de
salde, a Maria
José tinha uma
grande
eloquéncia,
trabalhava muito
com o pessoal da
Opas[...]

2. Para
VOCE,
qual foi a
contribui
¢do do
curso de
enfermag
em para
a
enfermag
em/ salude
no DF?

Em muitos
momentos a
gente esteve
presente, € uma
das muito
marcantes, foi na
questdo da
reforma

manicomial, que
hoje ndo se faz
mais isso, mas
foi dessa
revolucdo, dessa
mudanga de
paradigma, de
mudar mesmo o
poder de
assisténcia  da
salde mental, e
que foi muito
importante  pra
gente,  porque
das outras areas a
gente sempre foi
coadjuvante,

mas na salde
mental foi um
divisor de aguas
significativo, e a
enfermagem

esteve presente
protagonizando
0 processo como
um todo, junto
com 0S
profissionais da
psicologia, do
servico  social,

Quando a gente
assume  Aben,
quando a gente

assume 0
Sindicato,
quando  nossos

alunos ocuparam
esses cargos, nos
tivemos muitos
alunos na
lideranca da
enfermagem do
DF, eu vejo isso
como uma
grande
contribuicdo. E
também falando
da salde mental,
nos sempre
fomos parte dos
movimentos da
salde mental no
DF, e ndo s6 com
uma
contribuicéo

intelectual, mas
como uma
contribuicao
politica,
intelectual,

reflexiva. Nunca
fomos & margem
das coisas que
estavam
acontecendo,
estou falando na
saide  mental.
Essa geracdo que

Muito  grande,
até porque por
muitos anos o
curso de
enfermagem da
UnB era o Unico
curso de
enfermagem do
distrito federal, e
ndo s6 por ser o
Unico curso de
enfermagem,
mas pelas
caracteristicas de
pelo menos
alguns docentes,
por estarem
formando
profissionais néo
s para uma boa

atuacdo, mas
profissional que
tivessem  uma

visdo politica do
que é saude, e
assim lutar para
uma salde
melhor, essa é
uma grande
contribuicdo do
Ccurso de
enfermagem, e
penso que é uma
contribuicéo que
deva acontecer
até hoje para que
a gente tenha um
S{UK] mais
eficacia e

De forma méao de

obra que era
carente, 0s
hospitais de
Brasilia ~ eram

alimentados por
profissionais

vindos de fora,
entdlo a UnB
Comegou  esses
processos de
formar méo de
obra local pro
mercado local, e
ai adaptado a
saude local,
porque quando a
gente fazia salde
publica a gente ia

trabalhar no
Paranod, por
exemplo, era
uma realidade
nossa, ndo era
uma realidade de
Goiania, de
minas, Séo
Paulo, era uma
realidade

brasiliense, do
DF, entdo a UnB
teve esse papel
de formar uma

mao de obra
especifica,
ligada as

realidades daqui.

(...) Atendimento
no Paranoa,
Paranoa era uma
favela de barraco
de madeira, a
gente ia pra I

fazer salde
coletiva com a
Estela,  depois

com a Gussi e
com a Gloéria
também... entdo
eu aprendi muito
com isso de esta

junto com a
populagdo, de
estd  mexendo

com indicadores
epidemioldgicos,
0 que eu acho
que satde mental

precisa
realmente € isso,
séo 0s
indicadores
epidemioldgico,
a pesquisa

(...) o curso de
enfermagem foi
formado ndo por
pessoas  daqui,
todo mundo de
fora, entdo esse
grupo veio com
um desafio... 13
anos apés a
criagdo do curso
veio a
oportunidade da
criagéo de
sistema Unico de
salde, e esse
departamento de
Enfermagem,
como eram
pessoas que
vinham de todos
os locais tinham
muitos
conhecidos,
inclusive no
ministério da
salde, e no
ministério da
educacdo, isso
possibilitou que
tivesse uma
contribuicéo
dentro do
sistema Unico de
salde do DF, de
formulagdo de
politicas (...)
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nos fomos muito | se envolvia e | continue
importantes foram ocupando | existindo.
nesse processo. cargos de
lideranca foi uma
grande
contribuicdo do
departamento, e
também a
qualidade  dos
profissionais que
nos formamos.
Muito diferente (--) - A
(.) eu me do que é hoje As turmas importancia dos
lembro mais foi a EU ndo sei con;.o. anteriores a estudantes_ qa
turma que nos adjetivar,  mas minha eram | Era bem variado, UnB, d_eVIdO as
antecedeu, a | i : um | EXtremamente... | tinham  pessoas oportunidades
nosso, e a que . A quantidade de | que ndo queriam que tinham,
... | envolvimento ;
3. Qualera | nos  substituiu maior  com pessoas que | fazer muitos se
a também, que o .| deixavam o | enfermagem, formaram como
assisténcia, hoje . des
caracteris eram pfe_ssoas au sinto que esse curso era rI’IUItO acabaram graTn
tica ou mais _cr_ltl_cas... envolvimento grgndt_e, entdo as | entrando e se artlcu~ladores... e
. eles iniciaram . . .| primeiras turmas | adaptaram bem... relacio a essa
perfil das uma era de mais comaasmstencnf\ formavam 1,2,3, | a minha turma questdo politica,
turmas | estydantes, mais ele €| mas foi | eram pessoas que porque que 0S
de opinides, e que |nf|n|tament_e ganhando corpo | gostavam da alunos da UnB
enfermag | conseguiram menor, _ho;e ° e acho que hoje o | enfermagem, e fazem frente os
grande interesse . o
em? fazer com que de uma parcela curso de | continuaram na 0rgaos i de
crescesse  esse significativa enfermagem enfermagem, representacdo de
perfil de ndo sé com seme’)ntes deve ter as suas | continuaram er]fermagem do
ficar  repetindo ~ | vagas  sempre | estudando, distrito  federal,
acles, mas de que 540 preenchidas e as | continuaram por qué nossa
plantadas dentro N s
estar_ deles & fazer pessoas _na_o crescendo. experiencia
questionando. ' . devem  desistir todos  travaram
) pesquisa e virar tanto (...) lutas (...)
professor.
(...) a professora | Tem  algumas | (...) O | No6s tivemos um | (...) falei pro | (...) a greve de
Judith  Feitosa, | coisas que me da | rompimento da | periodo com | Adriano, 89, que o pessoal
4. Para ela ndo é mais | saudade, nés | universidade, na | falta dos | estamos aqui | queria decretar
VOCE viva, mas foi | tinhamos disputa | pessoa do Reitor, | professores, foi | diretores do | perder 0
h alguém que | pra chefia, nds | José Carlos | um periodo | centro semestre, e ai foi
OUVE | estimulou a | tinhamos Azevedo, longo, naépocao | académico, ja& | um momento que
algum gente em termos | comissdo Capitdo de Mar e | Cristovdo era o | que a gente ndo | aluno e
fatoou | ge discutir os eleitoral, Guerra, ele | Reitor, nés | tem nada pra | departamento
historia problemas  do | debates, era voto | rompeu com o | ficamos na porta | fazer vamos lutar | ndo se
marcan | pais, e vé que a | a voto, | secretario de | da reitoria varios | no movimento | entenderam,
te solucdo estavana | disputadissimo, salde que na | dias  seguidos | nacional, ai | porque até entdo
durante | saude coletiva, e | mexeu  muito | época era 0 | pedindo por um | resolvemosquea | pra entrar em
0S anos despertar na | comigo quando | Jofran Frejat. O | professor,  pra | gente ia ganhar a | greve estava todo
em que gente a luta e | n6és ndo tivemos | Frejat  decidiu | poder completar | chapa da | mundo junto, e
garra em querer | mais isso. A | que nenhum | 0 grupo, pra | executiva nos fizemos uma
e_steve lutar por um pais | passagem  pro | estudante da | gente poder se | nacional de | greve daquelas
vincula melhor, querer | departamento UnB entraria nos | formar. Esse foi | estudantes  de | caprichadas...
do ao melhorar a | pra mim ela ndo | campos de | um periodo bem | enfermagem, nds | N6s tivemos o
ENF? | enfermagem, foi  marcante, | pratica da | angustiante, fizemos um | nosso  primeiro
mudar a Visdo | mas 0 processo | secretaria de | porque agenteja | acordo com o | embate, porque
dos que levou ele foi | Sadde... Porém, | estava na | sindicato dos | queriam acabar
profissionais, de | marcante, 0 Unico local | graduagdo, ndo | enfermeiros para | com o curso de
ndo ficar s6 | porque foi um | onde se poderia | estava mais no | nos dar apoio, a | enfermagem, o
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desenvolvendo

trabalhos, a
gente tem que ter
0 conhecimento,
entdo foi o
divisor de aguas
pra mim foi essa
professora (...)

divisor de aguas,
e que incomodou
muito a FM, que
depois a FM
acabou saindo,
mas a garra que
nos tivemos na
época 0 desejo
coletivo que
tinha que da
certo, entdo esse
era 0 nosso mote
"tem que dar
certo" (...)

fazer estagio na
area de salde

mental era na
secretaria... E a
minha turma

estava entrando
no semestre que
teriamos que
fazer psiquiatria,
a gente se

organizou para
reivindicar um
campo de
prética, nao
existia um
departamento...

A nossa
negociagdo era

com o diretor da
faculdade da
salde. Nao teve
negociagdo. E
tanto o curso de
enfermagem,
quando o curso
de medicina
iniciou 0
segundo
semestre de 82
em greve... Essa
greve durou o
semestre inteiro,
por volta do més
de outubro, a
universidade
inteira entrou em
greve, em
solidariedade...
Participava das
negociagdes a
Ministra da
Educacao, 0
Secretéario da
Saude, o Reitor,
a presidente do
CA de medicina,
e eu, que era a
presidente  do
CAenf...
Terminamos
essa greve no
inicio de
dezembro,
vitoriosos (...)

ciclo basico, e
varias disciplinas
ndo tinham
professor.  Ele
chegava e nos
estavamos na
reitoria, ele saia e
nos estdvamos na
reitoria.

coordenacdo de
enfermagem a
gente apresentou
um projeto para

gente fazer o
encontro de
enfermagem

aqui, falei com
Aben, sindicato,
conselho, e
consegui  apoio
do  Cristovam
Buarque, que era
recém nomeado
reitor e estava
achando  6timo
ganhar uma
execucdo de
estudantes  de
enfermagem

aqui pra UnB. Ai
fizemos um
projeto enorme
com apoio de
Aben, sindicato,

conselho, ja
chegamos no
encontro de
estudantes  de
enfermagem

com a Pastinha
do projeto
pronto.

pessoal de
medicina furou a
greve, ai nos
lutamos pela

manutencdo do
concurso, e pela
homologacéo do
concurso, e eu
ndo cheguei a
usufruir dos
professores que
entraram naquela
época... E outra
vitoria nossa foi
0 CAENf
participar

ativamente  na
reconstrucdo do

diretorio de
estudante,  nos
fizemos uma
eleicéo, sabe
aquela que a

gente ganha, mas
ndo leva, porque
ndo teve quorum,
e restabelecemos
a discusséo,
porque até entéo
tinha um
conselho de
entidades de base
que participava
todos os centros
académicos da
universidade e
discutia pontos
com relagdo ao
conselho
universitario,
entdo a gente
tinha
representacédo I,
e a nossa
representacao
era forte.
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Quadro Resumo 3 - Dados Sobre a Organizacdo Estudantil Antes da Existéncia do Centro Académico

de Enfermagem

Entrevistado 1
(Solange)

1. Quando vocé estava no curso vocés ja
tinham a idéia de fazer o centro
académico?

Tinhamos pela visdo critica que nos tinhamos de ver o movimento estudantil em
termos de Brasil, ndo sé na enfermagem, mas no Brasil, que era mais avangado nas
outras areas de estudo, na enfermagem era muito discreto. (...)

2. Quem teve a idéia de criar um centro
académico?

Foi de uma Ana, que foi pra nutri¢do, ela ficou muito pouco tempo na enfermagem,
ela que foi uma das mentoras, ela era estudante paulista, ela ficou com a gente muito
pouco tempo, ela seria da nossa turma, ela é muito critica, e ela é quem foi a
sementinha, ela que foi inclusive uma das protagonistas de trazer o encontro dos
estudantes de enfermagem pra Brasilia, ela era a mais politizada naquele momento, e
nos auxiliou bastante.

3. E qual era a motivagédo?

Mais de avangar, eu acho até que o motivou a criar foi a diferenca de ensino dos
professores mais progressistas para 0s mais conservadores, a gente ndo concordava
com aquele status de submisso, sé cumprir de o dr. prescrever, se o dr. mandar. Eu
acho que como os progressistas mostravam pra gente que era possivel fazer, que era
possivel tomar as rédeas das acdes de enfermagens, & gente se motivou muito por
isso, a gente poderia fazer diferente poderia ser os protagonistas mesmo da nossa
profisséo (...)

4, E como resolviam questdes de
competéncias do Centro Académico,
quando ele ainda ndo existia?

A gente se organizava assim, com os alunos que eram mais avangados que a gente, a
gente via as dificuldades que eles tiveram, para a gente ndo ter as mesmas dificuldades
a gente conversava com eles, e famos buscando entre os professores as solugdes, e a
comunicagdo com outros estudantes de outros centros académicos, mesmo a gente
ndo tendo (...)

5. Do seu ponto de vista, qual a
importdncia de  um Centro
Académico para o0s cursos de
graduacao e para Universidade?

Abre um leque de oportunidades porque normalmente quem vai para centros
académicos sdo pessoas mais criticas, E essas pessoas sdo lideres, elas tem
responsabilidade dupla, elas tem que ser excelentes estudantes, porque elas tem que
dedicar um tempo para o centro, tem que ser excelentes estudantes porque tem que
dar conta da area técnica, porque tem que ter notas boas, ndo pode perder nas notas,
sendo perde a moral com outros colegas... tem que ser politicamente bom e
cientificamente bom... E um desafio muito grande e por isso poucas pessoas se
interessam “eu prefiro tirar nota boa e ficar na minha mesmices”. E ndo pode ser
assim para a gente ser cidaddo do mundo ser colaborador de uma justa fraterna a gente
tem que ousar, a gente tem que participar a gente tem que dar um pouco mais do que
ser s6 um bom aluno.
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Quadro 4 - Dados Sobre o Centro Académico de Enfermagem

Entrevistado 2

Entrevistado
3

Entrevistado 4

Entrevistado 5

Entrevistado 6

Prof. Gussi . Urania Edmar Adriano
( ) (Rosalina) ( ) ( ) ( )
. . uando eu
NoOs criamos o Q. -
cheguei aqui ja
centro . L. .
A existia 0 centro | Primeiro que foi
académico N
formalmente. no Com a abertura, e | académico, a | entregue de
. ; com a possibilidade | Rosaliana era a | bandeja, porque a
inicio de 1982, . . . .
. . | de malores | presidente, mas | Rosaliana  saiu,
Institucionalizado por volta de abril | . = ~ .
mesmo eu ndo sei | de 1982 e discussdes, a gente | ndo lembro quem | deixou pro grupo
nao, mas 0 que eu | criamos ’ no comea a  sentir | eram as | da  Urania, a
Iem’broé ueqdesde contexto da necessidade de ter | primeiras. O | Urania formou...
ue eu ch(l uei, do | necessidade que um meio legal para | Brasil estava | em agosto, - ela
qrimeiro gia ’ 0s | a minha turqma dialogar com a | quebrado, os | falou olha
Eossos alunos. | teria dos instituicdo, que a | militares ja | Adriano  toma
o mesmo nio estando, COnArios de gente ndo tinha, a | queriam entregar | aqui, eu falei o
1. Quando iniciou a oroanizados rética pesar que O grupo | o poder porque ja | que é isso, ela
criagdo do Centro organicamente Fr)elacionada N era pequeno, todos | nfo tinha como | disse: é achave do
académico de | ANt ' ) conheciam e tinham | tirar dinheiro de | CA... ai nés fomos
eles tinham uma | salde  mental, .
enfermagem, e em atuacio olitica. | entio i3 acesso aos | lugar nenhum... | organizar, eu e 0
qual o contexto ¢ ’ ’ Y31 professores No meio do | Edmar nés
coletiva, maior, nos | prevendo  esse - .
histori I o . _. | diretamente, mas | nosso mandato a | organizamos 0
Istorico ela | discutimos muito | contexto e ja )
" o legalmente a gente | gente passou a | processo eleitoral,
ocorreur politica com eles, | prevendo a| . inh . .
muito SUS, muita | possibilidade de nao tinha —uma | ser executiva | Inscri¢ao de
ostura ’oll’tica fermos e representacéo, € | nacional, eu | chapa, tiveram
P P ) 4 isso fazia falta, essa | formei, e ai no | muitas  chapas,
Teve encontros | entrar em greve, | . ... , ,
nacionais aqui de | a gente criou idéia dos CA’s | semestre uma... ha -€poca
estudantes qe nos esseg centro fomou  conta da | seguinte 0 | acho que eram
faziamos’ muitas | académico. Por unB, e a genie | Adriano assume | 127 alunos gue
discussoes politicas | isso que dé certa sentiu 6852 | como diretor do | tinham no curso
em sala de gula( ) form?iadiretoria hecessidade centro academico | de  enfermagem,
também de estd | de Enfermagem, | nos 8 semestres. ..

do Centro
Académico foi
composta 100%
por estudantes
da nossa turma.

nesse processo.

e faz o encontro
do estudante de
enfermagem aqui
naFS.

E nés fizemos a
eleicdo deu 81
VOtos.

2. Quem teve a idéia
de criar um centro
académico, e qual
a motivacao para a
sua criacdo
naquele momento?

Eu ndo lembro,
porque eu ndo
lembro quem foi o
primeiro

institucionalizado,
elas iam as reunides
do diretério, mas
quando oficializou,
eu nao lembro, se
foi a Rosaliana, se
foi depois, mas foi
um mecanismo
para ter direito a
voto, porque se
vocé ndo ia como
centro académico

A idéia foi
coletiva, foi das
5 estudantes da
minha  turma,
que enxergava
que da forma
que estava ndo
teriamos como
formar... por ndo
termos local
para desenvolver
estagio em
psiquiatria... e
fomos a luta... e
na luta
ficariamos  até

A idéia eu néo sei,
mas motivacdo era
iSso, criar um meio
de a gente ter uma
representacdo junto
a instituicdo, que foi
bem critica essa
fase de falta de
professor, entdo um
grupo de reunia
porque estava
faltando professora,
mas a enfermagem
ndo tinha uma voz.
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vocé instituido, | conquistar, por
vocé ndo podia | isso que a greve
votar. durou um
semestre inteiro.
Esses detalhes eu
ndo lembro mais,
a gente
A eleicio era reformulou o
direta, todos os estatuto, porque a
estudantes  do gente tinha
curso de presidente, vici,
enfermagem presidente e etc.
votavam. 0} O tempo eu | Aj a gente falou
nosso  quartel | ndo lembro, as | esse modelo nio
general, e local | eleigbes eram | nos agrada, ai a
das nossas | votagdo simples, e | gente  colocou | As eleigBes eram
3. Como ocorriam as reunides, era no a_s reunies a gente | diretor de | de dois em dois
eleicoes, e espaco ~que tlnhg um espago pra | graduaco, anos... No centro
ocorriam de eX|st_e depgls da | reunir, mas como o0 | diretor de pos | académico, na
cantina, la era | grupo era todo | graduaco, salinha, no
quanto em quanto onde funciona o | mundo muito | diretor de | primeiro corredor
tempo? Onde centro conhecido, a gente | extensdo, a direita, depois
ocorriam as académico  da | reunia onde a gente | diretoria de onde tinha o
reunides? medicina e da | pudesse ta junto, | académica laboratério  de
enfermagem, tinha as | cultural, diretoria | nutrico.
tanto que | frequéncias, mas a | de esportes... um
quando nos | gente ndo tinha um | colegiado de
fizemos o | local certo. direcBes em trés
encontro diretorias,  que
regional aqui, 0s depois foi
estudantes ampliada, a gente
dormiram tudo mudou essa
14 dentro. estrutura pra
colocar mais
pessoas fazendo
0 que queria
fazer (...)
Era manter uma No CA nos
relacdo tinhamos o cargo
dialogada com o de presidente,
coordenador do secretario  geral,
A insercio  dos curso de assunto§ (;ulturais,
alunos no enfermagem, e A orime e somal.s, gue
4. Quais propostas o movimento_ geral Zfanrqlossas I:teTZ eraavaIE::Zzgz Egammoilt;??e”asé
. da universidade, e
centro Académico uma  insercao (;os melhoria do do estudante de | chapa tinha 7... A
tinha para o curso alunos nas questdes curso  sempre, enfermagem, rjossa proposta na
de enfermagem, € | 4y faculdade de | P dentro da | época era a
como eram | saide. e  da | Ouestionamos fatfuldade de | questdo de ter
divididas as | secretaria de Saude, | 9uando saude e fora da | concurso piblico
funcdes? e participagio de’termlnado fatfuldade de | pra professores do
importante nesses met_odo Eie sadde. glepartamento, N
segmentos. ens_lno n_ao |ss_o em 86, ja
estivesse muito brigando pra ter a
apropriado... reestruturacdo do
Mas como eu curriculo, a
disse, foi para democratizacéo,
gue 0 NOSso ou seja, 0

curso de

restabelecimento
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enfermagem
tivesse
condicbes  de
formar melhor
0s estudantes, e
outro propdsito

era  pra nos
inserir na luta
dos estudantes

como um todo.

do DCE, que o
DCE

simplesmente foi
instinto, e foi
abolidoem 83 (...)

5. Quais as principais
dificuldades
enfrentadas
durante a criagdo
do centro
académico e pelas
primeiras gestbes?

E que era s6 nos
mesmo, porque a
turma anterior a
nossa, ja era uma

turma que
estaria para
formar, ndo se
envolveu, entdo
essa € uma
dificuldade

quando fica s6 a
suaturma. Como
se desenvolveu
eu ndo tenho
como dizer, por
que eu formei,
alias, todo
mundo formou,
entdo o centro

Era decidir
quem que ia ser
presidente, quem ia
assumir os papeis, o
ntmero é reduzido e
ndo tinha ninguém
acostumado a esse
tipo de modelo, nds
éramos bem
inocentes sabe... ¢
uma época que ja
comecgou a ter mais
interesse pelo curso

Preconceito,
corporativo, a
corporacgao
médica, leva
tempo pra eles
reconhecerem
um bom
enfermeiro e o
reconhecimento

Um pouco da

imaturidade
nossa, de ter
malicia em

relacdo a algumas
questdes do ponto
de vista
pedagégico  do
curso, com

académico de enfermagem, ai 0 d.el,es. ¢ muito relac_;éo a estrutura

acabou..., o | nimero maior de dificil curricular.

centro pessoas comegaram

académico ficou | a procurar por que

acéfalo, ficou | era muito pequeno.

sem  ninguém,

entdo um novo

grupo teve que

se organizar,

para reestruturar

0 centro

académico
Tinham pessoas de Total, muito Sempre foi muito Nos
identificagdo com a dialogada, o tranquilo porque as participavamos
postura deles, com estudantes pessoas que das reunides do

o trabalho, e tinham um estavam na colegiado.... O
tinham outras que assento na conducgéo do CA de
ndo compreendim | reunido do que é | departamento elas Enfermagem os
6. Como era a . . : :

- muito isso. O que hoje o apoiavam muito professores,
relaga}o _do Centro fica muito claro € | departamento de esse tipo de professora
Académico com o gue as pessoas que enfermagem, movimento, a Aparecida Gussi,
Departamento de | assumiram esses entéo toda criagdo do CA uma Gloéria Lima,
Enfermagem? postos foram reunido que representatividade, Lopos, Ana Maria

profissionais que acontecia entao eu ndo me Carneiro, Maria
depois assumiram | sempre tinhaum | lembro de nenhum José Rossi e
lideranca na estudante problema, sempre Gléria white, a
enfermagem, Eai o | representando, foi uma coisa bem gente defendia
que eu levo de justamente para tranquila. coisa que 0
aprendizagem com que a gente pessoal da




37

iss0 € que s6
ensinando as
nossas teorias, 0s
nossos contetidos,
no6s ndo formamos
profissionais
capacitados para
criar, recriar e
defender a
profissdo (...)

pudesse se
inteirar do que
estava
acontecendo do
gue no ambito
do curso, e
também para
que a gente
pudesse propor
estratégias do

medicina ficava
assim pensando,”
porque?”’, Porque
a convicgdo com
que estava
fazendo, o
compromisso que
tinha com a
formagdo, e
sobretudo da

7. Do seu ponto de
vista, qual a
importancia de um
Centro Académico
para os cursos de
graduacdo e para
Universidade?

Fundamental
se ele se propor a
organizacdo  dos
alunos, e se
desenvolver

estratégias para
organizacdo  dos
alunos, o centro
académico nédo

pode se reduzir a
uma cama e um
sofi em uma
salinha.

que fazer. concepcao do
significado de
uma universidade
publica (...)
Tado importante

quando o curso.
A participagdo
nas lutas de um

centro
académico
forma muito
melhor 0

académico do
que aquele que
ndo participou. E
eu completaria

dizendo, que o
que a gente
aprende nas
lutas do
movimento
estudantil
curriculo de
curso  nenhum
ensina, curriculo
nenhum te
ensina a ser mais
€0rajoso,
curriculo
nenhum te
ensina a
enxergar melhor
0 mundo,
curriculo
nenhum no

mundo te da essa
experiéncia e
habilidade  de
estd negociando
com
pensamentos
diferentes.

E um meio de
Vvocés  expor  as
necessidades de um
determinado grupo,
que existem
necessidade que séo
gerais e outras que
sdo muito
especificas, e quem
entende da
especificidade é
quem vivendo
aquela situacdo,
entéo a faculdade de
saide de uma
necessidade X,
precisa de espaco,
precisa de
funcionérios,
precisa de um
ambiente de
estdgio, mas a
enfermagem ela tem
algumas
peculiaridades, as
vezes a mudanca de
as vezes de um
perfil de professor,
as vezes mudanca
de uma disciplina,
um ambiente de
estagio diferenciado
para o tipo de acdo
que nds temos (...)

Eu treinei
no centro
académico o que
eu ndo treinei nos
laboratérios, eu
consegui  fazer
aqueles projetos
de intercAmbio
do projeto
Rondon que a
gente vai la pro

meio do
nordeste, eu fui la
pro meio do

nordeste e norte
de Goias fazer
pesquise
parasitos de
barbeiro. A gente
nem dormia a
noite procurando
os barbeiros.

O que eu aprendi
participando  de
conselho,

participando  de
colegiado. 0
centro academia é
o referencial de
qualidade, ele é o
mecanismo  que
vocé tem de
controle pra vocé
reivindicar coisas
plausiveis, ele é
um referencial de

controle do
exercicio da
docéncia, e do
exercicio da

aprendizagem do
discente.




ANEXO
ANEXO 1. APROVACAO DO COMITE DE ETICA

38



39

UNB - FACULDADE DE
CIENCIAS DA SAUDE DA W
UNIVERSIDADE DE BRASILIA ask

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEFP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: CENTRO DE MEMORIA VIRTUAL DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE
BERASILIA

Pesquisador: ANDREA MATHES FAUSTING

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 74537317 4.0000.0030

Instituigio Proponente: Faculdade de Ciéncias da Salde da Universidade de Brasilia

Patrocimador Principal: Financiamento Propric
DADOS DO PARECER

Humero do Parecer: 2.396.443

Apresentagio do Projeto:

"Resumao:

INTRUDU(}.&O: Em janeiro de 1976, foi publicado o primeiro edital que oferecia vagas no vestibular ao
Curso de Enfermagem da UnB, guando foram ofertadas 20 vagas, conforme recomendava o relatério da
Comissdo de eriagdo do Curzo. Em primeiro de setembro de 1976 & confratada & nomeada como docente
do Curso de Enfermagem e somente em 1986, com a reestruturago administrativa da FS, o Curso de
Enfermagem passou & condigio de Departamento (Resolugdo N°® 006/36, do CONSUNI). OBJETIVOS: O
objetivo geral & o de difundir com responsabilidades cientificas, culturais, de preservagio e educacionais os
aspectos da historia do curso e departamento de enfermagem da UnB em um ambiente virtual. METODOS:
Trata-se de levantamento de perspectiva historica, tendo como importante referenciais metodologicos a
andlise documental e a produgdo de novas fontes. As atividades a serem desenvolvidas durante a

Enderego: Faculdade de Ciéncias da Sadde - Campus Darcy Ribero

Bairro:  Asa Morte CEP: 70.210-000
UF: DF Municipio: BRASILIA
Telefone:  (61)3107-1247 E-mail: cepfsunb@gmail. com
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pesquisa

serfo: recolhimento, organizagdo e tratamento de materiais; digitalizagdo, tratamento e produgdo do
website, coleta de informagéo de imagem e voz. Pretende-se realizar a pesquisa com duragéo de 5 ancs a
partir de 2017, apds submissio e aprovagio pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Faculdade de Ciéncias da Saude — CEP/FS da Universidade de Brasilia, regido pela CONEP - MS
{Comissfo Nacional de Etica me Pesguisa — Ministério as Salde),de acordo com a

Resolugio 466/12 do Conszelho Macional de Sadde — CNS. RESULTADOS ESPERADOS: Ezpera-se com
este projeto recuperar e disseminar a historia do ensine de enfermagem, do Campus Darcy Ribeing, na
Universidade de Brasilia, criar um ambiente virtual de consulta sobre esta histdra & assim aproximar a UnB
a outras instituigdes e sociedades que preservam a Historia da Enfermagem_ "

"Metodologia Proposta:

Trata-se de estude de natureza histérico-gocial, fundamentado no levantamento e sistematizagdo de
documentos historcos armazenados em setores e unidades da Universidade de Brasilia gue contenham
informagdes acerca da fundagdo e biografia dos professores efou funcionarics do Departamento de
Enfermagem. Como fontes primaras, serdo utilizados os documentos oficias da Universidade, documentos
do Arquive Central, Biblioteca Cenfral, Faculdade de Ciéncias da Salde (FS) e do proprio Departamento.
Como fontes secundarias serdo ufilizadas as bibliografias que tratam da histaria da UnB e biografias dos
enfermeiros docentes gque passaram pele Departamento de enfermagem. Os estudos de natureza
sociohistorico

compreendem o estudo dos grupos humanos no seu espago temporal & preocupado em discutir os
variados aspectos do cotidiano das diferentes classes e grupos sociais. O método de pesquisa histarico

Enderego: Faculdade de Ciéncias da Salde - Campus Darcy Ribsino

Bairro: Asa Norte CEP: 70.210-200
UF: OF Municipio: BRASILIA
Telefone: [(61)3107-1247 E-mail: cepfsunbi@gmail.com
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caracteriza-se come uma abordagem sistematica por meio de coleta, organizag8o e avaliago critica de
dados que tem relagio com ocoméncias do passade (PADILHA; BORENSTEIN, 2005). Trés passos si0
considerados essenciais na produgo de um trabalho histdrico, ou seja: 1) levantamento de dados; 2)
avaliagdo critica destes dados e finalmente, 3) apresentacio dos fatos, interpretagdo e conclusdes. Um dos
objetivos da investigagio historica € langar luzes sobre o passado para gue este possa clarear o presents,
inclusive fazer perceber algumas questdes futuras (PADILHA; BORENSTEIN, 2005). A metodologia historica
pode surgir dentro de uma abordagem quantitativa ou qualitativa, entretanto a natureza da histaria &
fundamentalments

narrativa (gualitativa) e ndo numérica (quantitativa). Partindo, sobretudo, de uma concepgdo, de que o
conhecimento & produzido socialmente, e que o pesquisader ao produzir o conhecimento sobre qualguer
tempa, estara trabalhando a perspectiva do passado com o seu presents. Essa relagio de passado e
presente se estabelece na busca do conhecimento, de maneira a se questionar o passado numa série de
guestdes que 580 o “agora” (PADILHA; BORENSTEIN, 2005).7

Objetivo da Pesquisa:

"Objetivo Primario:

Difundir com responsabilidades cientificas, culturais, de preservagdo e educacionais oz aspectos da histaria
do curso e departamento de enfermagem da UnB em um ambiente virtual "

"Objetive Secundario:

- Recolher e organizar o acervo de documentos (manuscritos & impressos), registro de fontes orais e

Enderego: Faculdade de Ciéncias da Saude - Campus Darcy Ribsio

Bairro: Asa Morte CEP: 70.210-BO0
UF: OF Municipio: BRASILIA
Telefone:  (61)3107-1247 E-mail: cepfsunb@gmail.com
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iconograficas sobre a histdria do Curso & Departamento de Enfermagem da UnB;

- Realizar o tratamento do material adquirido por meio de métodos de preservagdo & conservagao;

- Digitalizar, tratar & tomar pdblico os documentos que tratam da criagio do curso e departamento de
enfermagem, através de elaboragdo de termos de transferéncia de direitos autorais dentro das perspectivas
legais da Lei de Direitos autorais Lei 9610 de 19 de fevereiro de 1998 e estudo de

casos especificos que envolvam direito de familia.

- Produzir materiais textuais ou imagéticos para o website do Centro de Memaria Virtual do ENF;

- Produzir banco de Historia Oral sobre a instituigdo nos suportes audio, textual ou video, através de
entrevistas com ex-docentes, docentes, exdiscentes, discentes, ex-funcionarios e funcionarios;

-Produzir textos cientificos ou livros a partir dos materiais coletadosftratados.

-Pemitir que outros pesquisadores tenham acesso ao materal para uso em suas pesquisas, desde gue
avaliado pelo CEFP da instituigdo.

- Reconhecer a histéria do Curso & Departamento de Enfermagem por meio da descricdo de seus atores,
xdocentes,

docentes, ex-discentes, discentes, ex-funcionarios e funcionarios.”™

Avaliagido dos Riscos e Beneficios:

M&o mencicnado no documento "PEI_INFDHMAL}&ES_ES.&SICAS_DO_PHOJETD_BE45TE.pdf‘ postado em
28/08/2017 _Mencionado em Projeto detalhado: "ProjetodepesguizaCMERf2017 Agostocorrigido.docx”,
postado em 25/08/2017:

"Esta pesguisa ndo envolve procedimentos invasives para fins diagnosticos e terapéuticos. Mo entanto,
entendemos que os riscos relacionados & participagdo nesta pesquisa estdo vinculados & lembranga de
experiéncias académicas prévias que possam gerar algum tipo de sofrimento psicoemocional. Cutros danos
possiveis de serem desencadeados a partir da participagdo na pesquisa so: ansiedade, constrangimento
diante das perguntas e da gravagdo da entrevista e preccupagdo com o sigilo. Se percebermos a
necessidade de recursos para auxiliar os participantes, iremos imediatamente identificar na rede de
servigos, vinculados ao Hospital Universitario de Brasilia e da Universidade de Brasilia, profissionais que
possam prontamente

Enderego: Faculdade de Ciéncias da Salde - Campus Darcy Ribsio

Bairro: Asa Norte CEP: 70.210-800
UF: OF Municipio: BRASILLA
Telefone: [61)3107-1247 E-mail: cepfsunb@gmai.com
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atender a situagfo identificada pele pesquisador responsavel. Sera assegurada aos participantes a
assisténcia gratuita, integral, imediata e pelo tempo que for necessario em caso de danos decomentes da
pesquisa. Caso seja percebido gualguer risco ou dano pessoal ndo previsto anteriormente, a pesquisa
podera ser imediatamente suspensa e os participantes poderdo ser indenizados, obedecendo-se as
disposicdes lagais vigentes no Brasil.Acreditamos que os principais beneficios desse projeto estio em
compresnder as experiéncias de ex-docentes, docentes, ex-discentes, discentes, ex-funcionarios e
funcionarios no que se refere a historia do Curso &

Cepartamento de Enfermagem, desde de sua implantagdo, evolugdo e situacdo atual, pois sdo ferramentas
importantes para possibilitar o acesso & informacdo para a sociedade, além de atividades de gestio
realizadas regularmente por seus gestores do proprioc EMF e da Faculdade de Ciéncias da Salde."

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

"Trata-ze de projeto institucional vinculado ao Departamento de Enfermagem o qual pretende resgatar a
histdria do Curso & Departamento de Enfermagem da Universidade de Brasilia do Campus Darcy Ribeiro,
por meio de pesguisa € analise de documentos institucienais, professores e discentes que foram vinculados
ao curso desde 1976, quando houve a autorizag&o do curso nesta universidade.”

Sera feito em 5 anos. com a "Fase de Coleta de dados e recebimento de materiaiz 02/10/2017 até
31M2/2019".

O orgamento de R$8045,00 com financiamento proprio, para custeio: papelaria, material de limpeza e

filmadaora.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigataria:

Foram analisados para emissdo deste parecer os seguintes documentos apresentados ao CEP:

1) Informagdes Basicas do Projeto “PB_INFGRMA[;.@ES_BASICA S_DO_PROJETO_964576 pdf postado
em 05/M10/2017;

2) Outros “cartaenrespostaCentroMemornia.pdf™ postado em 03M0/2017,

3) Outros “termoresponscormigido.pdf “ postado em 05/M10/2017;

4) Outros “cartaencaminhcomigida. pdf postado em 05/10/2017;

Enderego: Faculdade de Ciéncias da Salde - Campus Darcy Ribsin

Bairro:  Asa Morte CEP: 70.210-200
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5) Cronograma “Cronogramacentromemoriacorrigido_pdf® postado em 03/10/2017;
&) Projeto Detalhado “ProjetodepesquisaCMENRf2017Outubrocorrigido. docx” postado em 05/10/2017.

Recomendagdes:

Recomenda-se apresentar TCLE em documento separado do projeto detalhado.

Conclusdes ou Pendéncias € Lista de Inadequagdes:
Andlize das respostas s pendéncias emitidas pelo parecer consubstanciado n. 2.312.134;

1. Mo documento "PE_INFOR MA{;fJES_B.iSICAS_DO_PRO.JETO_EE45Tﬁ.p-|:If‘, postado em 25/08/2017:
1.1. Solicita-se rever os critérios de inclusdo e exclusdo. Ressalta-se que para o participante de pesquisa ser
excluido, ele devera ter sido primeiramente incluido, incluindo a idade minima para participar do projeto. Tal
informag&o devera constar no projete detalhado e no projeto da Plataforma Brasil.

RESPOSTA: “foi acrescentado o item de critérios de inclusdo tanto no projeto da Plataforma, quanto no
projeto brochura, que foi corrigido e anexado mais uma vez aos documentos do projeto”.

AMALISE: Os documentos PE em PDF e o projeto brochura foram anexados na plataforma contendo as
revisdes solicitadas. PENDENCIA ATENDIDA

1.2. Solicita-se explicitar riscos e beneficios, bem como formas de minimizar os riscos, considerando a
Resolugdo CHS 466/2012, item V, "Toda pesquisa com seres humanos envelve risco em tipos e gradagdes
variados". E ainda, segundo item 11.22 da mesma resolugdo, risco da pesquisa & a "possibilidade de danos &
dimensdo fisica, psiguica, moral, intelectual, social, cultural ou espiritual do ser humano, em gualgquer
pesquisa e dela decorrente”. Os riscos devem ser uniformizados no projeto detalhado e projeto da
Plataforma Brasil & modelo de TCLE.

RESPOSTA: “foram uniformizados o texto sobre “riscos e beneficios” tanto na plataforma, quanto no projeto
anexo (gque ja havia o texto) bem como no TCLE™.

AMNALISE: as alteragdes solicitadas foram devidamente feitas na nova versio do PB e do projeto detalhado
postados na plataforma em 05/1002017. PEN DENCIA ATEMDIDA.

1.3. Solicita-se atualizar o cronograma prevendo o inicio da pesguisa para periodo posterior 4 aprovagdo
pelo CEP. Ressalta-se que cabe ao pesquisador responsavel aguardar a deciso de

Enderego: Faculdade de Ciéncias da Saide - Campus Darcy Ribero
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aprovagdo ética, antes de iniciar a pesquisa (Res. CHNS 466/2012, item X1.2.a). Tal informagdo devera
constar no projeto detalhado e no projeto da Flataforma Brasil.

RESPOSTA: “o cronograma foi atualizado tanto na Plataforma, gquanto foi anexado o novo cronograma com
as alteragdes de datas nos documentos anexos do projeto”.

AMALISE: o cronograma foi atualizado e postado em 05M072017. PENDENCIA ATENDIDA.

2. Solicita-se apresentar Termo de responsabilidade & compromisso do pesguizador & a carta de
encaminhamento ac CEP/FS referenciando a Resolugdo CNS 466/2012. Os documentos devero ser
assinados de proprio punho e, entdo, digitalizados e postados na Plataforma Brasil.

RESPOSTA: "os termos foram impressos, assinados, escaneados e anexados a Plataforma®.

AMALISE: O termo de responsabilidade e a carta de encaminhamento foram corretamente assinados e
postados na plataforma. PENDENCIA ATEMDIDA.

Conclusdo: Todas as pendéncias foram atendidas. M3c ha obices éticos para a realizagio deste projeto.

Protocole de pesquisa esta em conformidade com a Resolugio CNS 466/2012 & Complementares.

Congideragies Finais a critério do CEP:
De acordo com a Resolugdo 466/12 CNS, itens X.1.- 3.b. e X1.2.d, os pesguisadores responsaveis deverdo
apresentar relatorios parcial semestral e final do projeto de pesquisa, contados a partir da data de

aprovagdo do protocolo de pesguisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Infarmagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 051052017 Aceito
do Projeto ROJETO 964576 pdf 10:00:34
Outros cartaenresposta CentroMemoria. pdf 0512017 |ANDREA MATHES Acsito
10:00:12  |FAUSTING

Cutros termoresponscomgido. pdf 03M10/2017 |ANDREA MATHES Aceito
09:15:21 FAUSTING

QOutros cartaencaminhcomigida. pdf 03M10/2017 |ANDREA MATHES Aceito
09:14:52 [FAUSTING

Cronograma Cronogramacentromemeriacomigido. pdf | 05102017 | AMDREA MATHES Acsito
09:09:31 FAUSTING

Projeto Detalhado ProjetodepesquisaCMERT2017 Qutubr 03M10/2017 |ANDREA MATHES Aceito

Enderego: Faculdade de Ciéncias da Sadde - Campus Darcy Ribeiro

Bairro:  Asa More CEP: 70.210-800
UF: OF Municipio: BRAZILIA
Telefone: (61)3107-1247 E-mail: cepfsunbi@gmail.com
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{ Brochura oComgido.docx 09:09:18 FAUSTING Aceito
Investigador
Outros TCLEcentromemor.docx 25/08/2017 |ANDREA MATHES Aceito
17:49:23  |FAUSTING
Outros AtoComissacCentroMemoriaENF pdf 25/08/2017 |ANDREA MATHES Aceito
17:45:29 |FAUSTING
Outros TermoConcordecentrodeMemona.doc 25/08/2017 |ANDREA MATHES Aceito
17:46:37 |FAUSTING
Orgamento Planilhaorcamentpeentromemoria docx 25/08/2017 |ANDREA MATHES Aceito
17:42:368  |FAUSTING
QOutros CurriculoGabrielaMascimentoMiranda_pd| 22/08/2017 |ANDREA MATHES Aceito
f 23:06:25  [FAUSTING
Outros CurriculoPedroRicardoMonteiroTeofilop | 22/08/2017 |ANDREA MATHES Aceito
df 23:05:59 [FAUSTING
Outros CurriculoWenderFerreiraSantos. pdf 22/08/2017 |ANDREA MATHES Aceito
23:05:43 [FAUSTINDG
Qutros CurriculoLucianaBarizenLuchesi_pdf 221082017 |ANDREA MATHES Aceito
23:05:18  [FAUSTING
Outros CurriculolvonekKamada.pdf 22/08/2017 |ANDREA MATHES Aceito
23:04:37 [FAUSTING
Outros CurriculoKeilaCristianneTrindadeCruz_pd] 22/08/2017 |ANDREA MATHES Aceito
f 23:04:14  [FAUSTINDG
Outros CurriculosAndreaMathesF austine_pdf 22/08/2017 |ANDREA MATHES Aceito
23:03:56 [FAUSTING
TCLE / Termos de | TCLEcentromemor. pdf 22/08/2017 |ANDREA MATHES Aceito
Assentimento | 22:45:48 FAUSTING
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto FolhaderostoCEP _pdf 22/08/2017 |ANDREA MATHES Aceito
22:41:12 [FAUSTINDG
Qutros TermaoconcordCEP . pdf 22/08/2017 |ANDREA MATHES Aceito
22:39:45  [FAUSTINDG

Situagdo do Parecen

Aprovado

Mecessita Apreciagio da COMEP:

Mio
BRASILIA, 29 de Novembro de 2017
Aszsinado por:
Keila Elizabeth Fontana
(Coordenador)
Enderego: Faculdade de Ciéncias da Salde - Campus Darcy Ribeino
Bairro:  Asa Norte CEP: 7D.210-000
UF: DF Municipio: BRASILLA
Telefone: [61)3107-1247 E-mail: cepfsunb@gmai.com
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