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RESUMO

O trabalho relata sobre a insercao de professores egressos do curso de pedagogia no Concurso
Temporério da Secretaria de Educacgdo do Distrito Federal. Problema teve como objetivo geral
analisar as condicOes da insercdo profissional dos docentes egressos da Pedagogia por meio
do contrato temporario. O objetivo especifico foi contextualizar historicamente o papel do
pedagogo, pontuar os a evolucdo do curso de pedagogia no Brasil, analisar legislacdes que
tratam sobre professores temporérios, entender as condi¢fes em que ocorre 0 desempenho
profissional dos professores de contrato temporario e identificar pontos que facilitam e
dificultam seu trabalho. A partir dos dados coletados foi possivel identificar que professores
que estdo atuando como temporario gostam da area, mas a maioria sente uma precarizacdo da
profissdo e buscam uma estabilidade a partir do concurso efetivo

Palavras-chave: Curso de Pedagogia. Secretaria de Educacao do Distrito Federa., Professores
egressos. Professores temporarios.

ABSTRACT

The work brings about the inclusion of teachers from the pedagogy course in the Temporary
Contest of the Secretary of Education of the Federal District. It has as general objective to
analyze the conditions of the professional insertion of the professors graduated from
Pedagogy through the temporary contract. The specific objective was to contextualize
historically the role of the pedagogue, to point out the evolution of the pedagogy course in
Brazil, to analyze legislation that deals with temporary teachers, to understand the conditions
in which the professional performance of temporary contract teachers occurs and to identify
points that facilitate and work. It was possible to obtain the data through an applied
questionnaire and interviews with teachers occupying this position.

Keywords: Course of Pedagogy. Secretary of Education of the Federal District. Teachers
graduates. Teachers.



LISTA DE SIGLAS

EAD - Ensino a distancia

FE - Faculdade de Educagéo

GESPRO- Sistema de Gestdo dos Professores Substitutos
GPROF - Geréncia de Gestdo dos Profissionais em Educagéo
IES - Institutos Superiores de Educacéo

LDB — Lei de diretrizes e bases da educacgao nacional

MEC - Ministério da Educacéo

SEEDF - Secretaria de Educacéo do distrito Federal

PIBIC - Projeto de Iniciacdo Cientifica

TJDFT- Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios
UEEs - Unidades escolares especializadas

UnB - Universidade de Brasilia

UNIGEP- Unidade Regional de Gestdo de Pessoas



LISTA DE GRAFICOS

LC] (o0 T AT TSP PSPPSR 38
LC] - ol T o SRS SRPSRSPR 39
(O (oo TR T D =] v L - SRRSO 40
Grafico 4 — ANO € FOMAGED ......eiviiiieiiitiie et ettt b ettt nbe s 40
Gréafico 5 — Tempo de atuagdo d0 PrOfESSON(A) .......ueververrerieieiesieeiere sttt nieas 41
Gréfico 6 — Tempo de atuagdo como professor teMPOIAriO..........ccceeieeiiiie i 42
Gréfico 7 — Relacionamento com 0s professores efetivos .........cccvveieeiiiie e 45
Grafico 8 — FaiXa SAIANTAl .......ccuviviiieie ettt nre s 46

Grafico 9 — Grau de satisfacdo no concurso de professor teMPOFAriO..........ccceeverieieeinineieieese e 47



SUMARIO

Y1 =Y 1 ] A SR 10
1N REEI0] 51007 X J TR 16
CAPITULO 1 - PEDAGOGIA E PEDAGOGO.........coiitiiiieiiiieienieie sttt 19
I (o= Vo (oo R o Tov: o Lo OSSR SRUR RS 20
2 Lo o[- o [0 T @ o o RS SSOSPPRN 21
R I (o= Vo (oo o (0] 1507 o TSRS SSURTR 22
1.4 Papel do professor no atual CONtEXTO SOCIAL.............cueiveriiiiiiiieie e 23
CAPITULO 2 - CRIACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA NO BRASIL E FORMACAO DE
PROFESSORES........couiiitiiitet ettt ettt b b £ bbb bttt et et e b e bt et e b e e et e e et e e 25

CAPITULO 3 - O QUE E PROFESSOR TEMPORARIO? QUEM SAO ESSES PROFESSORES?
COMO ACONTECE O PROCESSO SIMPLIFICADO (CONCURSO TEMPORARIO)? QUAL LEI

REGE ESSE PROCESSO? .....cutiiiiiiieiisie ittt sttt st sttt st s bbbt ase st st nbe e aneebesteneens 31
CAPITULO 4 - METODOLOGIA........ociiiieeeieeeee et eeee et eeie et s ettt 36
4.1 Contexto da pesquisa € MEtodo UtIZAd0...........cccocveeiiiiiiiciie e 36
4.2 Quem SA0 0S SUJEIT0S dEStA PESUISA? .......everreerrerierieeieesiesiesiee ettt nn e 36
e B S 0] 1= 010 USSP 37
4.4 PrOCEAIMENTOS .....veveesteie sttt bttt b et bt b st e bbbt st e bbb e s e nbenb e st et e b e b 37
CAPITULO 5 - ANALISE DOS RESULTADOS/DADOS........coveeiieeeieeeieereeeseseesissesesenesssenans 38
ST 1o I T T T TP U P VP OUPOUPPPRTIN 38
5.3 1dade A0S PrOTESSOIES .......eeuieiiitiiiieieit ettt b bbbt n e s 39
5.4 ANO 08 TOMAGED .....ouvitieieeiiee ettt ettt bttt e bbb e b e s 40
5.5 Tempo atuando COMO PrOfESSOL ......ccviiiiiieiiie ittt esraesreesne e 40
5.6 Tempo atuando como professor temporario Na SEEDF ... 41
5.7 Processo de preparaGao Para 0 COMCUISO ......c.uerererreerrerertesseesressessesseeseessessessesseesnessesseessennesnesnes 42
5.8 Relagao professor temporario e professor efetivo ... 43
5.9 FAIXA SAIAITAL ...ttt 45
5.10 Relacdo teoria na formacédo docente e a préatica no exercicio do magistério ...........cccoeceeveennene. 46
5.11 Grau de satisfagdo com o cargo de professor teMPOFArio ...........covverererieieereneseseee e 47
CONSIDERAGOES FINAIS .....ooooiteeeeceeteeeeeeee et eeee st saesenes s st enas st esss s sssasensssansnassenenns 49
PERSPECTIVAS FUTURAS ...ttt ettt st e s e e et e e e st e e e st e e e st e e e s nraneesnntneeans 51
REFERENCIAS ...ttt 52

APENDICE ... e 54



MEMORIAL

Meu nome é Carolina Mattioli Corréa, natural de Brasilia, nasci no dia 03 de maio de
1996, fruto da unido de Cristina Maria Michetti Mattioli Corréa e Lino Jesus Corréa,
infelizmente falecido em 2009 de cancer no estdmago (foi uma perda muito dolorosa para
toda familia). Sou a cacgula de quatro filhos, sendo trés meninos e apenas eu de menina. Até
os trés anos morei em Brazlandia (Regido Administrativa do Distrito Federal), meu pai era
dono de um veiculo escolar e ndo tinha o ensino médio completo e minha mée era assistente
administrativa, tendo magistério. Em 2000 minha mae passou no concurso da Secretaria de
Educacdo, entdo mudamos para Taguatinga para ficar mais proximo do trabalho dela, além do
meu pai ja trabalhar naquela cidade.

Mudei para Taguatinga e com quatro anos minha vida académica comecou. Estudava
em uma escola pequena proxima ao trabalho da minha mée, devo confessar que ndo gostava
de ir. Todas as vezes que minha mde ia me deixar eu chorava muito. Ndo me lembro muito
bem se cheguei a ficar o0 ano todo nessa escola, sei que a proxima que entrei foi no Secs em
2001, ja era a pré-escola, mas ainda chorava para ficar, fiz o Jardim I, 1l e o Jardim I1I 14, me
recordo do nome da minha professora do jardim Ill, Elenice, ela me ajudava bastante nas
minhas dificuldades e me fez perder o medo em geral da escola. Essa escola também era
préxima do trabalho de minha mée, me lembro que sempre ficava com ela na sala dos
professores, na propria sala de aula, e isso fez me habituar em um ambiente escolar. Quando
minha mée comecou a fazer faculdade de pedagogia nao tinha com quem ela me deixar, entdo
eu ia todos os dias com ela para faculdade, ficava sentadinha ao lado dela, desenhando, as
vezes brincava com algumas colegas dela, fazia prova com ela, todas as atividades rotineiras
do curso. Costumo dizer que ja fiz um curso de Pedagogia com apenas cinco anos e agora
estou fazendo outro.

Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Todos meus irmaos estudavam no Colégio Marista Champagnat, entdo a primeira

opcao dos meus pais para 0 Ensino Fundamental | era o Marista, e como via meus irmaos
estudando 14 meu sonho era entrar naquela escola. Mas antes tinha que fazer uma provinha
para saber meu nivel, entdo 1a fui eu fazer a primeira prova da minha vida, fiquei muito
nervosa com apenas Cinco ou seis anos ja estavam sentindo uma pressao de fazer prova, foi

horrivel, eles me colocaram em uma sala grande, com cadeiras enfileiradas, varias criancas
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também esperando para fazer a prova, me deram uma prova com umas trés folhas e falaram
“podem comegar” eu fiquei espantada, as outras crian¢as comecaram a fazer, e eu ndo fiz.
Nunca tinha feito uma prova na minha vida, as atividades na outra escola a professora sempre
estava perto, eu sabia ler, mas naquela hora ndo conseguia, ndo respondi metade da prova,
entdo a coordenadora conversou com meus pais e falou que era melhor eu voltar pro Jardim
I11, mas minha mée como professora sabia que ndo era preciso, entdo meu levou na Escola
Jesus Maria e Joseé, la eu também tinha que fazer a prova, mas foi muito diferente, ficou uma
pessoa do meu lado, mostrando como eu era capaz, que era s6 eu ficar tranquila, entdo
consegui fazer a prova e passei. A 12 série do ensino fundamental foi no Colégio Jesus Maria
José, foi um ano muito bom. Tive varias matérias que ndo tinha na outra escola, como
informaética, inglés, ensino religioso, entre outras, foi um ano que evolui muito. Mas na 22
serie, meus pais tiveram alguns problemas econdmicos e tive que sair da escola particular e ir
para uma publica. Entdo fui para Escola Classe 18, era uma das melhores escolas publicas de
Taguatinga, os professores eram excelentes, 6tima equipe pedagdgica. Fiquei la da 22 a 4 @
serie, foi quando eu participei das primeiras festas juninas e as primeiras apresentacoes. Fiz
teatro, outras atividades, s6 tenho coisas boas para lembrar dessa época da escola.

Anos Finais do Ensino Fundamental
ApoOs esse periodo de trés anos na escola publica, meus pais acharam que estava na

hora de eu voltar para uma escola particular, pois a escola onde estudava s0 ia até a 42 série, e
ndo havia escolas publicas tdo boas para o ensino fundamental Il. Entdo fui para escola que
sempre tanto sonhei, Colégio Marista Champagnat, fiquei até o 3° ano do ensino médio e me
formei 14, foram os melhores anos da minha vida, onde conheci meus amigos de vida. Vou
comegar contando um pouco sobre meu Ensino Fundamental Il. Como eu j& ndo tinha
passado na prova para entrar na escola na primeira vez que tentei, eu ja estava com um medo
pré-adquirido, mas dessa vez foi diferente, quando fui fazer a provinha para entrar na escola
estava com mais experiéncia e menos nervosa, dessa forma consegui fazer a prova e entrar. O
primeiro dia de aula foi bem dificil me lembro como se fosse ontem, eu vinha de uma escola
pequena, que todos se conheciam, essa era diferente, enorme, centenas alunos, fiquei perdida
logo no primeiro contanto. Mas minha mée estava comigo, ela me levou até minha sala, ficou
esperando eu entrar, as outras criangas ja estavam habituadas tinham colegas de sala, tinham
seus grupinhos, estavam conversando e brincando.

Com o passar do tempo fui fazendo muitos amigos, me tornei parte do grupinho que

no primeiro dia estavam todos conversando e dali para frente cada dia mais fui me
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enturmando. Na 62 serie j& estava uma aluna nata do Marista, ja sabia de tudo, sabia 0 que
fazer, como me comportar, ja tinha amigos, entdo foi um ano muito tranquilo.

No ano de 2009, no inicio da 72 serie eu e minha familia tivemos noticia que meu pai
estava doente, ele estava com cancer no estobmago, foi muito dificil pra gente entender, “como
assim uma pessoa saudavel, que nunca teve nada esta doente”, mas achavamos que logo ele
iria melhorar, mas o cancer estava avangado, entdo em menos de 45 dias ele veio a falecer, foi
muito dificil, foi a fase mais dificil da minha vida, erdmos muito ligados, ele nos ensinou o
verdadeiro valor da familia, e quanto era importante estarmos juntos, e isso até hoje eu
carrego como essencial de vida. Quando isso aconteceu, 0 Marista deu um 6timo suporte para
nos, ja& havia tempo que meus irméos estudavam 4, entdo os diretores, coordenadores e
professores conheciam nossa familia, e foi também quando eu tive o apoio dos meus melhores
amigos, que até hoje fazem parte da minha vida, foi um ano muito dificil, fiz
acompanhamento com psicéloga, mudei para casa dos meus avos, mas apesar da dor imensa,
conclui meu ano. No ano de 2010 conclui meu ensino fundamental 1l, foi quando comecgou a
complicar minha vida escola com as matérias que até hoje tenho dificuldade (fisica, quimica,
matematica) fiquei de recuperacdo a primeira vez na minha vida, minha mée ficou
desesperada me colocou em aula de reforgo, acompanhamento em casa, reforgo na propria
escola, e no final do ano deu tudo certo. E passei para outra fase importante da minha vida.

Ensino Médio
O Ensino Médio foi um periodo muito bom, periodo de descobertas, amizades que

tenho até hoje, conheci pessoas que ficaram marcadas em minha vida. O 1° ano foi um ano
dificil, tinha aula em periodo integral segunda, quarta e sexta, e nas tercas e quintas fazia
handebol no periodo contrario da aula, entdo eu ficava mais na escola do que em casa,
passava 10 horas didrias no Marista, 0 que tornava muito cansativa a rotina, mas eu amava
ficar 1a e aumentava ainda mais meu vinculo com a escola e com as pessoas. Foi no primeiro
ano também que descobrir minha assombrosa dificuldade em fisica, quimica e matematica,
estava conhecendo o problema que tornaria minha vida mais dificil nos anos seguintes. Para
uma menina de 15 anos, isso era um grande problema. Por conta da dificuldade tive que entrar
na aula de reforco tendo que abrir mdo muitas vezes do meu descanso da noite, ap6s um
exaustivo dia na escola e de alguns treinos do Handebol, mas as aulas de refor¢co néo
ajudavam muito, acho que ndo levava a sério o suficiente para superar a dificuldade. Também
foi 0 ano que fiz minha primeira viagem internacional, fui para Nova York e para a Disney,

foi tudo muito mégico e perfeito. Essa viagem foi 6tima para eu sonhar com as proximas, € eu
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sabia que para isso eu teria que estudar para alcangar meus objetivos. No final do primeiro
ano fiz o PAS, ndo fui muito bem, pois ndo dava a importancia devida.

Depois desse ano intenso e de muitas descobertas veio o segundo ano, um ano que ja
estava um pouco mais acostumada com a rotina de passar o dia todo na escola, entdo foi um
pouco mais tranquilo, mas tive que sair do handebol para fazer reforgo nos dias que nédo tinha
aula a tarde, pois a dificuldade em exatas continuava. No segundo ano foi o0 ano que fui para
recuperacdo final em fisica, quimica e matematica, mas deu tudo certo no final, também fiz o
PAS e ndo fui bem, de novo ndo estava levando a serio o suficiente. Entdo chegou o tdo
sonhado terceiro ano, esse era 0 ano que todos esperavam, um ano repleto de novidades, no
Marista e acredito que na maioria das escolas o terceiro ano era “dono” da escola fazia trotes
todas as sextas feiras, a maioria dos integrantes do grémio (que faziam decisées com a voz de
todos os alunos) eram do terceiro, viagem de formatura, festa, entdo era um ano muito
esperado.

Em relagdo a conteddo foi um ano mais tranquilo, ndo fiquei para recuperagdo, mas
senti um peso grande em ter que escolher um curso, nunca estive decidida em o que fazer na
faculdade, pensei em historia, geografia, psicologia, administracdo, direito, enfermagem, mas
confesso nunca tinha pensado em pedagogia. Na terceira etapa do PAS tive um rendimento
melhor, mas ndo era suficiente para o curso que tinha me decidido, psicologia, entdo minha
mae me perguntou se queria ir para faculdade particular ou para o pré-vestibular para tentar
passar na Universidade de Brasilia. Foi uma decisao dificil, mas depois de muita conversa
decidi que iria fazer o curso pre-vestibular.

Curso pré-vestibular
Entdo sai do Marista com a cabeca que iria fazer um cursinho pré-vestibular para

tentar Psicologia na Universidade de Brasilia. Matriculei-me no Exatas um cursinho bem
conhecido em Taguatinga-DF (durante o primeiro semestre de 2014) tinha aula no periodo
noturno, mas ia bem cedinho para estudar, fiquei nessa rotina pesada de estudos mais ou
menos um més foi entdo que conheci o Matheus (hoje meu namorado) ele estudando para
passar em medicina, ficamos muitos amigos, nos apaixonamos e comegamaos a namorar, e 0
nosso comec¢o de namoro fez com que nossa prioridade para os estudos ficasse para segundo
plano, entdo eu desandei no estudo ele também, e acabou que quando chegou perto de fazer a
opcao para o curso no vestibular ndo tive coragem para colocar psicologia, porque sabia que
era um curso bem concorrido e eu néo tinha estudado o suficiente para obter uma boa nota.

Entdo como ndo estava totalmente decida e queria entrar logo na universidade acabei
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escolhendo Pedagogia por conta d& concorréncia ser menor, fiz o vestibular passei e comecei
a cursar.

Graduacéao
Passei no vestibular e comecei a cursar Pedagogia na Universidade de Brasilia no

periodo noturno, e junto com o curso de pedagogia comecei outra graduacdo que se chama
Secretariado Executivo era um curso tecnologo teve duracdo de dois anos, decidi fazer esse
curso, pois tinha interesse em concursos publicos, e ele era uma referéncia em base para
concurso publico em Brasilia, e também pensei que na Unb poderia demorar um pouco para
formar e precisava ter uma graduacdo logo. Fazia Secretariado pela manha e o curso de
pedagogia a noite. Nao tive muitas dificuldades no primeiro semestre, nos dois cursos foi um
semestre bem tranquilo.

No segundo semestre peguei quatro matérias no curso de pedagogia e seis no de
secretariado entdo foi um pouco mais puxado. Uma matéria que me marcou bastante no nesse
semestre foi Educando com Necessidades Educacionais Especiais tivemos um trabalho de
campo bem especial na APAE, que me surpreendeu e me tocou muito, 14 eles desenvolvem
atividades com criancas, jovens e adultos com sindrome de down fazendo com que
profissionais capacitados auxiliam no desenvolvimento dessas pessoas com necessidades
especiais, entdo foi um momento do semestre que me marcou muito. No terceiro semestre
fiquei sabendo da opcdo de transferéncia interna de cursos, e comecei a pensar em tentar
transferir para psicologia, entdo fui atrds da documentacdo e do que precisava para conseguir
mudar de curso, ainda ndo tinha os pré-requisitos necessarios para essa solicitacdo entao
decidi que no quarto semestre iria pegar algumas matérias da psicologia para no quinto tentar
mudar.

No quarto peguei algumas obrigatérias de pedagogia e duas optativas de psicologia
que foram Psicologia da Aprendizagem e Fundamentos da Psicologia clinica, amei as
matérias, além das seis matérias que estava pegando no curso de pedagogia, na outra
faculdade estava pegando mais seis e o trabalho de conclusdo de curso. Tentei fazer a
mudanca interna e ndo éxito, acabei desanimando pois estava algum tempo ja no curso de
pedagogia e iria perder muita coisa, entdo ndo quis mais tentar a transferéncia. Mas as
matérias de psicologias que tinha pegado foram muito significativas para a area da educacéo,
foram matérias bem aproveitadas. J& no segundo semestre de 2016 meu quinto semestre na
Universidade de Brasilia abriu um concurso que ja estava esperando ha algum tempo, o
concurso do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, como queria muito estudar para esse

concurso peguei apenas uma matéria isso me atrasou bastante. Depois disso no sexto semestre



15

jaem 2017 peguei sete matérias, foi quando eu conheci a orientadora do meu Projeto 5 Maria
Conceicdo na disciplina de Orientacdo Educacional. No segundo semestre de 2017 peguei
cinco matérias, entre aulas o estagio obrigatdrio foi o meu primeiro contato diretamente com
criancas em sala de aula, confesso que assustei um pouco, tinha uma visdo muito teérica e vi
que ndo era bem assim que acontecia na pratica. Havia uma ponte entre teoria e pratica, uma
complementava a outra. Mas o0 que aprendiamos nas disciplinas ndo estava tdo proximo assim
da pratica. Nesse semestre também comecei o PIBIC com o estudo interinstitucional da
Regido Centro-Oeste sobre a Formacdo de Professores (as) com aprofundamento sobre
egressos, 0 inicio da carreira, sua profissionalizacdo. Buscando saber quem sdo esses
docentes? Sob a orientacdo da Professora Maria da Conceic¢do da Silva Freitas e terminei no
primeiro semestre de 2018, foi 6timo trabalhar com esse tema, pois me deu fundamentacéao e
embasamento necessario para desenvolver hoje meu projeto 5.

Recentemente fui aprovada no concurso de professor temporario da Secretéria de
Educacdo do Distrito Federal, e também ja conhecia algumas professoras que atuavam nesse
cargo e sempre escutei alguns relatos e queixas sobre a profissdo. Isso me fez querer
conhecer um pouco mais sobre a carreira que quero seguir dentro da Secretaria de Educacéo.
Entdo com os conteudos trabalhos no PIBIC e com essa nova experiéncia que irei viver como
professora temporéria decidi junto com a minha orientadora escrever meu projeto 5
relacionando aos egressos da area de pedagogia que passaram no concurso de professor

temporario.



INTRODUCAO

A ideia que educacdo € o principal meio para a construcdo de uma base sélida e de
progresso para sociedade, ndo é um tema novo a se tratar. Essa ideia de educar vem desde 0s
primdrdios em que o conhecimento era passado do mais velho para o mais novo, dessa forma
foi surgindo a figura do professor, mas nesse periodo nédo era designado esse nome. Um dos
primeiros registros que se da pela profissdo de pedagogo é na Grécia Antiga em que
“Paidagogo” tinha uma fungdo de servo, ele guiava a crianga da casa a escola, nesse primeiro
momento ele tinha o papel apenas acompanhar a crianca, e com o0 passar do tempo essa
profissdo foi evoluindo e se aperfeicoando, hoje o professor tem o papel principal de ser o
mediador e transmissor do conhecimento. No atual contexto social, o papel da educacéo e do
professor vem sendo alvo de diversos debates entre estudiosos da area. De acordo com esses
estudiosos, para termos uma educacdo de exceléncia precisamos de educadores de
competéncia. Para isso € necessario investir na formacdo desses professores tanto na
graduacdo como na pos-graduacao, quanto na formagdo continuada.

A idealizacdo dessa pesquisa surgiu a partir do Projeto de Iniciacdo Cientifica (PIBIC)
coordenado pela professora Maria Conceicdo da Silvia Freitas que trata sobre “A producéo
académica sobre professores (as): estudo interinstitucional da Regido Centro-Oeste:
aprofundamento sobre egressos, o inicio da carreira, sua profissionalizacdo e quem sdo 0s
docentes?”, com algumas modificacfes chegou-se ao titulo e objetivo deste trabalho que é
analisar esses egressos no concurso temporario da Secretaria de Educacgdo do distrito Federal
(SEEDF).

Hoje para ser professor da Rede de Ensino Publico do Distrito Federal o ingresso se
da por meio concurso publico, existe o concurso efetivo que apds a nomeacdo e estagio
probatorio o educador tem estabilidade no cargo e o processo simplificado (concurso
temporéario) que ocorre a cada dois anos, € o aprovado no concurso ira ficar no banco de
aprovados durante dois anos, nesse banco ele fica em disponibilidade para substituir
professores efetivos, ndo criando vinculagdo com o Governo do Distrito Federal.

O trabalho sera dividido em cinco capitulos, o primeiro capitulo traz sobre o termo
pedagogia sua origem e suas evolucGes, também ira abordar o conceito de professor, o0 seu
papel, e 0 seu prestigio perante a sociedade. O segundo capitulo ird abordar a criacdo do curso
de pedagogia no Brasil a transicdo da formacdo de professores do curso normal de nivel
médio para formacdo superior, a trajetoria profissional desses educadores, trara também o

curriculo de pedagogia hoje na Universidade de Brasilia (UnB) e as razGes para ser ou ndo ser
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professor. No terceiro capitulo entraremos no tema central do trabalho que trata da insercéo
profissional docente: professores egressos do curso de pedagogia no concurso temporario da
SEEDF, sera abordado o que é o professor temporério, a diferenca entre processo simplificado
(concurso temporario) e o concurso efetivo da SEEDF, as legislacdes pertinentes do cargo de
professor temporario, e dessa forma iremos buscar por que muitos professores egressos do
curso de pedagogia hoje se encontram nesse referido cargo. No capitulo 4 traz sobre a
metodologia, em que foi aplicado questionario e feita algumas entrevistas com esses
professores para saber como é a preparacdo para 0 concurso, quais as principais dificuldades,
se eles sofrem preconceito da comunidade, qual a diferenca entre a teoria aprendida durante a
graduacdo e a pratica, entre outras questdes do cargo de professor temporario da SEEDF. E o
capitulo cinco traz a andlise de resultados.

O problema deste trabalho é saber como se da a insercdo profissional dos egressos do
curso de pedagogia no magistério por meio de contratagdo temporaria, como é a preparacao
apos sair da faculdade para esse concurso, quais as maiores dificuldades ap6s a aprovacao,
como é o processo de escolha de escola, se eles vdo para escolas com boa infraestrutura ou
apenas para escolas periféricas com estruturas ruins, faixa salarial, preconceito sofrido, se
existe diferenca entre a teoria aprendida na universidade e a prética, entre outros
guestionamentos.

ApOs esse questionamento iremos mapear como € 0 concurso e se vale a pena um
professor egresso do curso de pedagogia se dedicar para alcancar uma vaga nesta rede de
ensino. O que estimulou a pesquisar sobre o assunto foi a curiosidade para conhecer mais 0s
percalcos da profissdo e as dificuldades, para ndo frustrar eventuais expectativas criadas para
ao inicio da carreira docente, entender e pesquisar 0 que esses professores passam sera uma
forma de enfrentar um futuro proximo que esta por vir, e também buscar o lado bom de ser
um professor temporario da rede publica de ensino. Pesquisando sobre esse assunto sera
possivel ajudar futuros profissionais da area, mostrando a realidade vivida por esses
professores que ja estdo atuando, o dia a dia, o que levam alguns a desistir e 0 que leva a
maioria a persistir e ser feliz com essa profissdo de grande importancia na sociedade.

O objetivo geral é analisar as condicdes da insercdo profissional dos docentes egressos
da Pedagogia por meio do contrato temporario. O objetivo especifico foi contextualizar
historicamente o papel do pedagogo, pontuar os a evolugdo do curso de pedagogia no Brasil,
analisar legislacBes que tratam sobre professores temporarios, entender as condi¢fes em que
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ocorre o desempenho profissional dos professores de contrato temporério e identificar pontos

que facilitam e dificultam seu trabalho.



CAPITULO 1 - PEDAGOGIA E PEDAGOGO

Desde que o homem compreendeu a importancia da educacdo e percebeu que as
explicacOes religiosas ndo eram suficientes para todas as areas do conhecimento ele foi em
busca de algo mais “concreto” com explicagdes 10gicas, eles comegaram a buscar um modo
especifico para educagdo como métodos e técnicas proprias para o conhecimento, dessa forma
a busca por uma educacgdo aprimorada e solida comecgou a crescer.

Foi-se percebendo que para a sociedade sair da estagnagdo e das “asas” da igreja (ao
meu ver a Igreja formava cidaddos acriticos, com pensamentos limitados, com foco em
doutrinacéo) era preciso buscar conhecimento fora dela, para Tardif (2013) a Igreja tinha
como missdo ensinar as bases, permitindo aos cristdos terem acesso ao conhecimento dos
textos sagrados, dessa forma limitando a area de conhecimento das pessoas que queriam ir
mais a fundo. Conforme Aranha (2006), na antiga Grécia os fil6sofos comecam a se
questionar qual seria a melhor maneira de repassar a educagdo, com estes pensamentos
comega a surgir a Pedagogia. A palavra Pedagogia tem origem na Grécia antiga, paidos
(crianca) e agogé (conducdo), esses dois termos juntos e adaptados em portugués vira
Pedagogia, tentando trazer o significado da palavra por inteiro poderia ser decifrado como
conduzir a crianga que hoje € um dos principais papéis do pedagogo.

Ja o termo “Paidagogo” também vem na Grécia antiga, mas traz um significado mais
restrito ao Ser. O “Paidagogo” tinha uma fungdo de servo, ele guiava a crianga da casa a
escola, no primeiro momento ele ndo tinha o papel de mediador do conhecimento e sim de
apenas acompanhar a crianca, com o passar do tempo esse papel foi se ampliando e suas
obrigactes foram aumentando e foi tornando um verdadeiro facilitador do conhecimento.
Segundo Aranha (2006) palavra paidagogos nomeava inicialmente o escravo que conduzia a
crianga, com o tempo o sentido do conceito ampliou-se para designar toda teoria sobre a
educacéo.

A profissdo de educador vem se construindo ha séculos, pelos registros historicos ela
tem origem na Grécia Antiga (é importante ressaltar que ndo inventaram a educagdo apenas o
termo), a pedagogia passou por diversas mudancas até a atualidade, tornando-se um curso de
formacéo e emancipacdo humana que vai mais além da didatica.

No Brasil antes da chegada dos colonizadores, os indigenas ja tinham hébito de
transferir seus saberes tradicionais através de histdrias, execucdo de ritos, habitos diarios,
sempre do mais velho ao mais novo. Com a chegada dos europeus ao pais, e dos jesuitas

houve a tentativa de catequizar os indios. Apesar da evolucdo, a forma de ensinar e 0s



20

contetdos de ensino, por muito tempo, predominou o ensino doutrinario. Entrando no aspecto
sobre a construcdo da profissdo docente na idade moderna, Tardif (2013) trouxe em uma de
suas obras trés fases definidas sobre a trajetdria docente no Brasil, entre elas esta a idade da

vocagdo, a do oficio e a idade da profissao.

1.1 Idade da Vocacéo

A idade da vocagdo surgiu no século XVI, com a reforma protestante. De acordo com
Tardif (2013) essas grandes reformas religiosas acompanharam-se com efeito da criacdo de
pequenas escolas elementares e dos primeiros colégios modernos, que sdo o ancestral do
ensino secundario. Foi também quando o ensino comecgou a consolidar no Brasil. Um grande
influenciador para o ensino foi Lutero, para ele o povo precisava conhecer a biblia para ser
doutrinado e a forma de conhecer a biblia era que as pessoas a lessem. A partir desta
concepcao junto com as igrejas eram construidas escolas, segundo Gauthier (2010) o
protestantismo é o fator determinante para a criacdo de escolas e escolarizacdo das massas.
Diante disso surgem as primeiras escolas primérias, elas eram privadas e ficavam sobre o
comando das igrejas, as escolas primarias eram para os filhos do “povo” que seriam os mais
pobres, quem dava aula eram mulheres que naquela época eram totalmente desvalorizadas na
sociedade machista que era predominante no século. Neste periodo historico, as professoras
ensinavam sobre a religido, na verdade elas tinham o dever doutrinar as criancas para fé, por
isso elas tinham que ter “vocagao” para essa atividade, 0s outros aprendizados como saber ler
e escrever ficava em um plano secundario. Nao era necessario que as professoras das escolas
primarias fossem formadas para dar aula, elas tinham que ter apenas “vocagdo” e amor pelas
criancas, elas davam aula até se casar, novamente é evidenciado uma sociedade machista e
patriarcal, em que as mulheres ndo tinham autonomia de escolher nem sua prépria profisséo.

As escolas primarias deram origem as escolas secundarias, mas s6 quem tinha acesso a
essas escolas eram os filhos dos mais ricos, ou seja, apenas a elite tinha acesso a uma
educacdo de qualidade e ainda a maioria que estudavam nas escolas secundarias eram
homens, evidenciando a sociedade machista. Nessas escolas secundérias os filhos da elite
eram ensinados por professores com formacdo, eles tinham conhecimentos além de ensinos
religiosos, enquanto nas escolas primarias os que ndo tinham condi¢des financeiras eram

ensinados por professores sem nenhuma formacéo e autonomia.
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Nessa época era incontestavel a diferenca de classes e géneros e perpetua até hoje em
nossa sociedade. Muitas escolas ainda acham que o professor para se tornar professor sua
principal caracteristica tem que ser a vocacdo. Todavia, vai muito além disso porque para se
tornar professor principalmente nas séries iniciais é preciso ter uma 6tima formacdo, com
teoria e pratica adequadas, com ensino continuado, incentivos, para que as criangas tenham ao

seu lado profissionais que saibam lidar com suas peculiaridades além do extinto maternal.

1.2 Idade do Oficio

A idade do oficio teve inicio no século XIX e se estendeu pelo século XX, a igreja
estava comecando a perder sua grande influéncia que exercia na vida dos cidadaos, muito ja
ndo acreditavam que a igreja era a detentora de todas as verdades, entdo foi comecando a

surgir escolas desvinculadas a ela.

Para Tardif (2013) estava acontecendo 0 processo de secularizacdo e de
“desconfessionalizacdo” das sociedades ocidentais, pois a educacdo baseada apenas ou com
foco principal no estudo doutrinario estava perdendo forcas, mas essa separac¢ao foi ocorrendo
de forma vagarosa passando de um século para o outro. Essa desvinculagdo da igreja com a
area da educacdo, € 0 marco para criacdo de escolas publicas e laicas. No entanto apenas na
modalidade primaria, no século XIX ainda quem tinha acesso a educacdo secundéaria era 0s
filhos da elite, eles tinham acesso a uma educacdo de qualidade. A partir do século XX a
obrigatoriedade do ensino para as criangas foi se concretizando, ndo se contendo apenas nas
criangas da elite, com esse aumento no nimero de educandos consequentemente a demanda
de professores aumentou também. Com essa grande demanda de professores, a profissdo foi
crescendo, e a ideia de que professores eram apenas pessoas de classe média alta, e grandes
intelectuais, foram sendo substituidas pela classe proletéria, pois o governo ndo queria fazer
grandes investimentos em professores com boa formagao para 0os mais pobres, dessa forma a
profissdo vai perdendo o seu prestigio social, pois ndo era exigida uma formacao de qualidade
para exercé-la. Quem atuava como educadores nessas escolas eram as mulheres que

concordavam em receber os salarios que o governo propunha.

Neste novo contexto social, a profissdo de docente é gradualmente integrada a
estruturas do Estado (nacional, federal, provincial, estatal, municipal, entre outras).
Assim, a relacdo das professoras com o trabalho deixa gradualmente de ser
vocacional, torna-se contratual e salarial. As professoras trabalham para construir
uma carreira e obter um salério [...]. (TARDIF, 2013)
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Com essa massificacdo nas escolas, grande parte da elite ndo queria que seus filhos se
misturassem com a classe proletaria, entdo muitas familias contratavam professores para que
seus filhos fossem ensinados em suas proprias casas e isso justifica o fato de que o ensino e a
aprendizagem de cada crianga dependiam praticamente do investimento financeiro de seus
responsaveis, pois nessa época o ensino publico era muito precario. Também foi aumentando
0 numero de escolas privadas que por terem uma melhor estrutura e investimento
consequentemente eram melhores em questdo de ensino. Mas a partir do final do século XIX
e inicio do século XX, segundo Tardif (2013) ensino se torna um trabalho laico, no qual as
mulheres podiam fazer carreira num emprego estavel, com um salério decente e condicGes de
trabalho mais igualitarias, entdo grande nimero de mulheres comecgou a fazer parte dessa area
profissional, pois queriam atingir uma autonomia funcional. Isso mostra uma tendéncia para a
classe de professores hoje de ensino infantil e ensino fundamental 1 seja composta
majoritariamente por mulheres.

A partir do seculo XX a formacdo para atuar na area comegou a ser obrigatoria, entdo
as escolas normais comegaram a surgir. Essas escolas formavam professores para atuar no
ensino primario. Nas escolas normais o foco estava no aprender a ensinar. Tardif (2013)
identifica que o aprendizado da profissdo passava pela pratica, pela imitacdo e pelo dominio
das rotinas estabelecidas nas escolas, dessa forma é perceptivel que os professores ndo tinham
uma base tedrica apropriada para a profissao.

Diante o exposto é valido frisar que ainda estamos passando pela fase do oficio, é
preciso policiar se ha igualdade de direitos entre professores homens e mulheres, igualdade de
salérios para séries distintas do ensino regular, se as condi¢cdes de trabalho da zona rural e
urbana séo as mesmas, se ainda ndo atingimos a igualdade ainda estamos passando por essa
fase, e o grande desafio dos governos € fazer com que o ensino passe do estatuto do oficio

para o estatuto da profissao.

1.3 Idade da Profissao

Por fim a idade da profissdo, ganha novas defini¢cOes, novas perspectivas. Tardif
(2013) mostra que no sentindo norte americano uma profissdo (medicina, direito, engenharia,
por exemplo) oficialmente reconhecida pelas autoridades estatais tem algumas caracteristicas

principais, entre elas estéo:
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[...] a existéncia de uma base de conhecimentos cientificos que sustenta e legitima os
julgamentos e os atos profissionais; essa base de conhecimento é adquirida através
de uma formacdo universitaria de alto nivel intelectual; que exige atualizacbes
frequentes, a fim de incorporar os resultados das pesquisas mais recentes; na pratica
isso significa que formacdo continua e aperfeigoamento sdo considerados como
obrigac@es profissionais;

* uma ética profissional orientada para o respeito aos clientes; essa ética ndo se reduz
a grandes valores educacionais humanistas, mas concentra-se em atos profissionais
especificos: ela corresponde, portanto, ao que chamamos de codigo
deontolégico;[...]. (TARDIF, 2013)

Uma das caracteristicas do movimento de profissionalizacdo é passar do oficio a
profissdo oferecendo aos professores uma formacdo universitaria de alto nivel, com
conhecimentos profissionais baseados em conhecimento cientifico o conhecimento tedrico e
pratica adequada para o exercicio. Neste sentido, as faculdades tem um importante papel para
que essa pratica ocorra de forma eficiente colocando saberes diretamente ligados a pesquisas
eficientes realizadas dentro da mesma. De acordo com Tardif (2013) a profissionalizacéo esta,
portanto, intimamente ligada a “universitarizacdo”, inclusive para o ensino. Ao longo do
século XX a profissionalizacdo docente foi crescendo, e com isso foi criando um grupo de
especialistas da area. Esses grupos de professores comecaram a lutar por melhorias da classe,
como maior valorizacdo, melhores salarios, melhores estruturas de trabalho, entre outras
demandas, mas ainda continuaram a nao ser reconhecidos como deveriam ser. Talvez seja por
esses profissionais ainda hoje ndo terem um 6rgdo regulador, como as outras profissfes, 0s
médicos que tem o Conselho Federal de Medicina, e 0 Conselho Estadual. Esses 6rgdos lutam
pela regulamentacdo da profissdo, fiscalizacdo, codigo de ética entre outros, dessa forma
exercendo um papel em prol da categoria. Outro ponto relevante para a classe de docentes nao
ser valorizada como deveria, é a propria desvalorizagao que sofrem decorrente hierarquizagao
do meio, de acordo com o publico-alvo que ensinam, é nitido que professores que hoje
trabalham com anos iniciais ou anos finais do ensino fundamental s&o os mais desvalorizados,
e vao desde remuneracOes desiguais, cargas horarias superiores até o desprestigio da
sociedade em relacdo a esses professores. Passando por essa fase de vocacdo, oficio e
profissionalizacdo, entraremos agora no papel que o professor exerce hoje dentro da escola.

1.4 Papel do professor no atual contexto social

No atual contexto social, o papel do professor dentro de sala de aula vem sendo tema de
diversos debates entre estudiosos da area. De acordo com a origem o professor seria um ser

para transmitir e mediar 0s conhecimentos dos educandos.
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A Lei das Diretrizes Bases (LDB) N° 9.394, de 1996, em seu artigo 13° traz seis
atribuicbes para esses docentes e entre elas estdo em seus incisos Il — « zelar pela
aprendizagem dos alunos; 1V - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade”. Além desses papéis estabelecidos pela historia e pela legislacdo, o professor
tem um papel de tornar o educando em um cidaddo critico propondo meios para que ele
busque além dos conhecimentos trazidos no curriculo de ensino, pois além de aluno ele
precisa torna-se um cidaddo com identidade bem definida para que a sociedade ndo

“desqualifique-0”.

Outro papel que trazem para o0 docente € de muitas vezes dar estrutura emocional para
alunos que vem com problemas familiares, mas o professor realmente tem essa fungéo? Ou
ele assume uma responsabilidade que deveria ser tratada em outra area? De acordo com
Oliveira (2018) os professores executam a¢6es que nao foram escolhidas por eles e precisam
se moldar a uma estrutura educacional rigida, que nao foi elaborada e construida por eles
historicamente. O professor, a escola e a familia eles devem compartilhar essa tarefa de
encaminhar o sujeito para as adversidades da vida, mas no educador ndo pode assumir
sozinho o que falta por parte da familia. E comum ver professores fazendo papel de familia de
estudantes que chegam sem esse amparo, ou com problemas psicologicos. Esses estudantes
deveriam ser encaminhados para uma sala de apoio, com orientadores e profissionais da area,
profissionais que séo realmente preparados para esse papel. Mas hoje, com a precariedade
das escolas publicas é comum ndo ter disponibilidade desses recursos para encaminhar esses
alunos tendo assim uma grande ineficacia nessa area de assisténcias para os alunos que
carecem desse atendimento, sendo esse um dos principais motivos que contribuem para o

fracasso escolar.



CAPITULO 2 - CRIACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA NO BRASIL E
FORMACAO DE PROFESSORES

A pedagogia vem se relacionando a praticas educativas seja na idade vocacional, do
oficio ou da profissionalizacdo, mas nos primeiros momentos a pratica de ensinar ndo vinha
correlacionada com o nome pedagogia. Como vimos no capitulo anterior a palavra pedagogia
vem da Grécia Antiga que significava paidos (crianca) e agogé (conducgdo), ou seja, conduzir
a crianga, entdo pode dizer que desde que pessoas conduziam criangas com intuido de ensina-
las elas estavam praticando a pedagogia. Com o passar do tempo a profissdo de professor foi
se consolidando e exigindo uma formacéo especifica. Para Saviani (2008) ao longo de varios
séculos, a pedagogia construiu uma rica tradicao tedrica e cientifica sobre a pratica educativa

que deve continuar a ser desenvolvida.

A formacdo em massa de professores no Brasil comecou no século XIX com a
obrigatoriedade do ensino priméario para todos, entdo em 1835 abriu a primeira Escola
Normal, de nivel médio, a primeira do pais foi no Rio de Janeiro, essas escolas se destinavam
a formacdo de professores para o antigo ensino primario, o curriculo para a formacdo era: ler e
escrever pelo método lancasteriano; as quatro operagdes e propor¢des; a lingua nacional,
elementos de geografia; principios de moral crista. Os pré-requisitos para ingresso limitavam-
se a: “ser cidadao brasileiro, ter 18 anos de idade ¢ saber ler e escrever” (Moacyr, 1939b, p.
191), apo6s a instalacdo da Escola Normal no Rio de Janeiro ela foi se expandindo para os
outros Estados. Ja o curso de pedagogia demorou a chegar ao Brasil, surgiu em 1939 na

Universidade do Brasil, dentro da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras.

O curso de Pedagogia foi instituido entre nds por ocasido da organizacdo da
Faculdade Nacional de Filosofia, da Universidade do Brasil, através do Decreto-lei
n° 1190 de 4 de abril de 1939. Visando a dupla funcdo de formar bacharéis e
licenciados para varias areas inclusive para o setor pedagogico. (SILVA, 1999, p.34)

A criacdo do curso de pedagogia veio com diversos pontos ineficazes, pois a principio
formavam bacharéis e licenciados, em um método que ficou conhecido como “3+1”, sendo
trés anos de formacdo para bacharéis e um ano de estudos no curso de didatica formando os
licenciados. No cargo de bacharel o pedagogo era preparado para atuar em cargos técnicos da
educacao, ja o licenciado era preparado para dar aula. Segundo Libanéo (2002) a defini¢do do
campo de trabalho e a identificacdo desse profissional ndo ficaram muito claras e evidentes,
fazendo com o curso tivesse diversas incertezas, dessa forma os profissionais ndo tinham um

campo bem delimitado de suas funcgdes. Percebe-se que essa indefinicdo da atuacdo do
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pedagogo e o descompasso entre estratégias para alavancar a educacao publica sempre foi um
problema a ser resolvido e que permanece até os dias atuais. Silvia (1999) divide o histérico
do curso de pedagogia em quatro fases. Sdo elas: a fase da identidade questionada, fase da

identidade projetada; fase da identidade em discusséo; a fase da identidade outorgada.
2.1 Fase da ldentidade questionada

A primeira fase é da identidade questionada surge no inicio do curso de pedagogia nas
universidades em 1939 e vai até 1972 esse periodo é dado com periodo das regulamentacdes.
Caracterizou-se também pela a indefinicdo da atuacdo profissional do curso, a busca para
identidade do curso e a destinacdo dos profissionais egressos. Nessa fase aconteceu também o
inchaco no numero de professores formados, pelo tempo de curso ter sido reduzido. Segundo
Silva (1999), a suspeita, ora da davida, ora da discussao, se realmente o curso de Pedagogia

tinha ou viria a ter um contetdo proprio que justificasse a sua criacdo e permanéncia.
2.2 Fase da identidade projetada

A fase da identidade projetada, a segunda fase comeca em 1973 e vai até 1978. A
preocupacdo para a especializacdo do pedagogo comeca a surgir, como seria essa
especializagcdo? Onde? Qual o momento oportuno? Essas questdes comecaram a tornar
inquietacdes para essa classe. E a criagdo de licenciatura na area pedagogica ao invés do curso

de pedagogia abarcando todas as areas.
2.3 Fase da identidade em discussao

Na trajetéria do curso de pedagogia a terceira fase merece destaque, pois ficou
definida como fase da Identidade em Discussao, de acordo com Silva (1999) é periodo das
propostas, tal qual diz a denominagédo pode ser considerado um dos mais importantes e ricos,
uma vez que as discussOes se acirram com a participagdo de professores e estudantes
universitarios em defesa do curso de Pedagogia. Surgiram diferentes propostas de curriculo
sem colocar em ameaca O curso, nesse periodo surgiram também diversos decretos e
regulamentacdes para a profissdo, dos quais alguns até hoje vigoram. Em 1996, com a
aprovacdo da Lei das Diretrizes Bases-LDB N. 9394/1996, a questdo sobre a extingdo do
curso de pedagogia comecou a aflorar novamente, pois no artigo 62 da lei trazia a criacdo de
Institutos Superiores de Educacdo (IES), como um dos locais possiveis, além das

universidades, de formacao para professores para autuar na educacdo basica. Ja no artigo 63
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trazia a manutencdo do curso normal superior para formacdo de docentes para educagdo
infantil e séries iniciais do ensino fundamental, abrindo também a possibilidade de formacéo
pedagdgica aos portadores de diplomas de qualquer nivel superior que quisessem se dedicar
ao magistério na educacdo basica. O argumento para a substituicdo do curso de Pedagogia
pelos ISEs é, segundo Bolmann (apud Silva, 2006) “uma exigéncia da modernidade, ou seja,
profissionais preparados com maior rapidez e agilidade, atendendo ao principio da
flexibilidade e equidade”. Dessa forma atendendo a meta da Lei de Diretrizes e Bases da
educacdo nacional (LDB) na formacdo de todos os docentes até em 2007. Entdo comegou a
crescer o volume das manifestagdes contrarias a criacdo desses institutos Superiores por parte

da sociedade e da comunidade académica que lutavam a favor do curso de pedagogia.
2.4 ldentidade Outorgada

A guarta fase é denominado periodo: identidade outorgada que vem desde 1999 sendo
caracteriza por novas discussdes quanto a atuacdo do pedagogo, neste periodo as mudancas
giram em torno do Decreto N° 3.276, de 6 de dezembro de 1999, que define a formacéo de
professores para Séries Iniciais deve ser realizada exclusivamente nos cursos normais
superiores, ja nos anos 2000 a palavra exclusivamente é trocada por preferencialmente
colocando limites nas fun¢des do curso de pedagogia. Silva (1999), quando realiza a pesquisa
citada, aponta a lentiddo da tramitacdo das diretrizes no CNE como um entrave para a
reorganizagdo dos cursos de Pedagogia.

2.5 Curso de Pedagogia

Atualmente o curso de pedagogia dura em torno de trés a quatro anos para ser
concluido, é uma graduacdo popular no Brasil devido seu percurso historico e seu custo
financeiro é oferecido em diversas instituicdes tanto pablicas como particulares, € também um
curso popular em sua modalidade ensino a distancia (EAD), pois o diploma oferecido é o
mesmo de uma faculdade presencial. Apesar de haver uma diferenca em relacdo aos estagios,
que diferencia a qualidade entre as modalidades destes cursos. De acordo com o site Guia da
Carreira, curso de Pedagogia ocupa hoje o terceiro lugar nas graduacbes com a maior
quantidade de alunos no Pais, com 653 mil matriculados — fica atrds apenas de Direito e
Administracdo, de acordo com o Gltimo Censo do Ensino Superior. O Ministério da Educacgao
(MEC) também traz dados referentes ao curso de pedagogia, de acordo com os dados

divulgados, o censo mostra que quase metade das matriculas da educagéo superior concentra-
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se nos cursos de administragdo (1,1 milh&o), direito (651 mil), pedagogia (573 mil). O censo
também revela que o curso de pedagogia registrou o segundo maior nimero de concluintes
(112.137).

A area de pedagogia teve um importante crescimento e hoje o pedagogo pode atuar em
diversas areas, como escolas publicas, privadas, area de recursos humanos, educacgdo especial,
pedagogia hospitalar, consultoria pedagogia, organizagfes ndo governamentais entre outras
opcdes, fazendo assim que o curso tenha um amplo mercado de trabalho. Apesar de tudo, ndo
ha garantia de que fazendo tudo o que esta previsto na legislacdo se obtenha um bom salério.

O curso de pedagogia na UnB na Faculdade de Educacdo (FE) atualmente é para
licenciatura, entram duas turmas por semestre uma diurna e outra noturna, a faculdade
recomenda quatro anos para a formacao do pedagogo (oito semestres) o minimo de semestre
para se formar sdo seis, e 0 maximo sé@o doze. O site da FE define o curso de pedagogia desta

forma:

Forma profissionais para o Magistério de Educagdo Infantil e Inicio de
Escolarizaco para os diferentes sujeitos da aprendizagem no Ensino Fundamental e
para a gestdo do trabalho pedag6gico em espacos escolares e ndo escolares. O
curriculo do Curso de Pedagogia contempla a formagdo docente e a atuacdo do
pedagogo em diferentes campos de aprendizagem: gestores da pratica educativa em
areas hospitalares, escolas, empresas, movimentos sociais, organizagdes militares e
planejamento, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas para Educacéo
Bésica. A formacdo académica dos estudantes do Curso de Pedagogia compreende a
relagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, com a construgdo teorico-pratica dos
conhecimentos no campo educativo. Articula conhecimentos socioldgicos, politicos,
antropoldgicos, ecoldgicos, psicoldgicos, filosdficos, artisticos, cultural e histérico.

E evidente que a FE da UnB se preocupa muito com a formagéo desses professores
dos anos iniciais, associando uma boa teoria a pratica. A FE exige para a formagdo dos
docentes 222 créditos entre esses créditos esta matérias obrigatdrias, complementares, médulo
livre e horas complementares e 180 horas de projeto 4 (estagio), que equivale a 16 créditos.
As disciplinas optativas sdo escolhidas pelo proprio estudante, ele pode escolher matérias que
tem interesse na area, que de alguma forma chama atencéo e que seja crescimento profissional
para ele, o modulo livre sdo matérias de outros cursos que o estudante pode se matricular, de
acordo com a area que gosta, dessa forma ele amplia seu reportorio de ensino e cultural, ja as
horas complementares sdo atividades extracurriculares, como seminarios, publicacGes de
artigos, trabalhos voluntarios, entre outros.

Recentemente o curriculo do curso foi alterado. Um dos intuitos da mudanca foi trazer
disciplinas que agregam na formacdo de docentes, e trazer nimero de horas maior de pratica
em escolas. De acordo com Silvia (2011) repensar a formacdo de professores constitui-se

parte fundamental das reformas educacionais, ja que s@o eles que concretizam as acOes e
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formam os novos sujeitos. Esse novo curriculo traz as seguintes matérias obrigatorias:
Administracdo das organizacGes educativas; Antropologia e Educacdo; Avaliacdo escolar;
Curriculo; Didatica Fundamental; Educacdo Tecnologia e Educacdo; Educacdo de Adultos;
Educacdo e trabalho; Educacdo em Geografia; Educacdo Inclusiva; Educacdo Infantil;
Educacdo Matematica I; Educacdo de Ciéncia e Tecnologia I; Ensino e Aprendizagem de
Lingua Materna; Ensino de Historia ldentidade e Cidadania; Escolarizacdo de Surdos Libras;
Estagio Supervisionado |: Educacdo Infantil; Estagio Supervisionado Il: Anos Iniciais;
Estagio Supervisionado Il11: Gestdo Escolar; Estagio Supervisionado 1V: Espacos Educativos
N&o Escolares; Filosofia da Educagdo; Histdria da Educacdo; Historia da Educacdo Brasileira;
Infancia, Crianga e Educacéo; Introducdo a Pedagogia; Organizacdo da Educacdo Brasileira;
Pesquisa em Educacdo I; Politicas Publicas de Educacdo; Processo de Alfabetizacéo;
Psicologia da Educacéo; Sociologia da Educacédo; Trabalho Final de Curso I; Trabalho Final
de Curso I1.

Uma das principais razfes hoje para uma pessoa escolher o curso de pedagogia € o
custo que o curso tem, hoje é um dos cursos mais baratos nas faculdades particulares, e um
dos menos concorridos nas publicas, além da op¢do da modalidade a distancia, outro fator que
contribui para escolha do curso € o mercado do trabalho, apesar de ndo ter bons salarios o
curso traz uma ampla oferta no mercado de tralho. De acordo com uma pesquisa realizada por
Gatti (2009), sobre a atratividade da carreira docente no Brasil, o qual teve como sujeitos da
pesquisa alunos que ainda estavam cursando o terceiro ano do ensino médio em escolas
publicas ou particulares, num total de 18 escolas, localizadas em oito municipios de grande e
médio porte das cincos regifes do pais, buscou “investigar a percepgdo dos jovens sobre ser
professor e os aspectos que destacam para justificar a atracdo ou ndo da carreira docente”. Os
resultados apontam que, de um lado, os jovens veem o professor com admiracgdo, respeito,
uma figura fundamental na sociedade, o transmissor de conhecimentos, o formador de
opiniBes; por outro, o professor é visto como um sofredor, que trabalha muito, com uma
carreira dificil, cansativa, mal remunerada e desvalorizada socialmente. Com essa Vvisdo
muitas pessoas que tém a vontade e vocacdo para a profissdo de professor, mas a falta de
prestigio e real valorizacdo salarial por parte dos governantes, faz com que muitos deixam de
sequir a profissdo que gostam para procurar profissbes que tenham maior o prestigio
profissional. No préximo capitulo sera tratado dos professores egressos na rede de ensino do
Distrito Federal, tendo como foco professores temporarios e seus percal¢cos dentro da

profissdo.
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CAPITULO 3 - O QUE E PROFESSOR TEMPORARIO? QUEM SAO ESSES
PROFESSORES? COMO ACONTECE O PROCESSO SIMPLIFICADO
(CONCURSO TEMPORARIO)? QUAL LEI REGE ESSE PROCESSO?

O professor no Brasil pode optar em lecionar em instituicGes privadas ou publicas
(municipais, estaduais, federais). Nas instituicdes publicas exigem que ele seja aprovado em
processos seletivos, no Distrito Federal as formas de contratacdo para o ensino publico sdo
através do concurso efetivo tornando assim o professor um funcionério de carreira, ou por
processo simplificado (concurso temporario) que tem um vinculo com a Secretaria de
Educacao por apenas dois anos.

A origem da palavra “egresso” vem do termo egredi, que tem como significado partir
ou afastar-se. O significado de egresso, como adjetivo, designa alguém que ndo mais pertence
(que deixou de pertencer) a uma sociedade ou comunidade. Dessa forma iremos tratar de
professores egressos, ou seja, professores que ja terminaram sua graduacdo no curso de
Pedagogia no Distrito Federal, professores com no maximo cinco anos de formacao.

As formas de ingresso da Secretaria de Educagédo se ddo de duas maneiras: a primeira
é por meio de concurso publico para servidor efetivo e a outra é por concurso publico
também, mas de forma simplificada que é para a contratagdo de professores temporéarios.

Para dar inicio ao processo seletivo para o concurso de professor efetivo é regulado
um edital normativo aprovado pela Secretaria de Estado, com validade determinada. Os
professores nomeados serdo regidos pelo regime juridico dos servidores do Distrito Federal,
instituido pela Lei Complementar n°® 840/23 que traz determinagdes para esses servidores
além das normas internas da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal. JA o0 processo
seletivo de professores temporarios € realizado de uma forma simplificada que de acordo com
edital de 2018 se dara da seguinte forma prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio; e pericia médica, de carater eliminatério. O professor no momento de sua
inscricdo no concurso publico escolhera a regional de ensino que quer fazer parte do banco de
reserva e assim o candidato aprovado no certame sera classificado e compora o Banco de
Reserva do Ensino Regular, podendo atuar, excepcionalmente, nas caréncias. O candidato
aprovado no concurso sera relacionado em listagem e compord o Banco de Reserva da
SEEDF, observando-se a habilitacdo e formacdo do candidato e a sua op¢do no processo
seletivo simplificado. N&o criando vinculo empregaticio com o Governo do Distrito Federal.

De acordo com o site da Secretaria de Educacao o processo se dara da seguinte forma:

O processo seletivo simplificado para professores temporarios ocorre de acordo com
as necessidades da casa. Destina-se a selecionar candidatos, de forma temporéria,
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para integrar o Banco de Reservas da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito
Federal, visando ao exercicio da docéncia nas unidades de ensino da rede publica do
DF e em suas conveniadas, exclusivamente para suprir a falta temporaria de docente
efetivo, por afastamentos legais dos titulares. Os professores temporarios ocupam
caréncias provisorias. As vagas estdo distribuidas em diversas especialidades, para
atuar em educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacéo profissional
e educacdo de jovens e adultos.

De acordo com o site da SEEDF ja a contratacdo para o professores temporarios é da
seguinte forma, primeiro identifica a necessidade da contratacdo de um professor temporario
para substituir o efetivo por algum motivo afastado, por motivo de salde ou por caréncia na
escola, depois de identificada a necessidade dessa contracdo o diretor da escola comunica a
regional de ensino e a Geréncia de Gestdo dos Profissionais em Educacdo (GPROF) da
caréncia de servidor, 0 GPROF consultara o banco de reservas da SEEDF e convocara através
de um sistema informatizado o proximo candidato da listagem. De acordo com a portaria N°
26, de 07 de fevereiro de 2018 caréncia é vaga que demanda por servidor para a prestacdo ou
continuidade da prestacdo de servico educacional, em regéncia, podendo ser definitiva,
temporéaria ou provisorias. Ela pode ser definitiva que é em decorréncia de vacancia do cargo,
pode ser temporaria que é uma vaga decorrente de turma ou carga horaria nao escolhida, ou
pode ser também caréncia provisoria que € vaga decorrente de motivos provisérios com
tempo determinado, em substituicdo ao professor efetivo’’ titular da vaga;

A remuneracao dos professores temporarios de acordo com edital langado em 2018 é
fixada em razdo da hora-aula de efetivo trabalho, tendo como referéncia os vencimentos
basicos correspondentes aos padrfes iniciais da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal (Professor de Educacdo Basica — 20 horas: R$ 1.929,43 e Professor de Educacao
Basica — 40 horas: R$ 3.858,87), adicionados das gratificacGes. Sua carga horéria no turno
diurno sera de, no maximo, 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, proporcional
a caréncia blogueada ja incluido as atividades de coordenacdo pedagogica, nos termos da
legislacdo vigente A jornada de trabalho no turno noturno sera de, no maximo, 4 (quatro)
horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, proporcional a caréncia bloqueada ja incluido as
atividades de coordenagdo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente e é facultada a
compensacdo de horarios, observado o interesse publico. Dentre as leis que regem o0 processo
simplificado (concurso) para a contratacdo de professores temporérios do Distrito Federal se
destaca a PORTARIA N° 437, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018, essa portaria traz
defini¢cbes importantes para o entendimento da lei como, caréncia definitiva, caréncia
temporéaria, professores substituto entre outras defini¢bes, traz também normas para a

contratagcdo, como se da a convocacao inicial, sua contracdo e exercicio, a carga de horéaria de
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trabalho, sua remuneracdo, sobre a estabilidade provisoria das professoras substitutas

gestantes, deveres, vedacOes, avaliagdes de desempenhos entre outras normas. A partir de

agora iremos analisar alguns artigos dessa portaria.

O artigo 13 da portaria enfatiza que a convocacdo de professores temporarios se dara

exclusivamente para suprir a falta de docentes efetivos, decorrentes de caréncias postas pelas

regionais de ensino.

Art. 13 A contratagdo de professor substituto, nos termos do inciso IV do artigo 2°
da Lei 4.266, de 11 de dezembro de 2008, e da Lei n° 5.626, de 14 de marco de
2016, sera feita exclusivamente para suprir a falta de docentes da Carreira
Magistério, decorrente de vacancia no ano letivo vigente, vagas temporarias,
provisérias e afastamentos legais dos titulares.

A portaria traz também em seu artigo 15 as condicdes gerais e especificas para

contratacdo dos professores temporarios, dessa forma ficando restritas as seguintes pessoas:

Art. 15 Para a contratacdo deverdo ser observadas as seguintes condicdes:

| - CondicGes gerais:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato;

C) estar quite com a justica eleitoral;

d) estar quite com o servico militar;

e) apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptiddo fisica e mental;

f) declarar, em formulario especifico, que ndo tenha sofrido, no exercicio de funcéo
publica, penalidade disciplinar decorrente de apuracdo em sindicancia ou quaisquer
outras penalidades incompativeis com a nova atividade;

g) ndo ter sido reprovado na avaliagdo de desempenho pela SEEDF, no ano
anterior; h) ndo ser aposentado por invalidez;

i) ndo ter sofrido limitacdo de atividades / readaptacéo.

I - CondigBes especificas:

a) comprovar a habilitacdo, conforme previsto em edital normativo vigente;

b) comprovar aptiddo, para atuar nos componentes curriculares especiais e nas
UEEs, conforme a area de atuacdo e as condicOes estabelecidas em edital normativo
vigente;

c) apresentar certiddo de nada consta criminal obtida junto ao site do TIDFT.

Apls a aprovacdo do candidato na prova do processo seletivo, acontecerd a

convocacgdo inicial por ordem de classificacdo, para a entrega de documentos, essa

convocagdo serve para que o candidatos que a Regional de Ensino verifique se o candidato

respeita todas as condi¢des previstas no artigo 15, estando apto para a convocacéo final. Entre

os artigos 21 ao 27 traz normas da convocacéo inicial, destacando-se as seguintes:

Art. 21 A convocagdo inicial terd como objetivo a apresentagdo da documentagao
necessaria, prevista no Titulo IV, bem como a andlise das aptiddes, quando for o
caso.

Art. 25 A convocacdo inicial do candidato sera realizada por meio de lista de
convocacdo no site da SEEDF, devendo apresentar-se no dia, horario e local
determinados.



34

Art. 26 O ndo comparecimento do candidato na data e horérios designados na lista
de convocagdo ensejara seu reposicionamento para o final do Banco de Reservas,
sendo caracterizado como recusa.

A lei traz também as normas da convocacdo para 0 exercicio, depois de todos 0s

requisitos da convocacéo inicial serem atendidos, o candidato aprovado devera acompanhar

do pelo site da SEEDF a chamada para o exercicio.

Art. 28 O candidato devera acompanhar a evolucdo de sua posicéo para o exercicio
via GESPRO e manter atualizados seus dados cadastrais no referido Sistema.

Art. 29 A UNIGEP devera utilizar obrigatoriamente procedimento de selegdo
automatica, junto ao Sistema GESPRO, para selecionar o candidato, respeitando o
Banco, a disciplina, o turno e a ordem de classificacéo.

O candidato tera direito de recusar o chamado para o0 exercicio uma Unica vez, a

segunda ele sera automaticamente reposicionado para o final do banco de reserva, e 0 que

recusar trés vezes seguidas , ou cinco alternadas sera suspenso do banco, € o que traz o artigo

30 e 31 da portaria:

Art. 30 O candidato que recusar a 01 (uma) convocagao serd reposicionado no final
da lista de convocagdo do Banco de Reservas.

Art. 31 O candidato que obtiver o somatdrio de 03 (trés) recusas consecutivas ou 05
(cinco) alternadas sera suspenso no Banco de Reservas, para 0 ano letivo vigente,
podendo interpor recurso administrativo, que devera conter sua justificativa e
pronunciamento da UNIGEP.

A portaria ainda traz sobre a estabilidade provisoria das professoras substitutas
gestantes, essas professoras deverdo solicitar a estabilidade perante a regional de ensino, que
encaminhara para a pericia médica para a comprovacdo da gestacdo. Apds a comprovada
UNIGEP devera garantir a continuidade da prestacdo de servico de docéncia até o
afastamento da professora substituta. Sendo assim a professora gestante ird usufruir de todas
as prerrogativas postas, e tera direito a estabilidade até o fim da licenca maternidade mesmo
que o contrato com Secretaria tenha acabado.

Art.51 8 4° Caso a professora faga jus & estabilidade provisoria, a UNIGEP devera
garantir a continuidade da prestagdo de servico de docéncia até o afastamento da
professora substituta.

§ 5° Ficara garantida a professora substituta gestante o usufruto da estabilidade
provisoria, dentro da vigéncia do contrato de trabalho, desde que haja a
contraprestacdo laboral.

Art. 57 Com o fim da licengca maternidade, a estabilidade provisoria extinguir-se-a,
passando a candidata a ter que seguir os mesmos procedimentos dos demais
candidatos, caso esteja vinculada ao Banco.

Além dessa portaria existem outras leis que também regem o concurso como a Lei N°

5.626 de Marco de 2016 que traz que professores temporarios tera a mesma remuneragao

correspondente aos vencimentos do padrdo inicial da Carreira Magistério Pablico do Distrito

Federal, adicionadas as Gratificacbes de Atividade Pedagdgica, de Alfabetizacdo, de Ensino
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Especial, em Zona Rural, de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado e de
Restricdo de Liberdade. E 0 Decreto N° 37.983, de 1° de Fevereiro de 2017 que traz sobre
contratacdo tempordaria de professor substituto, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico na Rede Pablica de Ensino do Distrito Federal e dé outras providéncias.
Findo a apresentacdo e andlise dessas leis que regem o concurso, sera trazido adiante
pesquisas sobre como estdo hoje esses professores egressos no concurso temporario da
Secretaria de Educacdo. Em relacdo ao cumprimento da lei por parte do empregador, como
sdo as condicGes de trabalho, e os principais desdobramentos no cargo de professor

temporario.



CAPITULO 4 - METODOLOGIA

4.1 Contexto da pesquisa e método utilizado

A pesquisa foi realizada com professores egressos do curso de pedagogia que estdo
atuando como professores temporarios da Secretaria de Educacdo. O método de pesquisa
utilizado é o qualitativo. De acordo com Gamboa (2002, p.44) a pesquisa qualitativa ou
interpretativa, mostra um paradigma que sustenta que a realidade é socialmente construida por
meio defini¢bes individuais e coletivas, mostra a verdade como relativa e subjetiva, reconhece
mudanca e aceita a teoria do conflito, mostra 0 homem como sujeito e ator. Para analisar a
Insercdo profissional docente realizou-se 0 estudo de caso de professores egressos do curso
de pedagogia no concurso temporario da Secretaria de Educacgdo do Distrito Federal. O estudo
de caso segundo Trivifios (1987): “E uma categoria de pesquisa cujo objeto é uma unidade
que se analisa profundamente”. Neste estudo realiza-se um aprofundamento das condic¢des do
exercicio do magistério nas condi¢des de contratagdao de “professor temporario” na Secretaria
de Educacdo do DF, para compreender sobre a profissdo docente ¢ feito uma analise desde a
formag&o até o inicio da carreira.

Esse modo de pesquisa foi escolhido, pois analisa também alguns dados que néo
podem ser medidos numericamente além de considerar a visao do pesquisador, trazendo uma
abordagem em que ajuda o leitor entender as definicbes das pessoas que Sdo pesquisadas,
tendo um foco na experiéncia individual, nas situacGes, trazendo um pouco do método
intuitivo (dos dados para teoria), mas também método dedutivo (da teoria para os dados). Para
Gamboa (2002) a pesquisa qualitativa traz uma compreensdo ou interpretacdo do fenémeno
social e o pesquisador precisa tentar compreender o significado que os outros dao as suas
préprias situacdes. Foi escolhido o questionario via whatssap por conta do amplo acesso a
rede de professores temporarios, com grupos das regionais de Ceilandia, Samambaia e
Taguatinga, tendo assim uma amostra maior para a pesquisa. Todavia devido ao pouco
numero de pessoas que o responderam foi preciso fazer entrevistas complementares, devido o

tempo e receptividade dos professores a entrevista tiveram que ser feitas por telefone.

4.2 Quem sdo os sujeitos desta pesquisa?

Os participantes da pesquisa foram professores egressos do curso de pedagogia no
concurso temporario da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal que atuam no Ensino

Infantil e Ensino Fundamental 1. Dentre os professores que responderam a pesquisa foram
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selecionados para a analise dos dados, apenas professores com até cinco anos de formagéo
que sdo considerados os professores egressos do curso de Pedagogia. A identidade das
pessoas que responderam o questionario e que foi feita a entrevista foi preservada. As
perguntas foram de enfoque pessoal como a escola onde trabalham, idade, o género e a cor

que se autodeclaram.

4.3 Instrumentos

O instrumento metodoldgico utilizado para pesquisa foi um questionario elaborado de
acordo com os objetivos gerais, 0s objetivos especificos e pela fundamentacdo teorica do
trabalho de conclusédo de curso. Apds a aplicagdo do questionario, foi preciso complementar a
coleta de dados com entrevistas com alguns professores.

O questionario foi feito por um programa de computador chamado “Google forms”,
com vinte perguntas de carater pessoal e profissional dos professores, perguntas fechadas e
abertas para que os professores pudessem escrever 0 que sentiam sobre o questionamento. As
perguntas da entrevista tiveram como referencial o questionario, mas foram selecionados
apenas principais questionamentos que o projeto traz.

A pesquisa teve como objetivo coletar informacg6es e dados sobre como professores
egressos do curso de pedagogia no concurso temporario da Secretaria de Educacédo do Distrito
Federal se sentem em relagdo a esse cargo que assumem quais suas principais satisfacoes e

dificuldades desse cargo em que ocupam.

4.4 Procedimentos

Depois de elaborado o questionario de acordo com assunto tratado no trabalho, foi
enviado em grupos de Whatssap apenas com professores temporarios, das regionais de
Ceilandia, Samambaia e Taguatinga. Apds envio foi pedido para que esses professores
respondessem o questionario para o estudo. Ja as entrevistas foram feitas por ligacéo

telefénica, devido ao tempo habil para o término do projeto.



CAPITULO 5 - ANALISE DOS RESULTADOS/DADOS

A grande dificuldade da pesquisa foi convencer algumas pessoas para responderem o
questionario, pois muitos nem chegaram a abrir o link enviado. Dentre as 209 pessoas dos trés
grupos, sendo 88 do grupo da Ceilandia, 55 Samambaia e 66 de Taguatinga, apenas 21
pessoas responderam o questionario. Por conta desta dificuldade foi procurado mais alguns
professores para ser entrevistados, dentre os 20 professores que foram procurados apenas 13
se disponibilizaram a responder, a entrevista foi importante para complementar os dados dos
questionarios, pois foi possivel obter respostas mais completas . Dessa forma foram
analisados dados de 34 pessoas. Primeiramente vao ser analisados os dados obtidos através o

questionario e depois as entrevistas para complementar as informacdes.

5.1 Sexo: Magistério e predominancia do género feminino

A primeira pergunta a ser respondida no questionario foi sobre o sexo do professor (a),
dentre os 21 questionarios colhidos, apenas 1 era do sexo masculino, dando um total de 95,2%
do sexo feminino. Com esses dados é possivel ver o que foi trazido no trabalho, que ha um
expressivo nimero de pessoas do sexo feminino trabalhando com Educagédo Infantil e os
primeiros anos da Educagdo Fundamental, “feminizacdo do magistério acompanhou o
desenvolvimento da industrializacdo e urbanizacdo proprias da formacdo social e econdmica
capitalista” (HYPOLITO, 1997, p.55). Como visto no trabalho essa “feminiza¢do” vem desde
a idade da vocacao até a profissionalizacdo. TARDIF (2013) traz que na idade da vocacao a
figura feminina teve um maior destaque, pois elas tinham que ensinar, sobretudo por amor, a
palavra profissdo trazia um significado de exercer uma atividade em tempo integral e
professar a fé o pré-requisito para exercer a “profissdo” era ter vocagdo, e¢ as mulheres
carregavam essa tarefa de ensinar os mais jovens. Enquanto na entrevista 100% (13
professoras) eram do sexo feminino.

Gréfico 1 - Sexo

@ Feminino
@ Masculino
Outros

Feminino
20 (95.2%)

Fonte: Realizado pela aluna Carolina Mattioli Corréa. (2019) Elaborado a partir dados primario
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5.2 Cor que os professores se autodeclaram

Foi coletado tambeém sobre a cor dos professores se autodeclaram dentre os 21
professores que responderam o questionario, 38,1% que da um total de 8 professores se
autodeclaram sdo negros, 38,1% (8 professores) se autodeclaram brancos e 23,8% (5

professores) se autodeclaram pardos.

Gréfico 2 - Cor

@ Eranco

@ Megro
Fardo

@ Cutros

MNegro
8 (38.1%)

4

Fonte: Realizado pela aluna Carolina Mattioli Corréa. (2019) Elaborado a partir dados primarios.

5.3 Idade dos professores

Sobre idade dos professores o grafico traz que 47,6% (10 pessoas) estdo entre 30 a 40
anos, 33,3% (7 pessoas) estdo entre 0s 20 a 30 anos, 14,3% (3 pessoas) estdo entre 0s 40 a 50
pessoas, e apenas 4,8% (1 pessoa) tem mais de 50 anos. Entdo é possivel ver que o grupo que
atua como professor temporério é relativamente jovem. De acordo com Duarte (2014) 34,70%
de professores efetivos da Secretaria de Educacdo, que se concentram na faixa etaria de 21 a
30 anos e, outra parte, integra-se nos 45% dos professores que estdo na faixa etaria de 31 a 40
anos, nessas faixas etarias estdo concentrados 10.795 professores em efetivo exercicio da rede
publica de ensino, 0 que representa quase a metade do total de 27.337 professores que a rede.
Entdo analisando o percentual da pesquisadora Duarte e os dados obtidos nesse trabalho é
possivel ver uma semelhanca entre o total da SEEDF e da atual pesquisa. E que de acordo
com respostas do questionario esse grupo tem a expectativa ainda te alcangar uma estabilidade
como professor efetivo da Secretéria de Educacéo. Duarte diz que essa condigdo etaria vem
da condicdo de alta aposentadoria de professores efetivos, e a alta taxa de professores doentes
por conta profissdo. J& na segunda etapa de da coleta de dados (entrevistas) oito professoras
estdo entre 20 a 30 anos e apenas 5 estdo entre 30 a 40, confirmando o grupo “jovem” nesse

cargo de professor temporario.
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Gréfico 3 — Faixa etaria

21 respostas
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Entre 40 a 50
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Fonte: Realizado pela aluna Carolina Mattioli Corréa. (2019) Elaborado a partir dados primarios.

5.4 Ano de formacao

O grafico (4) vai trazer o ano de formacédo desses professores e sera analisado dele
apenas professores que se formaram entre os anos de 2014 a 2018 que sdo os professores
egressos. Dos dados coletados 4,8% (1 professor) se formou em 2014, 14,3% ( 3 professores)
em 2015, 9,5% (2 professores) em 2016, 14,3% (3 professores) em 2017. Todos os
professores da pesquisa fizeram curso de graduacdo em pedagogia, do total de 21, apenas dois
professores fizeram curso a distancia, e nenhum fez o antigo magistério. E possivel relacionar
0 ano de formacdo (grafico 4) com o tempo atuando como professor (grafico 5), pois de
acordo com a pesquisa a maioria sai do seu curso ja atuando na profissdo, isso vem da oferta

de emprego que a profissao.

Gréfico 4 — Ano de Formagéo
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Fonte: Realizado pela aluna Carolina Mattioli Corréa. (2019) Elaborado a partir dados primarios.

5.5 Tempo atuando como professor

O gréfico 5 traz sobre o tempo de atuagdo como professor em geral, novamente sera
analisado apenas sobre os professores egressos, 30% (6 pessoas) atuam como professor a 3
anos e meio, 10%(2 pessoas) ha 1 ano, 10% (2 pessoas) ha 2 anos, 5% (1 pessoa) ha 4 anos,

5% (1 pessoa) ha 5 anos. Mostra que s@o professores que ainda estdo no inicio de sua carreira
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docente, e em conjunto com gréfico seguinte (gréfico 6) mostra que a maioria tiveram como

o inicio de sua carreira o cargo de professor temporario.

Grafico 5 — Tempo de atuacdo do professor(a)

2 (10%) 2 (10%)
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Fonte: Realizado pela aluna Carolina Mattioli Corréa. (2019) Elaborado a partir dados primarios.

5.6 Tempo atuando como professor temporario na SEEDF

Analisando o tempo atuando como professor temporario ( grafico 6) a maioria 19%
atua a 3 anos e meio, que é o tempo médio do (grafico 5) que traz o tempo que atua como
professor em geral. De acordo com o site de Secretaria de Educacédo a rede de ensino conta
com 27.337 professores efetivos, mas o alto indice de adoecimento desses professores, e
aposentadoria recorrentes faz com que o numero ndo seja suficiente para a demanda do
Distrito Federal, desta forma a necessidade de contratacdo professores temporarios aumenta.
Isso faz com que muitos professores iniciem a carreira na rede pablica de ensino trabalhando
como contrato temporario. Eles iniciam em condicdes dificeis geralmente, tendo que dar aula
em vérias turmas durante 0 ano, pois muitas vezes nao pegam uma caréncia anual, desta
forma nao cria vinculo com alunos, pais, outros colegas de profissdo. Trabalham também com
relacdo de disputa, e preconceito, pois alguns professores efetivos desqualificam-os por serem
de contrato. Para alguns professores o inicio da carreira docente é um uma fase muito dificil, e
que as vezes sentem vontade de desistir. Para Franco (2000) os problemas enfrentados afetam
0 processo de ensino e de aprendizagem, dessa forma afetando o desenvolvimento do

professor dentro de sala de aula.



42

Grafico 6 — Tempo de atuacido como professor temporario
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Fonte: Realizado pela aluna Carolina Mattioli Corréa. (2019) Elaborado a partir dados primarios.

5.7 Processo de preparagao para 0 concurso

Foi questionado também na pesquisa como € o processo de preparagdo para 0 processo
seletivo (concurso) de professor temporério, e quais sdo dificuldades na preparacdo. A
maioria dos professores disseram que 0 processo € cansativo, desgastante, demanda tempo,
estudo em casa e em cursinho, em geral € preciso ter dedicacdo para o processo seletivo, pois
a prova é tdo rigorosa quanto a de professor efetivo. Em relacdo as dificuldades que os
professores tém foi quase unanime a questdo do tempo, pois muitos trabalham e tem que
estudar, entdo essa é a grande dificuldade para eles. Outro ponto que ficou em evidéncia foi a
falta de dinheiro para pagar bons cursinhos, pois para muitas o cursinho é essencial na

aprovacao.

Relatos dos professores:
“Meu maior obstaculo é o tempo, pois é muito exaustivo, apds um dia de trabalho ter que ir para o
cursinho a noite”
“Tempo e as vezes dinheiro pra pagar um bom cursinho”
“As dificuldades na preparacdo para o processo seletivo, sdo muitas, comega pela incerteza de que
banca sera responsavel pelo mesmo, o que sera cobrado e, principalmente, a cobranga por assuntos
que pouco tém de relevincia numa sala de aula”
“As dificuldades sdo conciliar as leituras e planejamentos didrios com a rotina de estudo de muito
conteudo para prova do temporario”
“Estar sempre estudando...sabendo que a cada dois anos o processo se repete. Os gastos sdo enormes

’

e cansativo.’
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Para as professoras que deram a entrevista foi perguntado o ano de formacdo, o
processo de preparacdo e as maiores dificuldades, em geral elas trouxeram que a maior
dificuldade sofrida é o tempo que tém para estudar, pois trabalham todos os dias da semana, a
maioria tem familia, filhos, entdo essa foi a queixa mais recorrente, dentre as treze
professoras, foi escolhido trés relatos que se destacaram, a professora N° 4 faz o concurso
desde 2014 a N° 6 desde 2016 e a N° fez o ultimo concurso em 2018:

Professora N° 4:

“ Me formei em final de 2014 e ja sai fazendo 0 concurso de professor temporario, como
tinha acabado do curso recentemente as matérias estavam frescas na minha cabega, ndo tive
dificuldade para passar, ja no final de 2016 quando foi meu segundo ano fazendo a prova, tive que
fazer cursinho, achei dificil, estava trabalhando e ndo tinha tempo pra me dedicar s aos estudos, mas
consegui ficar novamente em uma boa classificagdo. No de 2018 achei que o nivel da prova aumentou
muito, fiz cursinho a noite, e no final de semana, e mesmo assim n&o obtive uma boa classificacéo, fui
chamada s6 na segunda turma”

Professora N° 6:

“Quando decidi fazer concurso, eu estava atuando mais ou menos 9 meses como professora em uma
escola particular, mas o trabalho la era pesado, eles cobravam muito, e pagavam pouco, adoeci, e a
escola ndo teve solidariedade nenhuma comigo, isso foi no final de 2016, como percebi que por conta
do meu adoecimento e meus atestados, eles iriam me mandar embora no final do ano, decidi pedir
demissdo e me dedicar ao concurso de professor temporario que tinha acabado de sair o edital, eu
ndo tinha ganhado bebé ainda, foi tranquilo, consegui me dedicar para a prova, e depois da
aprovacdo fui chamada rapidamente. No ultimo concurso em 2018, o Gustavo (filho) estava com 8
meses, entdo tinha que trabalhar, cuidar dele e estudar, entdo foi bem complicado, mas consegui
passar novamente e hoje estou aqui trabalhando.”

Professora N° 12:

“Tem mais ou menos um ano que me formei (2018),ai eu ja tinha algumas amigas que fazia o
concurso entdo ja tinha a vontade de fazer, eu me formei e continuei estudar até a prova, como fiquei
estudando muito tempo, as vezes perdia o foco, cansava, ai passava dias sem estudar, mas depois
coloquei na minha cabeca se era aquilo que queria tinha que me dedicar exclusivamente, me dediquei

e passei em 10° lugar na minha regional”

5.8 Relagao professor temporario e professor efetivo

O grafico sete traz a nota sobre a relacdo entre o professores temporario e o efetivo,
(sendo a nota 10 uma relacdo 6tima e a nota 1 uma relagéo ruim), 33,3% deu nota 7 para essa
relacdo, 14,3% nota 10, e também 14,3 nota 5. Em resposta a pesquisa, quando foi pedido
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para eles comentarem sobre relacdo entre os professores efetivos e os temporérios um deles
respondeu da seguinte forma “E muito relativo. Ha professores efetivos que niio se importam
com a sua forma de contratacdo, enquanto outros (a maioria) consideram 0s professores
contratados um zero a esquerda”. Outro professor traz que: “Depende da escola, na maioria
sdo vistos de maneira igual, entretanto em algumas ha a desvalorizacdo do profissional
temporario”. Mas hd muitos dizem que a relagdo é boa. Entdo é possivel ver um equilibro na
situacao.

Na entrevista foi perguntado além da relacdo professor temporario e professor efetivo,
como € a relacdo com a gestdo da escola em geral, a professora N° 2 que atua desde 2015
como professora temporaria, tendo uma boa experiéncia na area trouxe a seguinte
exposicao:
Professora N° 2:

“Entdo... Trabalho algum tempo como professora, entdo ja tive diversas experiéncias dentro de
escolas né?!! Posso dizer que é muito relativo, teve escolas que fui recebida muito bem, tanto por
parte da gestdo como dos professores efetivos, mas teve escolas que néo tinha apoio nenhum, e uma
dessas escolas foi bem no inicio, me senti muito perdida, angustiada, pensei até em desistir, mas néo
tinha esse tempo pra sentar e chorar n&o, e continuei. Depois fui pra escolas maravilhosas, entdo é
muito relativo essa questdo. Mas percebi que quando a gestao da escola era boa, eu era bem tratada
por todos, pais, alunos, funcionarios e o0s outros professores..”

O trabalho desses docentes € um desafio diario para superar essas dificuldades
encontradas na profissdo, e no cargo em que se encontram. Duarte (2014) traz em sua
dissertacdo que trabalho docente apesar de ser conceituado como trabalho imaterial, ndo se
encontram isento dos mecanismos da exploracdo, controle e alienacdo. Podendo ser visivel no
relato acima quando a professora N° 2 a forma como ela é tratada esta indiretamente ligada a

boa gestdo da escola.
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Gréfico 7 — Relacionamento com os professores efetivos
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Fonte: Realizado pela aluna Carolina Mattioli Corréa. (2019) Elaborado a partir dados primérios.

A pesquisa traz também sobre a relagdo com os pais dos alunos, e a maioria trouxe que
a tem uma relacdo de respeito, alguns pais sentem inseguranca no inicio, mas no geral €
tranquilo, um professor fez o seguinte relato: “Normalmente, os pais se mostram pouco
confiantes e chegam a duvidar de sua capacidade. J4 tive confissdes nesse sentido”. Outro diz
que “Eles respeitam, mas preferem que os professores efetivos deem aula para os filhos
deles”. Dessa forma é perceptivel que alguns professores sofrem o preconceito por atuar nesse

cargo, ficando assim insatisfeitos com a posi¢do em que ocupam.

5.9 Faixa salarial

A faixa salarial dos professores do DF esta maior esta acima do piso Nacional que, em
2018 o valor do piso do magistério foi de R$ 2.455,35. De acordo com a Portaria N° 437, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2018, a remuneragéo dos professores temporarios € fixada em razédo
da hora-aula de efetivo trabalho em regéncia e coordenacdo pedagdgica durante o més, tendo
como referéncia os padr@es iniciais da remuneracdo da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal, serdo acrescidos nesse vencimento gratificacbes previstas na Lei n°
5.105/2013 da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, de acordo com a
especificidade de cada professor. Em andlise os dados colhidos a remuneracgdo do professor
temporario, estar de acordo com a previsao do edital do processo seletivo, que traz o seguinte
o professor de Educacéo Bésica — 20 horas: R$ 1.929,43 e Professor de Educacéo Béasica — 40
horas: R$ 3.858,87, adicionados as gratificacdes. E de acordo com o grafico a maioria desses
professores esta recebendo entre R$ 4.000 a R$ 5.000 mil. Por mais que o salario esteja acima
do piso Nacional e também acima do que as maiorias das escolas particulares pagam, é visivel

a desvalorizacdo do professor, principalmente em relacdo salarial e ainda mais visivel a
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quando se trata de professor temporario, que ndo recebe o0 mesmo que um professor efetivo,

realizando as mesmas funcdes, mas temporariamente.

Gréfico 8 — Faixa salarial
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Fonte: Realizado pela aluna Carolina Mattioli Corréa. (2019) Elaborado a partir dados primérios.

5.10 Relacéo teoria na formacao docente e a pratica no exercicio do magistério

Em relacdo a teoria aprendida dentro da faculdade e a pratica dentro de sala de aula, a
maioria diz que sdo dois universos completamente diferentes. Esses professores chegam a
escola pensando que tudo que foi aprendido na faculdade, as teorias, serdo colocadas em
pratica, mas ao lidar com realidade da escola, com a indisciplina dos alunos, a falta de
material pedagdgico, a falta de assisténcia emocional e material, acaba desmotivando esses
professores, e eles caem na realidade que o que foi aprendido na faculdade ndo se encaixa
totalmente ali. Sabem que precisam dessa teoria, mas ndo sabem como aplica-la. Muitos
disseram que deveria ser incluido no curriculo das faculdades mais horas de estagio, para que
eles pudessem ter mais contato com a verdadeira realidade da profissao.

Relatos dos professores:
“Pouca pratica na faculdade, quando entrei a primeira vez em um sala de aula fiquei totalmente

perdida”
“Por vezes é invadlida”
“Distante da realidade”
“A pratica docente é a melhor forma de aprender. O que estudamos nem sempre é a realidade que
deparemos”.

Mas ha quem fale bem sobre essa questdo, uma professora que respondeu o
questionario trouxe a seguinte fala “Fu percebo na prdtica muitas coisas que a teoria me

apresentou no curso...muitas intervencfes que uso hoje no dia a dia vem também da minha
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formagdo académica e dos cursos que faco todos os anos de formagdo continuada.” Dessa
forma é de extrema importancia ver que a teoria também néo pode ser deixada de lado, teoria
e pratica devem andar juntas, tendo a mesma importancia.
A concepcdo de formagdo de professores na perspectiva critica-emancipadora busca
construir a indissociabilidade de teoria e pratica na préxis. Tal concepgdo entende a
formacdo como atividade humana que transforma o mundo natural e social para
fazer dele um mundo humano, sem que por outro lado essa atividade seja concebida
com o carater estritamente utilitario. Contém as dimensbes do conhecer — da

atividade tedrica — e do transformar — a atividade pratica—, numa indissociacao entre
ambas: teoria e préatica. (SILVA, 2011, p. 22).

Em relacdo ao incentivo da formacéo continuada, apenas 11 professores responderam
a pergunta, e 72% (8 professores) disseram 0s gestores das escolas, ndo incentivam a
formagdo continuada. Um deles traz que “Ndo para professores contratados, alguns
inclusive, dificultam o acesso a formag¢do”. A0 meu entendimento , talvez por ndo ter um

vinculo efetivo com a Secretaria de Educacéo, eles ndo fazem esse incentivo.

5.11 Grau de satisfacdo com o cargo de professor temporario

Por altimo foi pedido uma nota (sendo a nota 10 para muito satisfeito e a nota 1 para
muito insatisfeito) para grau de satisfacdo com o concurso, 28,6% deram 8 uma nota
razoavelmente boa, 19% deu nota 4, 9,5% deu nota 10, 9,5% deu nota 5, 4,8% nota 5, 4,8%
nota 3 Dentre os professores entrevistados, sete deram nota 8, dois deram nota 9, um deu nota
6, um deu nota 5. E possivel identificar uma relativa satisfacio desses professores, eles
gostam de dar aula, gostam da profissdo, mas o desgaste fisico e mental, a falta de recursos
para desenvolver suas atividades, a desvalorizacdo salarial, 0 ndo reconhecimento social é

trazido pelas professoras como ponto relevante para essa nota de satisfacao cair.

Gréfico 9 — Grau de satisfagdo no concurso de professor temporario

21 respostas

Fonte: Realizado pela aluna Carolina Mattioli Corréa. (2019) Elaborado a partir dados primarios.
Eles trazem os seguintes relatos sobre a satisfacdo com o concurso:
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“O concurso temporario me deu uma grande oportunidade de criar um experiéncia que na graduacdo
ndo tive, além do salarial ser razoavelmente bom.”’

“Minha colocag¢do considero satisfatoria... mas acho o processo desgastante emocionalmente, até
porque nunca sabemos se iniciaremos o ano em sala”.

“Minha satisfacdo é a experiéncia adquirira e conhecimento de varias escolas que passamos ”.
“Sinto-me grata pela oportunidade, por mais que ndo seja estavel, consigo trabalhar, aprender e
desenvolver profissionalmente .

“Pretendo passar em outro concurso, mas por enquanto esta atendendo minhas necessidades”.

“A instabilidade me deixa insatisfeita, nunca sei se irei ficar o ano todo na escola, ja fui devolvida
para o regional durante o ano letivo porque a professora efetiva voltou a dar aula, entéo é dificil, pois
ndo tenha a certeza que irei estar trabalhando no més seguinte.”

Entdo é possivel perceber que os desafios dessas professoras vdo muito além do
ambito pessoal (de gostar ou ndo da profissdo) e chegam as condi¢Ges de trabalho, o que
atrapalha o desenvolvimento desses professores como profissional, tendo esses educadores

um choque de realidade em que tem desafios para serem superados diariamente.



CONSIDERACOES FINAIS

O estudo realizado nesse trabalho buscou analisar inser¢do profissional docente: o
caso professores egressos do curso de pedagogia no concurso temporario da Secretaria de
Educacao do Distrito Federal. Inicialmente os objetivos gerais e especificos que nortearam a
pesquisa foram atingidos parcialmente por causa do numeros de pessoas que tinham
respondido o0 questionario, mas as entrevistas vieram para complementar, e assim tendo uma
vélida anélise de dados.

O primeiro capitulo trouxe o contexto sobre histérico da pedagogia e os pedagogos,
com estudo feito foi possivel observar que os professores vém sendo desvalorizados desde 0s
tempos mais remotos, ainda mais quando se fala de professores da Educagdo Infantil e
Educacdo Fundamental. Mostrou também que a evolucdo da idade vocacdo em que O
professor trabalhava apenas pelo dom sem uma formacdo adequada, para a idade da
profissionalizacdo que trazia a formacdo universitaria de alto nivel, com conhecimentos
profissionais baseados em conhecimento cientifico o conhecimento tedrico e préatica adequada
para o exercicio. Dessa forma se pode delimitar um processo da constituicdo da figura
docente.

Mas a seguinte traz as fases do curso de pedagogia, suas evolucdes historicas a fase
da identidade, fase da identidade projetada, a terceira que foi a fase da identidade em
discussdo e a ultima que foi a da identidade outorgada, que foi quando o curso de pedagogia e
a profissdo comecou a ser reconhecido como deveria.

Foi possivel concluir também existem vérias Leis que regulamentam o cargo de
professor temporario da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, que apesar desses
professores ndo terem uma estabilidade, e um vinculo efetivo com o Governo do Distrito
Federal, eles sdo amparados por essas Leis, em que traz sobre sua estabilidade provisoria,
sobre seus direitos e deveres, entre outras prerrogativas.

Por fim, com a andlise de dados, foi possivel ver que a maioria dos atuantes do cargo
de professor temporario sao mulheres, 0 que mostrou a “feminizagdo” (como traz Tardif) da
profissdo. A idade média desses professores sdao entre 20 a 40 anos, que mostra que € um
publico relativamente “jovem” que esta atuando no cargo. Entre ano de formacéo, tempo de
atuacdo como professor temporario foi possivel analisar, que a maioria dos professores que
fazem esse processo seletivo sdo professores egressos, que se formaram no maximo ha 5
anos. E perceptivel também que para estar no cargo exige-se sempre estar atualizado dos

contedos, pois as provas para continuarem no cargo acontecem a cada dois anos. Foi
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possivel compreender também que os professores temporarios estdo nesse cargo, mas
estimam a conseguir a estabilidade na rede de ensino no DF, fazendo o concurso de professor
efetivo, para ndo ficar a mercé das caréncias que 0 concurso temporario apresenta, pois o grau

de satisfacdo desses professores s6 ndo € maior por falta de estabilidade.
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PERSPECTIVAS FUTURAS

Confesso que o curso de pedagogia, ndo foi uma das minhas primeiras opgdes de
escolha profissional. Ele veio como segundo plano, quando desisti de tentar psicologia pela
concorréncia. Mas ja tinha muito familiaridade, pois venho de uma familia em que tem varios
professores, inclusive minha mée.

No inicio do curso inicio do curso tive uma forte resisténcia, um pouco de preconceito,
acho que foi pela a desvalorizacdo da profissao, tentei a mudanca interna para o curso de
psicologia, mas ndo deu certo, entdo entendi que meu caminho era continuar 0 curso e me
formar.

Com o passar no tempo e principalmente no final do curso, me encantei, me apaixonei
pelo curso, e por suas diversas facetas e hoje entendo que meu lugar € aqui, entendi que o
curso € desvalorizado sim, tanto no ambito salarial, como pela sociedade, pois essa nao
entende a verdadeira importancia do professor, por isso o desvaloriza. Lembrando Jean Paul
Sartre, filosofo francés, da corrente existencialista: “O importante ndo é aquilo que fazem de
nds, mas o que noés mesmos fazemos do que os outros fizeram de nds.”. Hoje entendo que
para essa linda profissdo sair dessa estagnacdo é preciso lutar, e sou parte dessa luta.

As disciplinas do curso teve grade relevancia para minha vida académica, ampliou
meu repertorio cultural e intelectual de uma forma imensuravel. A UnB e a faculdade de
educacdo faz uma pessoa mudar e abrir totalmente sua mente para um lado que muitas
pessoas ainda ndo enxergam, foi um divisor de &guas em minha vida, e sou muito feliz por ter
feito parte desse lugar.

Hoje penso diversas possibilidades para minha carreira dentro da pedagogia, mas
primeiramente irei assumir o concurso de professor temporario em que fui aprovada, fazendo
assim que eu tenha vivencias, experiéncias na area, ampliando minha visdo sobre esse
universo de educador, para eu ter a certeza que € nesse meio em que eu quero Vviver e apos
essa certeza pretendo fazer o concurso de professor efetivo para ter a tdo sonhada estabilidade.
Penso também em dar uma continuidade no curso com mestrado e doutorado, aproveitando
todas as possibilidades que esse curso me proporcionar, porque a educagdo ¢ o melhor modo

de sair da estagnacéo cultural em que vivemos.
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APENDICE

QUESTIONARIO:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sexo:

Cor:

Idade:

Escola em que trabalha:

Quanto tempo de atua¢do como professor (a)?

Ano de formacéao?

Tempo que atuando como Professor Temporario?
Como é processo de formacéo para se tornar professor?

Faixa salarial?

. Como é o processo de preparacdo para 0 processo seletivo (concurso) de professor

temporario?

. Quais séo dificuldades na preparacdo para processo seletivo (concurso) de professor

temporario?

ApOs a aprovacdo no processo seletivo (concurso) como funciona 0 processo para a
chamada dos professores?

As escolas que esperam professores temporarios sdo escolas equipadas? Tem recursos
humanos e materiais?

Relacionamento com professores efetivos? (1 a 10)

1- Muito Ruim

2- Muito Bom

Comente sobre a relacdo do professor efetivo e o temporario?

Em relacdo aos pais dos alunos, como vocé é tratado no geral?

No seu modo de ver qual a relagdo entre a teoria aprendida no curso de pedagogia e a
pratica docente nas escolas?

Os gestores das escolas, incentivam a formacao continuada?

Classifique o grau de satisfacdo no concurso de professor temporario?

1. Muito Ruim

2. Muito Bom

Comente sobre sua satisfagdo no concurso?



