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ARTIGO

PERFIL, QUALIDADE DE VIDA E PERSPECTIVAS FUTURAS DOS
RESIDENTES EGRESSOS DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL NA AREA DE MEDICINA VETERINARIA DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

RESUMO

O Programa Multiprofissional de Residéncia em Medicina Veterinaria (PRMV) da
Universidade de Brasilia (UnB) tem como finalidade a qualificacdo e capacitacao
do profissional para o exercicio da profissdo. O presente trabalho teve como
objetivo levantar os perfis sociodemografico, académico e ocupacional, qualidade
de vida, da saude mental e perspectivas futuras dos médicos veterinarios egressos
do PRMV-UnB nos anos de 2014 a 2020. Realizou-se um levantamento de carater
quantitativo e qualitativo do tipo exploratério e descritivo de informacdes obtidas
por meio de respostas provenientes de um formulario eletrénico. A pesquisa
obteve a adeséo de 44 participantes e apontou que a residéncia desempenha um
papel importante no processo de formacdo do médico veterinario recém-formado.
Entretanto, foram identificados problemas relacionados as relagbes interpessoais
no ambiente de trabalho, além do levantamento de sugestdes para o programa. A
partir dos dados obtidos é possivel implementar medidas de melhoria nas

condi¢Oes de trabalho e qualidade de vida dos residentes.

Palavras-chave: bem-estar, condi¢cGes de trabalho, qualidade de vida, medicina

veterinaria, residéncia



PROFILE, QUALITY OF LIFE AND FUTURE PERSPECTIVES OF THE
RESIDENTS AFTER THE MULTIPROFESSIONAL RESIDENCE PROGRAM IN
THE AREA OF VETERINARY MEDICINE AT THE UNIVERSITY OF BRASILIA

ABSTRACT

The Multiprofessional Residency Program in Veterinary Medicine (PRMV) of the
University of Brasilia (UnB) aims to qualify and train professionals to practice the
profession. This study aimed to survey the sociodemographic, academic and
occupational profiles, quality of life, mental health and future perspectives of
veterinarians who graduated from PRMV-UnB in the years 2014 to 2020. A
quantitative and qualitative survey was carried out of the exploratory and
descriptive type of information obtained through responses from an electronic form.
The research obtained the adhesion of 44 participants and pointed out that the
residency plays an important role in the training process of the newly graduated
veterinarian. However, problems related to interpersonal relationships in the work
environment were identified, in addition to raising suggestions for the program.
From the data obtained, it is possible to implement measures to improve the

working conditions and quality of life of residents.

Keywords: well-being, working conditions, quality of life, veterinary medicine,
residency



1 Introducéao

De acordo com o Parecer 977 de 1965 do Conselho Federal de
Educacao, as pés-graduacdes stricto sensu e lato sensu sdo sistemas especiais
de cursos exigidos pelas condicbes da pesquisa cientifica e necessidades do
treinamento avancado. Elas possuem como objetivo proporcionar ao profissional
aprofundamento do conhecimento que lhe permita alcancar elevado padrdo de
competéncia cientifica ou técnica, impossivel de ser adquirido no ambito da
graduacdo. Como diferenca entre esses dois tipos, a pés-graduacao stricto sensu
possui hatureza académica e de pesquisa, enquanto a lato sensu, também
denominada de especializacdo ou aperfeicoamento, tem embasamento pratico-
profissional (BRASIL, 1965; FREITAS & CUNHA, 2008).

O Programa de Residéncia Multiprofissional foi criado a partir da
promulgacéo da Lei n° 11.129 de 2005 e é orientado pelos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS), de acordo com as necessidades e realidades
locais e regionais. Ele consiste em uma modalidade de pds-graduacéo lato sensu,
voltada para a educacdo em servico, sendo um programa de cooperacao
intersetorial para favorecer a insercdo qualificada dos profissionais da area de
saude no mercado de trabalho, particularmente nas &reas prioritarias do SUS. As
profissdes que compdem esse programa de residéncia sdo biomedicina, ciéncias
bioldgicas, educacdo fisica, enfermagem, farmécia, fisioterapia, fonoaudiologia,
medicina veterinaria, nutricdo, odontologia, psicologia, servico social e terapia
ocupacional (BRASIL, 1998; 2005; MEC, 2021).

Mesquita & Malagris (2020) e Camargos & Oliveira (2020) mencionam
que os profissionais da éarea de saude apresentam maiores insatisfagbes com as
condi¢bes de trabalho, bem como possuem maior risco de estresse ocupacional e
de desenvolver Sindrome de Burnout quando comparados a outras areas de
atuacao. A Sindrome de Burnout ou sindrome do esgotamento profissional, € uma
sindrome em que o trabalhador apresenta exaustdo emocional, proveniente do
esgotamento psicolégico prolongado as condi¢cdes de trabalho em que esta
inserido (ALENCAR et al., 2022). Juntamente a esse contexto, a metodologia de
ensino pratico da residéncia multiprofissional composta por uma carga horaria

extensa, com alta exigéncia e responsabilidade, desorganizagéo e diminuicdo do



tempo para a vida social e lazer, muitas vezes resultam em uma sobrecarga fisica
e mental (LOURENCAO et al., 2010).

Brasil et al. (2017) tracaram o perfil e trajetoria dos profissionais apos
conclusdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e
Comunidade (PRMSFC) de Fortaleza, CE, e constataram que 68% dos dentistas,
enfermeiros, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas, fonoaudiologos, psicologos,
assistentes sociais, profissionais de educacao fisica, nutricionistas, farmacéuticos
e médicos veterinarios continuaram trabalhando no SUS. Adicionalmente,
Camargos & Oliveira (2020) analisaram o perfil dos residentes egressos do curso
de medicina da Universidade Federal de Uberlandia e ressaltaram que esse tipo
de analise é interessante por servir como indicador de melhorias para a educacgéo
e servi¢co do programa institucional.

O Programa Multiprofissional de Residéncia em Medicina Veterinaria
(PRMV) da Universidade de Brasilia (UnB) € uma modalidade de ensino de pos-
graduacéo lato sensu. As vagas para o curso sao oferecidas anualmente e ele tem
como finalidade a qualificacdo e capacitacdo do profissional para o exercicio da
profissdo, sendo dividido nas areas de anatomia patoldgica, anestesiologia, clinica
cirdrgica de pequenos animais, clinica médica de pequenos animais, clinica e
cirurgia de animais silvestres, clinica e cirurgia de grandes animais, doencas
infectocontagiosas e parasitarias dos animais e patologia clinica. A carga horaria
do curso é de 60 horas semanais, com 48 horas para atividades praticas e 12
horas para estudos tedricos, em regime de dedicacao exclusiva (BRASIL, 2005;
COREMEV, 2021).

O presente trabalho teve como objetivo levantar dados referentes aos
meédicos veterinarios egressos do PRMV-UnB, em relacdo aos perfis
sociodemogréfico, académico e ocupacional, qualidade de vida e da saude mental,
bem como perspectivas futuras, além de utilizar essas informacdes para melhorias

no programa de residéncia.



2 Materiais e métodos

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Faculdade Ciéncia da Saude da UnB (CEP/FS), sob o parecer
consubstanciado n°® 5.555.359 e CAAE 58425722.2.0000.0030, de 01 de agosto
de 2022, conforme as normas da Resolucdo n°® 466/12 do Conselho Nacional de
Saude (BRASIL, 2012).

Realizou-se um levantamento de carater quantitativo e qualitativo do
tipo exploratorio e descritivo, a partir de um compilado de informacdes referentes
ao perfil sociodemografico, académico e ocupacional, qualidade de vida, saude
mental e perspectivas de residentes egressos do PRMV-UnB. Foram obtidos
registros de 102 profissionais, dos quais 78 (76,47%) eram mulheres e 24
(23,53%) eram homens, que concluiram a residéncia entre os anos de 2014 e
2020 em uma das oito areas de atuacdo ofertadas: anatomia patologica,
anestesiologia, clinica cirargica de pequenos animais, clinica médica de pequenos
animais, clinica e cirurgia de animais silvestres, clinica e cirurgia de grandes
animais, doencas infectocontagiosas e parasitarias dos animais e patologia clinica.

O contato com os profissionais ocorreu via e-mail e, antes de iniciar o
guestionario, todos os participantes leram e concordaram com o termo de
consentimento livre e esclarecido (Anexo I). As perguntas foram respondidas no
periodo de agosto a outubro de 2022, via formulario eletrdnico elaborado na
plataforma Google Forms (Anexo Il).

A partir da plataforma digital foi gerada uma planilha para Microsoft
Excel com os resultados da pesquisa. Os dados foram organizados e foi realizada
a estatistica descritiva com média e desvio padrao dos dados quantitativos, ou em

frequéncia (porcentagem) para variaveis qualitativas.

3 Resultados

Das 102 pessoas contatadas via e-mail, 44 (43,14%) realizaram o
preenchimento do formulario.



3.1 Perfil sociodemografico

Observou-se uma predominancia de respostas de profissionais do sexo
feminino (32/44; 72,7%), sendo 33 (75%) pessoas solteiras e 11 (25%) casadas.
Adicionalmente, 38 pessoas (86,4%) nao possuem filhos, cinco tém um filho
(11,4%) e uma possui dois filhos (2,3%).

As informacbes sobre a faixa etaria dos participantes no ano de
ingresso, etnia, naturalidade, religiosidade, renda familiar e tipo de moradia estéo
representadas na Tabela 1.

Tabela 1. Perfil sociodemografico de profissionais egressos do Programa de

Residéncia Multiprofissional em Medicina Veterinéria da Universidade de Brasilia

Frequéncia absoluta (n° pessoas) Frequéncia relativa (%)

Idade de ingresso

Até 25 anos 2 45

25 a 30 anos 24 54,5
31 a 45 anos 18 40,9
Etnia

Branco 19 43,2
Pardo 15 341
Preto 6 13,6
Amarelo 3 6,8

Nao relatou 1 2.3

Naturalidade

Distrito Federal 22 50

Rio de Janeiro 6 13,6
Sao Paulo 4 9,1

Goias 3 6,8

Espirito Santo 2 4,5

Maranhao 2 45

Parana 1 2.3

Rio Grande do Norte 1 2,3

Santa Catarina 1 2,3

Bahia 1 2,3

Ceara 1 2,3

Religido

Sem religido 17 38,6
Catolicos 11 25

Espiritas 6 13,6
Umbandistas 4 9,1

Evangélicos 4 9,1

Agnasticos 2 4,5

Renda familiar (em salarios-minimos)”

4a7 19 43,2
8al2 9 20,5
la3 8 18,2
N&o desejou informar 6 13,6



Acima de 13 2 45
Moradia

Apartamento alugado 23 52,3
Casa quitada 10 22,7
Apartamento quitado 8 18,2
Casa alugada 3 6,8

*Calculo com base no valor de R$ 1.212,00 para o salario-minimo de 2022.

3.2 Perfil académico e ocupacional

Das &reas de concentracdo dos participantes da pesquisa, a maioria era
de profissionais egressos da area de clinica e cirurgia de animais silvestres (12/44;
27,3%), seguida em ordem decrescente pela clinica médica de pequenos animais
(8/44; 18,2%), patologia clinica e anestesiologia (6/44; 13,6%), doencas
infectocontagiosas e parasitarias dos animais (5/44; 11,4%), clinica e cirurgia de
grandes animais e anatomia patologica (3/44; 6,8%) e clinica cirargica de
pequenos animais (1/44; 2,3%). Notou-se que quase todos os participantes (43/44;
97,7%) ingressaram no programa de residéncia em no maximo 2 anos apos
conclusao da graduacao, de forma que apenas um participante (2,3%) adentrou no
programa apés quatro anos de formado.

Metade dos participantes da pesquisa foram alunos de graduacédo da
UnB (22/44; 50%), seguida da Unido Pioneira de Integracdo Social (6/44; 14%),
Universidade Federal Fluminense (3/44; 7%) e Universidade Federal do Piaui
(2/44; 5%). O restante das instituicbes de ensino superior (11/44; 25%) possuem
somente um representante (2,3%), sendo elas: Centro Universitario ICESP,
Faculdade Obijetivo, Universidade Estadual Paulista, Universidade Estadual do
Maranh&o, Universidade Federal do Parana, Universidade Estadual de Maringa,
Universidade do Estado de Santa Catarina, Universidade Estadual do Ceara,
Universidade Federal da Bahia, Universidade Federal de Uberlandia e
Universidade Federal Rural do Semi Arido.

Acerca da motivacdo para realizacdo da residéncia, a resposta a
questao era discursiva, 0 que gerou respostas variadas. Para melhor entendimento
das respostas considera-se “aprimoramento profissional” a situagdo no qual o
participante possui um grau de experiéncia prévia, porém com 0 programa de
residéncia busca melhora-lo, e “experiéncia profissional” a situacdo em que o

participante ndo possui experiéncia prévia e com 0 programa obtera tal



conhecimento. Para facilitar a analise, os registros foram agrupados e estédo

representados na Tabela 2.

Tabela 2. Motivagéo dos profissionais para cursarem o Programa de Residéncia

Multiprofissional em Medicina Veterinaria da Universidade de Brasilia

Frequéncia absoluta Frequéncia relativa

(n° pessoas) (%)
Aprimoramento profissional 23 52,3
Experiéncia profissional 12 27,3
Afinidade pela area 6 13,6
Titulacao 3 6,8

Em relacdo a experiéncia prévia a residéncia, 59,1% (26/44) dos
profissionais ndo possuiam experiéncia profissional. Nenhum dos participantes
realizou outra residéncia (44/100%) apOs finalizar o PRMV-UnB, mas 36,4%
(16/44) cursou outro tipo de pés-graduacao lato sensu e 11 (25%) possuem
mestrado.

Além disso, com base nas respostas sobre a situacdo profissional atual
dos participantes, 76% (34/44) permanecem atuando na area da residéncia que foi
cursada. Dos néo atuantes, quatro encontram-se desempregados (9%) e seis
pessoas exercem profissdes variadas, duas como coordenadora e diretora de
hospital veterinario (2/44; 5%), uma como pesquisadora janior (1/44; 2%), uma
como auditora fiscal do Ministério da Agricultura e Pecuaria (1/44; 2%), uma como
recenseadora do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (1/44; 2%) e uma

como professora de universidade (1/44; 2%).

3.3 Qualidade de vida e saude mental

Em relacdo a aspectos que interferem na qualidade de vida, 45,5%
(20/44) dos profissionais dormem diariamente seis horas; 38,6% (17/44) oito
horas; 11,4% (5/44) menos de seis horas e 4,5% (2/44) dormem dez horas por dia.
A pratica de atividades fisicas de forma regular é realizada por 63,6% (28/44) dos

participantes.



Sobre o consumo de bebidas alcodlicas, 59,1% (26/44) consome de
uma a duas vezes por semana, 25% (11/44) ndo faz consumo, 9,1% (4/44)
preferiu ndo responder, 4,5% (2/44) consome de trés a quatro vezes por semana e
2,3% (1/44) consome mais de quatro vezes. Em relacdo a satisfacdo quanto a
frequéncia de realizacdo de hobbies, 54,5% (24/44) estdo insatisfeitos, 29,5%
(13/44) estédo satisfeitos, 6,8% (3/44) estdo bastantes insatisfeitos, 4,5% (2/44)
estdo bastantes satisfeitos e 4,5% (2/44) séo indiferentes com a frequéncia de
realizagao.

Mais da metade dos participantes ndo realiza acompanhamento
psicoldgico (26/44; 59,1%) e uma pessoa (2,3%) preferiu ndo responder a questao.
No caso da rede de apoio, 21 (47%) pessoas classificaram como boa, 15 (34,1%)
como muito boa, cinco (11,4%) como intermediaria e apenas trés (6,8%)
consideraram ruim. As relacdes interpessoais foram apontadas como boas por 29
profissionais (65,9%), intermediaria por oito (18,2%) e muito boa por sete (15,9%).

As respostas sobre satisfacdo profissional e condicées de trabalho
foram compiladas na Tabela 3.

Tabela 3. Qualidade de vida e da saude mental de profissionais egressos do
Programa de Residéncia Multiprofissional em Medicina Veterinaria da

Universidade de Brasilia

Frequéncia absoluta Frequéncia relativa

(n° pessoas) (%)
Satisfacao profissional
Satisfeito 19 43,2
Insatisfeito 12 27,3
Indiferente 5 11,4
Bastante satisfeito 4 9,1
Bastante insatisfeito 4 9,1
CondicOes de trabalho
Intermediaria 19 43,2
Boa 13 29,5
Muito boa 5 11,4
Ruim 5 11,4
Muito ruim 2 45
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3.4 Perspectivas futuras

A maioria dos participantes da pesquisa ndo possui interesse em
realizar outra residéncia (37/44; 84,1%) e aproximadamente metade (21/44;
47,7%) ndo mora ou ndo pretende continuar na cidade de Brasilia. Sobre a
atuacao profissional futura, a pretensédo de tornar-se um profissional autbnomo é
de 23 participantes (52,3%) e o interesse de prestar concurso publico provém de
grande parcela dos egressos (32/44; 72,7%). A carreira académica foi uma opcéo
viavel para 59,1% (26/44) dos profissionais.

Grande parcela dos participantes (41/44; 93,2%) acredita que a
residéncia ampliou suas oportunidades profissionais, mas 63,6% (28/44) relatou
gue a expectativa da faixa salarial pretendida néo foi alcangcada nos dois primeiros
anos apos a residéncia. Referente a faixa salarial ao longo dos dois anos apés da
residéncia, foram registrados valores de R$150,00 a R$ 16.000,00, com média e
desvio padréo de R$ 3.436,30 + 1.823,49 (Gréfico 2).

35
30
25
20
15

11
10

0 |
Faixa salarial
m Até 1 salario-minimo m De 1 a 3 salarios-minimos
De 4 a 7 salarios-minimos ® De 8 a 12 salarios-minimos

Gréafico 2. Faixa salarial dos profissionais egressos do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Medicina Veterinaria da Universidade de Brasilia nos dois

primeiros anos apés a conclusdo do curso.

O ultimo item do questionario apresentou resposta discursiva, na qual

0S participantes poderiam apontar criticas ou sugestdes com base nas
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experiéncias adquiridas ao longo do programa de residéncia. Sete participantes
(7/44; 15,9%) relataram que a residéncia foi bastante satisfatoria para o
aprendizado pratico e crescimento profissional e dentre estes, um (1/7; 14,28%)
nao apresentou reclamacgcao ou sugestdo ao programa. Quatro pessoas (4/44;
9,09%) preferiram ndo responder a questdo. As mencgdes referentes as criticas
foram listadas na Tabela 4.

As sugestdes pontuadas se referem a contratagdo de mais profissionais
para que a sobrecarga entre orientadores seja diminuida, inclusdo de servico de
apoio psicologico aos profissionais, realizacdo de avaliacdo dos orientadores,
alteracdes no cronograma de forma que o servico figue menos sobrecarregado,
espaco para socializacdo dos residentes e realizagdo de reunides mensais ou
quinzenais entre orientadores para discussao de problemas relacionados as areas

do programa.

Tabela 4. Principais criticas pontuadas pelos egressos ao Programa de
Residéncia Multiprofissional em Medicina Veterinéria da Universidade de Brasilia

Frequéncia absoluta Frequéncia relativa
(n° mencgdes) (%)

Problemas de relacionamento e
acompanhamento por parte de 33 82,5
orientadores (docentes e técnicos)

Falta de apoio psicoldgico 9 22,5
Falta de contato entre as areas 15
Falta de infraestrutura hospitalar S 12,5
Sobrecarga de horas trabalhadas 5 12,5
Problemas de relacionamento com 3 75
a equipe '
Falta de autonomia aos residentes 2 5
Falta de coeréncia entre as 5 5
atividades de saude publica com a

area de atuacéao

Falta de incentivo a producao 1 2,5

cientifica
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4 Discussao

Houve predominio de registros de profissionais do género feminino
(76,47%) no PRMV-UnB, bem como a participacdo na pesquisa de pessoas
solteiras e sem filhos. Tais dados sdo semelhantes com os obtidos por Camargos
& Oliveira (2020), com profissionais da enfermagem, farmacia, fisioterapia,
medicina veterinaria, nutricdo, odontologia, psicologia e servico social, Goulart et
al. (2012), com médicos residentes; e Siqueira (2019) referente as areas de
enfermagem, odontologia, educacéo fisica, psicologia, terapia ocupacional,
assisténcia social, nutricdo, fonoaudiologia, farméacia e fisioterapia. Esse cenario
pode refletir a insercéo e crescimento da mulher no mercado de trabalho e na area
da saude, a qual era predominantemente masculina. Goulart et al. (2012)
acrescentam que o fato de os participantes serem em sua maioria solteiros e nao
possuir filhos é devido a predominéancia da populacdo jovem em programas de
residéncia, bem como a influéncia que a independéncia financeira da mulher
possui na organizacao familiar e social.

Em relacdo a qualidade de vida, Siqueira (2019) relatou que os
residentes de diferentes areas de salude apresentaram resultados regulares nos
dominios fisico, psicologico, social, ambiental e qualidade de vida geral. Esse
cenario também foi observado em alguns pontos do presente trabalho, em que
mais da metade dos participantes respondeu estar insatisfeito com a frequéncia de
realizacdo de hobbies.

Analisando as respostas de Camargos & Oliveira (2020) referente ao
bem-estar psicolégico de profissionais da area da saude, os participantes néo
apresentaram bons indices de acompanhamento psicologico, similar aos egressos
do PRMV-UnB (59,1%). Essa situagdao deve ser cuidadosamente avaliada, visto
que o medico veterinario estd imerso em situacdes moralmente conflitantes,
decorrentes da relacdo com tutores, expectativas sociais e deveres profissionais.
Além disso, a medicina veterinaria € a profissdo com as maiores taxas de suicidio,
frequentemente correlacionadas as condicdes de trabalho (GUIMARAES, 2012;
MONTOYA et al., 2019). Em contrapartida, uma grande quantidade dos

participantes realiza atividades fisicas e possui bom relacionamento interpessoal, 0
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gue pode ser relacionado a um mecanismo de desestresse e busca de bem-estar
fisico e mental.

De acordo com as respostas dadas pelos participantes sobre o que
motivou a entrarem no programa de residéncia, pode-se inferir que a residéncia se
torna uma etapa importante para o recém-formado na passagem da vida
académica para a profissional. A possibilidade de aprimoramento e capacitacao,
assim como uma primeira oportunidade de experiéncia de trabalho e maior
seguranca técnica, também foram buscados na residéncia por profissionais de
diferentes areas da saude nos estudos de Camargos & Oliveira (2020), Goulart et
al. (2012) e Brasil et al. (2017). Silva et al. (2015) acrescentam que a residéncia
fornece oportunidade de expansdo dos conhecimentos acerca de outras areas,
fazendo com que campos diversos se auxiliem e se complementem.

E importante ressaltar que a falta de experiéncia prévia por grande parte
dos residentes, sobretudo no ambito de relacdes interpessoais de trabalho, pode
tornar o aprendizado dificil e resultar em situacbes estressantes na equipe. E
importante considerar que o residente € um profissional em formacgéo, no qual
novos fatores estressores surgem com o0 aumento das responsabilidades,
ansiedade, longas jornadas de trabalho, adaptacdo a nova rotina, diminuicdo das
atividades sociais, que refletem no desempenho pessoal e profissional durante a
residéncia (SIQUEIRA, 2019).

Os principais fatores citados na literatura que resultam na desisténcia
do programa de residéncia séo: inseguranca, frustracdes na rotina, sobrecarga de
trabalho, privacdo de sono e falta de apoio psicolégico por parte da instituicdo
(GOULART et al., 2012). Nenhum dos participantes da presente pesquisa desistiu
da residéncia, porém de acordo com a secretaria do programa de residéncia
durante o periodo entre 2016 e 2021 o programa apresentou 133 pessoas
iniciando os cursos, 9 desligamentos voluntarios e 1 trancamento por
motivo de saude.

De acordo com a Lei n°® 4.950 de 22 de abril de 1966, a remuneracéo
minima obrigatoria pelos servigos prestados pelo médico veterinario é de seis e
cinco vezes 0 maior salario-minimo vigente no pais para os profissionais com mais
de quatro anos e menos de quatro anos de graduados, respectivamente, por seis

horas diarias de tarefas realizadas. Além disso, para aqueles que trabalham além
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das seis horas ha o acréscimo de 25% do salario-minimo base pelas horas
excedentes (BRASIL, 1966). Houve grande insatisfacdo pela maioria dos egressos
no quesito salarial por ndo atender as expectativas. Aguiar (2019) relata que a
baixa perspectiva de renda acarreta a desmotivacado e falta de esperanca dos
médicos veterinarios em se obter melhorias salariais futuras. A dificuldade de
ingresso ao mercado de trabalho por parte do recém-formado, € um fator que
interfere diretamente no ganho salarial, visto que o profissional recém-formado
muitas vezes é considerado inexperiente, por isso, o conhecimento adquirido nos
dois anos de pos-graduacdo deveria ser um diferencial e agregar valor aos
trabalhos dos profissionais (RODRIGUES et al., 2021).

Em relacdo as dificuldades enfrentadas no periodo da residéncia, os
participantes desta pesquisa citaram principalmente problemas de relacionamento
com docentes e técnicos e falta de apoio psicologico. Esses aspectos podem
ocasionar no desgaste emocional do residente, com perda de interesse pela area
de atuacdo, além de comprometer o bem-estar e qualidade de vida, e poder
influenciar negativamente no prosseguimento da carreira pdés-residéncia
(GOULART et al., 2012; SIQUEIRA, 2019). Mais trabalhos desta linha de pesquisa
sdo necessarios para a melhoria dos programas de residéncia com foco na saude

mental e qualidade de vida dos profissionais envolvidos.

5 Concluséo

A residéncia multiprofissional em medicina veterinaria desempenha um
papel fundamental no processo de formacdo do meédico veterinario recém-
formado, servindo de ponte da graduacdo para a pratica profissional. Os
participantes alegaram que o programa foi importante para o desenvolvimento
profissional, onde a maioria atua na mesma area em que realizaram a residéncia.
Apesar da importancia, varios problemas foram pontuados pelos egressos durante
0 curso, sobretudo problemas de relacionamento e acompanhamento por parte de
orientadores e técnicos e falta de apoio psicoldgico pela instituicdo. Além disso,
foram pontuadas melhorias para o programa a fim de proporcionar um ambiente

educacional mais propicio aos profissionais, onde inclusédo de servico de apoio
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psicolégico, contratacdo de novos profissionais, realizacdo de avaliacdo dos
orientadores, diminuicdo da sobrecarga de trabalho, inclusdo de espaco para
socializacédo e realizacdo de reunides mensais ou quinzenais entre orientadores
para discussdo de problemas relacionados as areas do programa foram pontos

mencionados pelos participantes.
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Avaliacao do residente egresso em
relacdo ao Programa de Residéncia

Favor, leia o termo de consentimento abaixo para participar da pesquisa:
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

Convidamos o(a) Senhor(a) a participar do projeto de pesquisa “Perfil, qualidade de
vida e perspectivas futuras dos residentes egressos do programa de residéncia
multiprofissional na drea de Medicina Veterindria da Universidade de Brasilia®, sob a
responsabilidade da pesquisadora Dara Evely Vieira da Costa. O projeto consiste em um
levantamento de dados referentes aos médicos veterindrios egressos do Programa de
Residéncia Multiprofissional da Universidade de Brasilia (UnB), com base na comelacdo
das atividades realizadas enguanto residentes e a drea de atuagdo atual, as expectativas
e as dificuldades enfrentadas para insergdo no mercado de trabalho.

0 objetivo desta pesquisa € apontar, com base no levantamento dos dados,
caracteristicas, atitudes e situagdes referentes i residéncia que influenciaram na
capacitagdo, formacdo do profissional e insercdo no mercado de trabalho, contribuindo
com informagdo que possam auxiliar nas melhorias do Programa de Residéncia. 0(a)
senhor(a) recebera todos o0s esclarecimentos necessarios antes e no decorrer da
pesquisa e lhe assequramos que seu nome ndo aparecerd nos resultados do estudo,
sendo mantido o mais rigoroso sigilo de quaisquer informacdes que permitam identifica-
lofa).

& sua participacdo se dard por meio de preenchimento de formuldrio eletrénico
sobre guesties relacionadas ao seu perfil sociodemnografico, académico e ocupacional,
qualidade de vida, saldde mental e perspectivas futuras sobre o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Medicina Veterinria da Universidade de Brasilia com um tempo
estimado de 10 minutos para sua realizagdo.

A participacdo do individuo na pesquisa podera
Causar riscos ao mesmo, no qual gatilhos referentes a situagdes traumaticas, de
constrangimento, raiva ou sentimentos adversos poderdo ser ativados em relacdo
ao periodo de residéncia. Em caso de necessidade, o participante podera contar
com apoic da psicologa Luiza Martins Silva Guimardes (CRP 01/22381), que esta
colaborando com o projeto e pesquisa em questdo, ao gual podera ser acionada
pelos contatos (61) 99214-4142 e psi luiza.guimaraes@gmail.com para
atendimentos e apoio psicoldgico, de maneira remaota, com a finalidade de
conseguir prestar suporte a todos os participantes.

0(a) Senhor(a) pode se recusar a responder (ou participar de qualguer
procedimento) qualguer questdo que Ihe traga constrangimento, podendo desistir de
participar da pesguisa em qualguer momento sem nenhum prejuizo para ofa) senhor(a).

Mio hé despesas pessoais para o participante em qualguer fase do estudo.
Também ndo hd compensacdo financeira relacionada a sua participagdo, que serd
voluntaria.

Os resultados da pesquisa serdo divulgados na Universidade de Brasilia podendo ser
publicados posteriormente. Os dados e materiais serdo utilizados somente para esta
pesquisa e ficardo sob a guarda do pesquisador por um periodo de cinco anos, apos isso
serdo destruidos.

Se o(a) Senhor(a) tiver qualquer divida em relagdo & pesguisa, por favor envie um e-mail
para: Dara Evely, no seguinte enderego eletronico darg.evelv@omail.com ou contate por
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telefone (61) 98317-5926, a pesguisadora responsavel estara disponivel inclusive para
ligacdo a cobrar a gqualquer hordrio para devidos esclarecimentos.

Este projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesguisa da Faculdade de
Ciéncias da Sadde (CEP/FS) da Universidade de Brasilia. O CEP é composto por
profissionais de diferentes areas cuja fungdo é defender os interesses dos participantes
da pesquisa em sua integridade e dignidade e contribuir no desenvolvimento da
pesquisa dentro de padries éticos. As dividas com relacdo 3 assinatura do TCLE ou os
direitos do participante da pesquisa podem ser esclarecidos pelos telefones (61) 3107-
1947 ou pelo e-mail cepfs@unb.br, cepfsunb@gmail. com, o horario de atendimento de
10:00hs &s 12:00hs e de 13:30hs as 15:30hs, de segunda a sexta-feira. O CEP/FS se
localiza na Faculdade de Ciéncias da Salde, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Universidade de Brasilia, Asa Norte Brasilia - DF-70910-900.

0 Comunicado de 05/06/2020 SEI/MS - 0015188696 destaca que quando houver
previsdo, no desenho metodoldgico, de coleta de dados em ambiente virtual e
apresentacdo do TCLE, a modalidade de Registro de Consentimento deve apresentar, de
maneira destacada, a importancia de que o participante de pesquisa guarde em seus
arquivos uma copia do documento e/ou garantindo o envio da via assinada pelos
pesquisadores ao participante de pesguisa.

Caso concorde em participar, pedimos gue selecione o campo “Concordo em
participar” contido no formuldrio eletrénico, caso ndo concorde em participar, feche a
aba do navegador.




Anexo Il — Formulario digital para preenchimento e coleta de dados

*Obrigatorio

1. Vocé esta concorda em participar de forma voluntana e esta ciente que pode  *

desistir do preenchimento do formulario em qualquer momento sem nenhum
prejuizo.

Marcar apenas uma oval.

Concordo em participar

Perfil sociodemografico

2. 1. Qual seu género? *

Marcar apenas uma oval.

Feminino
Masculino
Nao-binario
Prefiro ndo dizer

Qutro:
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3.

4.

2. Qual a sua idade? *

Marcar apenas uma oval.

Até 25 anos

De 25 a 30 anos
De 31 a 45 anos
De 46 a 60 anos
Acima de 60 anos

Prefiro ndo dizer

3. Vocé se autodeclara *

Marcar apenas uma oval.

Branco(a)
Pardo(a)
Preto(a)
Armarelo(a)
Indigena

Prefire ndo dizer
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5.

4. Qual & a sua naturalidade? *

Marcar apenas uma oval.

Fora do pais

Acre (AC)

Alagoas (AL)

Amapa (AF)
Amazonas (AM)

Bahia (B&)

Ceara (CE)

Distrito Federal (DF)
Espirito Santo (ES)
Goids (GO)

Maranhdo (MA)

Mato Grosso (MT)
Mato Grosso do Sul (MS)
Minas Gerais (MG)
Para (P4)

Paraiba (PB)

Farana (PR)
Pernambuco (PE)
Piaui (PI)

Rio de Janeiro (RJ)
Rio Grande do Norte (RM)
Rio Grande do Sul (RS)
Ronddnia (RO)
Roraima (RR)

Santa Catarina (SC)
S3o Paulo (SP)
Sergipe (SE)
Tocantins (TO)
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6.

7.

8.

5. Qual seu grau de titulagio? *

Marcar apenas uma oval.

Pds-graduacio lato sensu
Mestrado
Doutorado

6. Qual sua religido? *
Marcar apenas uma oval.

Catdlico

Evangélico
Umbanda

Espirita

Mo possuo religido

Qutro:

T. Qual seu estado civil? *

Marcar apenas uma oval.

Solteiro(a)
Casado(a)
Divorciado(a)
Separado(a)

Vilivo(a)
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13.

9. & Vocé possui filhos? Quantos? *

Marcar apenas uma oval.

1
)2
) 3 oumais

) Nio possuo filhos

10. 9. Quanto & a sua renda familiar? *

Marcar apenas uma oval.

&té 1 a 3 salarios minimos (RS1.212,00 a R53.636,00)
) De 4 a 7 salarios minimos (R54.848,00 a R$8.484,00)
) De B a 12 salarios minimos (R$9.696,00 a R$14.544,00)
) Acima de 13 salarios minimos (R$15.759,00 +)

) Ndo desejo informar

11.  10. Em relacdo a moradia *

Marcar apenas uma oval.

' Moro em apartamento alugado
_ Moro em apartamento quitado
Moro em casa alugada

) Moro em casa quitada

Perfil académico e ocupacional

12. 1. Qual é a sua profissdo atual? *

2. Qual foi a instituicdo de ensino na qual realizou a graduagdo? *




14. 3. Qual foi 0 ano de conclusdo da sua graduagdo? *

Marcar apenas uma oval

2020 1992
209 11991
208 (1990
2017 (1989
2018 (1988
_J2ms 1987
2014 (1986
D203 (__) 1985
202 (1984
 D2m (__) 1983
(2010 (1982
() 2009 (1987
2008 (1980
12007 1979
(2006 (__J1978
2005 977
(12004 (1976
(2003 978
() 2002 (1974
200 (1973
(2000 (1972
1999 C_9m
[ 11998 1970
1997

11996

[ 11995

(11994

11993

15. 4. Qual foi o seu ano de entrada na residéncia? *

Marcar apenas uma oval.

-

(2020
(2019
(208
(207
(2016
(2015

(2014




24

16.

17.

18.

19.

5. Qual a drea de concentracdo na residéncia? *

Marcar apenas uma oval.

Anatomia Patoldgica

Anestesiologia

Clinica Cirdrgica de Pequenos Animais

Clinica e Cirurgia de Animais Silvestres

Clinica e Cirurgia de Grandes Animais

Clinica Médica de Pequenos Animais

Doengas Infectocontagiosas e Parasitarias dos Animais

Patologia Clinica

6. Qual foi a sua motivagio para realizar a residéncia? *

7. Possuia experiéncia profissional antes da residéncia? *

Marcar apenas uma oval.

Sim

8. Possui outra pos-graduacio lato sensu? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao
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20. 9. Possui outra residéncia? *

Marcar apenas uma oval.

Sim

Qualidade de vida e da salde mental

21. 1. Vocé possui quantas horas de sono por dia? *

Marcar apenas uma oval.

Menos de seis horas
Seis horas de sono
Oito horas de sono
Dez horas de sono
Mais de dez horas

MNéo sei informar

22. 2. Vocé pratica atividades fisicas reqularmente? *
Marcar apenas uma oval.
Sim
Mao

Prefiro ndo dizer
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23. 3. Qual a frequéncia do consumo de bebidas alcoblicas? *

Marcar apenas uma oval.

[ 'Uma a duas vezes por semana

l_ ) Trés a quatro vezes por semana
) Mais de quatro vezes por semana
l_ ) Mao consumo bebidas alcodlicas

| Prefiro ndo dizer

24. 4. Qual a frequéncia que vocé se relaciona sexualmente? *

Marcar apenas uma oval.

() Uma a duas vezes por semana
() Trés a quatro vezes por semana
() Mais de quatro vezes por semana
() Nio me relaciono

[ ) Prefiro ndo dizer

25. 5. 0 quio satisfeito vocé esta em relagdo a frequéncia que realiza seus *
hobbys?

Marcar apenas uma oval.

() Bastante insatisfeito
() Insatisfeito

() Indiferente

() Satisfeito

() Bastante satisfeito
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26.

27.

28.

6. Vocé realiza acompanhamento psicolégico? *

Marcar apenas uma oval.

[ ) Sim
[ ) Nao
() Prefiro ndo dizer

7. Como vocé avalia sua rede de apoio? (familiares, amigos, colegas de
profissdo)

Marcar apenas uma oval.
() Muito ruim

() Ruim

() Intermedidria

( )Boa

() Muito boa

8. Como vocé avalia as suas relagfes interpessoais? (relagéo profissional
entre equipe, relacdo entre familiares e amigos)

Marcar apenas uma oval.
() Muito ruim

() Ruim

() Intermedidria

l _ Boa

l _ Muito boa

*

*
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30.

31.

9. O quéo satisfeito profissionalmente vocé é7 *

Marcar apenas uma oval.

() Bastante insatisfeito
() Insatisfeito

() Indiferente

() satisfeito

(_ ) Bastante satisfeito

10. Como vocé avalia suas condigdes de trabalho? (gestio de pessoas, rotina *
de trabalho, ambiente fisico)

Marcar apenas uma oval.
() Muito ruim
() Ruim

[ Intermediaria

() Boa
() Muito boa
. Com base nas experiéncias promovidas pelo Programa de
Perspectivas N . .
Residéncia responda as alternativas abaixo.
futuras

1. Pretende realizar outra residéneia? *

Marcar apenas uma oval.

() Sim

28
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32.

33.

34.

35.

36.

2. Pretende ser profissional auténomo? *

Marcar apenas uma oval.
() Sim
() Nao

3. Pretende prestar concurso publico? *
Marcar apenas uma oval.

( Sim

() Nio

4. Pretende prestar carreira académica? *

Marcar apenas uma oval.
( sim
[ ) Nio

5. Pretende trabalhar em instituicdo privada? *

Marcar apenas uma oval.

) sim

( JN#o
6. Pretende continuar na cidade que realizou a residéncia? *
Marcar apenas uma oval.
) Sim

) Nao
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37.

38.

39.

40.

7. Acredita que a residéncia abriu novas oportunidades profissionais? *

Marcar apenas uma oval.

8. Pretende ou atua na mesma area que realizou a residéncia? *
Marcar apenas uma oval.
() sim

[ JNao

9. Qual foi a sua faixa salarial nos dois primeiros anos apés a residéncia? *

10. A faixa salarial durante os dois primeiros anos apds a residéncia atendeu
as expectativas?

Marcar apenas uma oval.

( )sim

&
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41. 11. Com base nas experiéncias adquiridas ao longo da residéncia, tanto no
ambito pratico quanto psicolégico, vocé possui criticas ou sugestdes acerca
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Medicina Veterinaria da
UnB?
Esta pergunta & de cunho subjetivo, no qual vocé esta livre para explanar qualguer tipo

de critica, sugestdo, falhas ou pontos a melhorar relacionados ao programa de
residéncia. Caso ndo tenha nada em mente ou interesse em responder, favor escrever

"Mao".

42, Agradecemos pela participagio em nossa pesquisa, caso queira receber os
resultados do trabalho apés finalizado, favor escreva seu endereco eletrénico.

*
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