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RESUMO

A reforma trabalhista implementada pela Lei n°® 13.467/2017 teve profundos efeitos nas
relacbes laborais, alterando ndo apenas o vinculo entre empregadores e empregados, mas
também impactando diretamente a dindmica sindical no Brasil. Esta pesquisa tem como
objetivo de analisar as implicacdes motivadas pela reforma trabalhista no Sindicato dos
Contabilistas de Brasilia (SINDICONTA DF), considerando a extingdo da obrigatoriedade da
contribuicdo sindical. A metodologia adotada neste estudo é de natureza descritiva, empregando
uma abordagem qualitativa. A coleta de dados para este estudo foi realizada a partir de
plataformas publicas vinculadas ao Governo Federal. O foco da andlise concentrou-se nas
convencgdes coletivas e no montante das contribuicdes sindicais do SINDICONTA DF,
abrangendo o periodo de 2012 a 2023. No que diz respeito a contribuicdo sindical, a pesquisa
evidencia uma reducdo significativa na arrecadacdo do SINDICONTA DF apés a reforma, uma
vez que a contribuicdo se tornou facultativa. Os dados revelam uma queda acentuada, passando
de mais de 250 mil reais antes de 2017 para menos de 20 mil reais nos ultimos trés anos.
Analisando as convencdes coletivas verificou-se que o SINDICONTA-DF conseguiu, com
excecao do vale alimentacdo, manter uma certa continuidade em sua estrutura salarial, seja com
a linearidade dos reajustes ou com a estabiliza¢do dos pisos salariais. Tal analise demonstra que
mesmo com a queda da arrecadacdo o sindicato conseguiu preservar os direitos da categoria
representada. A pesquisa oferece insights sobre a adaptacdo do sindicato diante dessas
mudancas, apontando para desafios futuros, especialmente na necessidade de convencer a
classe contabil a contribuir financeiramente para sustentar a atuacdo sindical em defesa dos

direitos dos contadores de Brasilia-DF.

Palavras-chaves: Sindicato, Reforma Trabalhista, Contribuicdo Sindical, Sindicato dos
Contabilistas de Brasilia.



ABSTRACT

The labor reform implemented by Law 13.467/2017 had profound effects on labor relations,
not only altering the relationship between employers and employees but also directly impacting
the union dynamics in Brazil. This research aims to analyze the implications motivated by the
labor reform on the Sindicato dos Contabilistas de Brasilia (SINDICONTA DF), considering
the removal of the mandatory union contribution. The methodology adopted in this study is
descriptive in nature, employing a qualitative approach. Data collection for this study was
carried out from public platforms linked to the Federal Government. The focus of the analysis
was centered on collective agreements and the amount of union contributions of SINDICONTA
DF, covering the period from 2012 to 2023. Regarding the union contribution, the research
highlights a significant reduction in the collection of SINDICONTA DF after the reform, since
the contribution became optional. The data reveal a sharp decline, going from over 250
thousand reais before 2017 to less than 20 thousand reais in the last three years. Analyzing the
collective agreements, it was observed that SINDICONTA-DF managed, with the exception of
meal vouchers, to maintain a certain continuity in its salary structure, either through the linearity
of adjustments or the stabilization of salary floors. Such analysis demonstrates that even with
the decline in revenue, the union managed to preserve the rights of the represented category.
The research provides insights into the adaptation of the union in the face of these changes,
pointing to future challenges, especially in the need to convince the accounting professionals to
contribute financially to sustain union activities in defense of the rights of accountants in
Brasilia-DF.

Keywords: Union, Labor Reform, Union Contribution, Sindicato dos Contabilistas de Brasilia.
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1. INTRODUCAO

A Lei n° 13.467/2017, conhecida como reforma trabalhista, introduziu significativas
alteracdes nas relacGes laborais, reconfigurando a dindmica entre empregados e empregadores.
Esta reforma teve um impacto direto nos sindicatos brasileiros, uma vez que, com sua
implementacéo, os trabalhadores adquiriram o direito de exercer a liberdade sindical, optando
por ndo autorizar o desconto compulsério da contribuicéo sindical. Um dos sindicatos afetados
pela reforma foi o Sindicato dos Contabilistas de Brasilia, que é responsavel por representar os
contadores e técnicos em contabilidade do Distrito Federal, na area sindical.

O problema de pesquisa surge do questionamento em relagéo ao fim da obrigatoriedade
da contribuicdo sindical imposta pela reforma trabalhista. Diante desse cenario, emergem
diversas interrogagdes. Uma das questfes fundamentais a serem exploradas refere-se a
repercussao do término da obrigatoriedade da contribuicdo sindical, indagando se essa alteracéo
normativa resultou em uma substancial diminuicéo na arrecadacédo do SINDICONTA-DF e se,
consequentemente, acarretou alguma perda ou diminui¢do nos direitos previstos em convencao
coletiva para a categoria. A analise do impacto financeiro da reforma, especificamente no que
tange a contribuicdo sindical, busca compreender de que forma as mudancas legislativas
moldaram as condigdes operacionais e a sustentabilidade financeira do Sindicato dos
Contabilistas de Brasilia. Este questionamento revela-se imprescindivel para avaliar as
adaptacOes necessarias e para compreender a dindmica sindical em um cenério pés-reforma
trabalhista.

O objetivo geral deste Trabalho de Conclusdo de Curso é analisar as implicacGes
motivadas pela reforma trabalhista no Sindicato dos Contabilistas de Brasilia (SINDICONTA
DF). Para alcangar o objetivo geral sera necessario subdividir em 3 outros objetivos especificos
que serdo parte fundamental para obtencdo dos resultados esperados. O primeiro objetivo
especifico é identificar as principais mudancas que a reforma trabalhista trouxe no contexto
sindical. O segundo objetivo consiste em apurar o recolhimento da contribuicdo sindical dos
anos de 2012 a 2023 do SINDICONTA-DF. O ultimo objetivo é extrair as previsdes contidas
em clausulas das convencdes coletivas dos anos de 2012 a 2023, no que diz respeito a pisos
salariais, vale alimentacédo e percentuais de reajuste.

A justificativa para este estudo reside na necessidade de compreender o0s
desdobramentos praticos da Reforma Trabalhista no dmbito sindical, especialmente para a
categoria dos contadores de Brasilia. As transformacoes legais propostas podem ter implicacdes
diretas nas condicGes de trabalho e representatividade sindical, aspectos fundamentais para o
exercicio profissional. Portanto, esta pesquisa visa contribuir para a analise critica e reflexiva
dessas mudancas, fornecendo subsidios para uma compreensdo mais aprofundada do impacto
da Reforma Trabalhista no Sindicato dos Contabilistas de Brasilia.

O estudo foi elaborado respeitando a seguinte divisdo: Em primeiro lugar, tem-se o
referencial tedrico contendo a base conceitual dos elementos envolvidos na pesquisa, logo em
seguida, séo apresentados os procedimentos metodoldgicos necessarios, os resultados obtidos
e as consideracdes finais.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Antes de analisar o impacto causado pela reforma trabalhista no Sindicato dos
Contabilistas de Brasilia, € fundamental compreender todos os elementos envolvidos na
discussdo, pois cada um deles terd uma relag&o direta no resultado da pesquisa. Nos proximos
itens, os elementos serdo abordados detalhadamente.

2.1. SINDICALISMO NO BRASIL

Um sindicato é uma organizacdo que representa e defende os interesses coletivos dos
trabalhadores de uma determinada categoria profissional ou setor de atividade. Essa
representacdo visa proteger os direitos e interesses dos trabalhadores, bem como promover
melhores condi¢des de trabalho e negociages justas.

Nesse contexto, Russomano (1995) destaca que o sindicalismo representa a expressao
do espirito associativo humano. Segundo o autor, conforme os trabalhadores e produtores
ganharam destaque na estrutura social, comegaram a organizar-se em coletivos préprios para
salvaguardar seus interesses particulares, assumindo distintas posi¢cdes na sociedade.

De acordo com Mangabeira (1993), os sindicatos sao meios pelos quais os trabalhadores
desempenham um papel coletivo na politica nacional como uma classe. Em consonancia,
Carvalho (1973) define o sindicato como uma associagdo de membros de uma mesma classe,
categoria profissional ou econémica, com o proposito de representar e defender interesses
comuns e direitos de seus associados relacionados ao exercicio de suas atividades. Essas
prerrogativas incluem a capacidade de impor contribui¢cdes a todos os que fazem parte das
classes representadas.

Arouca (2018), define o sindicato como a instituicdo que os trabalhadores constituem
para proteger seus direitos e interesses, tanto individuais quanto coletivos, visando também a
melhoria de sua posicao social. Conforme estabelecido pela legislacdo vigente em nosso pais,
0 sindicato é igualmente concebido como a organizacdo representativa do patronato, cujo
proposito € salvaguardar seus direitos e interesses econdmicos. Essa representacdo nao se
restringe exclusivamente aos empresarios, abrangendo todos aqueles que possuem empregados
para alcancar seus objetivos.

Uma das principais fungdes do sindicato € representar os trabalhadores de uma categoria
perante os empregadores, 0 Estado e a sociedade. Para isso, o sindicato deve defender os direitos
e interesses dos seus representados, individual e coletivamente, em questdes que envolvam as
relacOes de trabalho, a salde, a seguranca, a educacao e a cidadania. O sindicato também deve
participar ativamente das negociacdes coletivas, buscando o melhor acordo possivel para o0s
trabalhadores, respeitando a autonomia das partes e a legislacéo vigente.

Conforme conceitua Delgado (2017), o “sindicato consiste em associagdo coletiva, de
natureza privada, voltada a defesa e incremento de interesses coletivos profissionais e materiais
de trabalhadores, sejam subordinados ou auténomos, e de empregadores”.

Nessa perspectiva, de acordo com a definicdo de Ldopez e La Rosa (2003), o sindicato é
caracterizado como uma entidade duradoura composta por trabalhadores assalariados, dedicada
a representacao e protecdo de seus interesses gerais em relacdo aos interesses do empresario,
suas organizacoes e, eventualmente, em confronto com qualquer outra entidade, seja privada
ou publica.

Conforme expresso por Nascimento (2009), o sindicato é descrito como uma entidade
composta por pessoas juridicas ou fisicas que desempenham papéis como agentes nas interagdes
coletivas de trabalho. Essa instituicdo é estabelecida com o propdsito de congregar tanto
individuos como entidades juridicas, tendo objetivos especificos em vez de almejar finalidades
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indiscriminadas. A caracteristica fundamental do sindicato, conforme ressaltado, reside em ser
uma organizacao representativa de um grupo existente na sociedade.

No Brasil, os sindicatos sdo definidos e regidos pela legislagdo, mais especificamente,
pelo artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988 e pelos artigos 511 a 610 do Decreto-Lei n°5.452
de 01 de maio de 1943, também conhecido como a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Segundo Losasso (1999), os sindicatos originaram-se da unido dos trabalhadores em um
grupo social, unido por interesses comuns, visando a protecdo das prerrogativas trabalhistas, a
busca por melhores condicdes de trabalho, ao alcance de salarios mais vantajosos e a
valorizagéo do trabalho enquanto produto. Posteriormente, receberam da Constituicdo Federal
a atribuicdo de defender os direitos e interesses coletivos e individuais da categoria
correspondente, com a obrigatdria participagdo nas negociagdes coletivas.

O artigo 8° da Constituicdo Federal é responsavel por determinar diretrizes primordiais
no tocante as relacdes sindicais, pois define limites de atuacdo do sindicato. Em sua redacéo, o
artigo estabelece que ninguém é obrigado a se filiar ou a se manter filiado a um determinado
sindicato. Também € responsavel por proibir a criagdo de mais de uma organizacao sindical
para a mesma base territorial.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho aborda o tema sindicato com maior amplitude,
pois conforme dito anteriormente, a CLT dispGe sobre a organizacao sindical do artigo 511 até
0 artigo 610. No decorrer do texto dos artigos supracitados, sdo abordadas, dentre outras
questdes, as prerrogativas, 0s deveres, 0S requisitos para o reconhecimento da organizacao
sindical, os componentes da administracdo sindical, os pardmetros das eleicOes e as defini¢des
da gestdo financeira do sindicato. Logo abaixo, serdo demonstrados alguns dos principais
artigos, em relagdo a organizacdo sindical, previstos na CLT.

O artigo 513 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) desempenha um papel
relevante ao elencar as atribuicbes dos sindicatos. Este dispositivo legal oferece uma viséo
abrangente das responsabilidades e competéncias que essas entidades possuem em relacéo aos
interesses da categoria que representam.

Art. 513. S&o prerrogativas dos sindicatos :

a) representar, perante as autoridades
administrativas e judicidrias 0s interesses gerais da
respectiva categoria ou profissédo liberal ou interesses
individuais dos associados relativos & atividade ou
profissdo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c), eleger ou designar os representantes da
respectiva categoria ou profissao liberal;

d) colaborar com o Estado, como orgaos
técnicos e consultivos, na estudo e solucdo dos
problemas que se relacionam com a respectiva
categoria ou profissao liberal;

e) impor contribuices a todos aqueles que
participam das categorias economicas ou profissionais
ou das profissdes liberais representadas.

O artigo 514 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece os deveres que
recaem sobre os sindicatos. Este artigo define as responsabilidades que as entidades sindicais
tém perante seus membros e a sociedade em geral. Entre os deveres contemplados no artigo
514, destacam-se questdes como a representacdo dos interesses da categoria perante autoridades
administrativas e judiciérias, a negociacdo e celebracdo de convencdes coletivas, bem como, a
promogcé&o da conciliacdo em conflitos trabalhistas.
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Art. 514. S&o deveres dos sindicatos :

a) colaborar com os poderes publicos no
desenvolvimento da solidariedade social,;

b) manter servicos de assisténcia judiciaria para
0s associados;

c) promover a conciliagdo nos dissidios de
trabalho.

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas
possibilidades, manter no seu quadro de pessoal, em
convénio com entidades assistenciais ou por conta
propria, um assistente social com as atribui¢des
especificas de promover a cooperagdo operacional na
empresa e a integragéo profissional na Classe.

Paragrafo Unico. Os sindicatos de empregados
terdo, outrossim, o dever de:

a) promover a fundacdo de cooperativas de
consumo e de credito;

b) fundar e manter escolas de alfabetizacdo e
prevocacionais.

No que diz respeito a administracdo do sindicato, cabe ressaltar que o artigo 522 define
as bases da estrutura organizacional. Este artigo delineia as disposicdes especificas que regem
a composicdo e o funcionamento da direcdo sindical. Ao abordar temas como eleigdes,
mandatos e competéncias dos cargos administrativos, o artigo 522 fornece as diretrizes
necessarias para a constituicdo de uma gestéo sindical eficaz.

Art. 522. A administracdo do sindicato sera
exercida por uma diretoria constituida no maximo de
sete e no minimo de trés membros e de um Conselho
Fiscal composto de trés membros, eleitos esses drgaos
pela Assembléia Geral.

8 1° A diretoria elegerd, dentre os seus membros,
o0 presidente do sindicato.

8§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal €
limitada a fiscalizacdo da gestdo financeira do
sindicato.

8 3° Constituirdo atribuicdo exclusiva da
Diretoria do Sindicato e dos Delegados Sindicais, a que
se refere 0 art. 523, a representacdo e a defesa dos
interesses da entidade perante os poderes publicos e as
empresas, salvo mandatario com poderes outorgados
por procuracao da Diretoria, ou associado investido em
representacao prevista em lei.

Os artigos 548 até 552 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) oferecem um
arcaboucgo normativo essencial para a gestéo financeira dos sindicatos. Essa secéo da legislagéo
detalha as diretrizes e responsabilidades relacionadas a administracdo dos recursos sindicais,
abrangendo desde a forma de arrecadacdo das contribuicdes até a prestacdo de contas. O artigo
548 estabelece as fontes de financiamento, enquanto os artigos subsequentes estabelecem os
procedimentos contabeis, a fiscalizacdo e a transparéncia necessarias na gestdo financeira
sindical.
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De acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), as empresas que exercem
atividade econémica devem se enquadrar a um sindicato correspondente a sua categoria. O
enquadramento sindical de uma organizacao é definido com base em dois fatores. O primeiro
fator, é a atividade preponderante realizada pela empresa e o segundo, € a base territorial da
prestacdo do servigo.

A atividade preponderante é definida pelo paragrafo segundo do artigo 581 da CLT.
Basicamente, ela pode ser definida como a atividade que mais tem vinculo com o propésito da
empresa.

§ 2° Entende-se por atividade preponderante a
que caracterizar a unidade de produto, operacdo ou
objetivo final, para cuja obtencdo todas as demais
atividades convirjam, exclusivamente em regime de
conexdo funcional.

A base territorial da prestacdo do servi¢co dos empregados € a unidade geografica em
que ocorre a efetiva prestacdo do servico, que ndo pode ser inferior a area de um Municipio
brasileiro.

2.2.  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Umas das principais caracteristicas do sindicato € a sua capacidade de negociacao, pois
a partir dela serdo geradas as determinagfes que irdo moldar as relacdo trabalhistas dali em
diante.

Conforme Zangrando (2008), a negociacao ¢ a funcéo primordial dos sindicatos, sendo
esta a razdo de sua existéncia. Sem a capacidade de negociar coletivamente e,
consequentemente, de buscar melhores condi¢6es de trabalho, o sindicato perde sua justificativa
de existir, tornando-se meramente figurativo em meio as relagdes de trabalho.

Em uma negociacdo sindical, existe a presenca do Sindicato Laboral e do Sindicato
Patronal, o sindicato laboral representa os interesses dos empregados, enquanto o sindicato
patronal é responsavel por representar os interesses dos empregadores.

Juntos, chegardo em um consenso que satisfaca a categoria econdmica e a categoria
profissional. Um dos produtos de uma negociacao sindical € a Convencado Coletiva de Trabalho
que é definida pelo artigo 611 da CLT.

Art. 611. Convencdo Coletiva de Trabalho é o
acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econdmicas e
profissionais  estipulam condicbes de trabalho
aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
relacdes individuais de trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos
de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos
com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econémica, que estipulem condi¢bes de trabalho,
aplicaveis no ambito da empresa ou das acordantes
respectivas relacdes de trabalho.

8§ 2° As FederacOes e, na falta desta, as
Confederacbes  representativas de  categorias
econbmicas ou profissionais poderdo celebrar
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convencoes coletivas de trabalho para reger as relagfes
das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em
Sindicatos, no ambito de suas representagdes

De acordo com Gomes (1995) , a finalidade da Convengéo Coletiva é a normatizacao
das condicdes laborais. Seu proposito € estabelecer os limites nos quais 0s contratos individuais
de trabalho devem ser ajustados.

Na visdo de Franco (2018), a Convencdo Coletiva é considerada uma norma juridica
que submete os contratos de trabalho das pessoas incluidas em sua esfera sindical. Suas
disposicdes, muitas vezes sujeitas a alteracdes, exercem influéncia e promovem mudancas na
vida dos trabalhadores.

Cairo Junior (2009) define convencdo coletiva de trabalho como um dispositivo
normativo originado da negociagdo coletiva entre o sindicato representativo da categoria
profissional e o correspondente sindicato da categoria econdmica. Essa negocia¢do tem como
finalidade estabelecer novas condicdes de trabalho.

A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) exerce um papel significativo na negociacao
dos direitos e beneficios dos trabalhadores, pois o sindicato, ao elaborar uma CCT, define
parametros personalizados da relacdo de trabalho daqueles empregados e empregadores
envolvidos na negociacdo. Além disso, é oportuno frisar que uma convencao deve conter alguns
elementos béasicos para que seja homologada. O artigo 613 da CLT dispGe sobre tais requisitos.

Art. 613 - As Convencdes e 0s Acordos deverdo
conter obrigatoriamente:

| - Designacdo dos Sindicatos convenentes ou
dos Sindicatos e empresas acordantes;

Il - Prazo de vigéncia;

Il - Categorias ou classes de trabalhadores
abrangidas pelos respectivos dispositivos;

IV - Condigdes ajustadas para reger as relacdes
individuais de trabalho durante sua vigéncia;

V - Normas para a concilia¢do das divergéncias
sugeridas entre o0s convenentes por motivos da
aplicacdo de seus dispositivos;

VI - Disposi¢gdes sOGbre o processo de sua
prorrogacdo e de revisdo total ou parcial de seus

dispositivos;

VIl - Direitos e deveres dos empregados e
empresas;

VIII - Penalidades para os Sindicatos

convenentes, 0S empregados e as empresas em caso de
violacéo de seus dispositivos

Paragrafo Unico. As convengdes e 0s acordos
serdo celebrados por escrito, sem emendas nem rasuras,
em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes
ou as empresas acordantes, além de uma destinada a
registro.

Os parédmetros personalizados de uma convencdo coletiva determinam, muitas vezes,
assuntos que ndo sao definidos pela legislacdo e/ou assuntos que a propria legislagdo concede
ao sindicato o poder de definir. O artigo 611-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
enumera 0s temas nos quais a convencdo coletiva prevalecerd sobre a legislacdo. Esse
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dispositivo estabelece uma hierarquia normativa, indicando situacdes especificas em que 0s
acordos coletivos terdo precedéncia sobre as disposicdes legais, permitindo uma maior
flexibilidade e adaptabilidade as necessidades particulares das relagGes de trabalho.

Logo abaixo estdo alguns dos pontos destacados no artigo 611-B, que estabelece limites
a negociacdo coletiva, garantindo a preservacédo de direitos essenciais dos trabalhadores.

° Jornada de trabalho;

Repouso semanal remunerado;
Salario minimo, fixado em lei;
Valor nominal do décimo terceiro salério;
Remuneracdo das horas extras, no minimo, 50% superior a da hora

normal;
Salario-familia;
Férias anuais com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;
Adicional noturno;
) Direito de acdo quanto a créditos resultantes das relac6es de trabalho.

E importante esclarecer que um sindicato, ao elaborar uma convencdo coletiva de
trabalho, deve ter consciéncia de que a sua a atuagdo possui limites e que ndo deve incluir no
instrumento coletivo clausulas que estdo em desacordo com a legislacdo vigente.

O artigo 611-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) lista os direitos que ndo
podem ser suprimidos ou reduzidos por meio de convencéo coletiva. Ele estabelece limites para
a negociacéo coletiva, preservando determinados direitos fundamentais dos trabalhadores, tais
como aqueles relacionados a seguranca, saude, normas de higiene, direitos da mulher, direitos
constitucionais, entre outros, garantindo que essas prerrogativas ndo sejam comprometidas ou
diminuidas em acordos coletivos.

2.3.  CONTRIBUICAO SINDICAL

A contribuicdo sindical, também conhecida como imposto sindical, € um componente
importante do sistema de financiamento dos sindicatos. Ela representa uma das fontes primarias
de receita para as organizac6es sindicais e desempenha um papel fundamental na manutengéo
de suas atividades e representacdo dos interesses dos trabalhadores. Na legislacdo brasileira, o
assunto é previsto pelo capitulo Il da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, as previsGes
comecam a partir do artigo 578.

Segundo Pinto (1995), constituem a receita dos sindicatos a contribui¢do sindical
obrigatdria, a taxa assistencial — arrecadada por ocasido das convencdes e acordos coletivos ou
através dos dissidios coletivos, além das mensalidades pagas pelos associados, cuja participacdo
no orcamento sindical torna-se irrelevante, pois quase sempre € fixada em valor simbélico. Para
Basile (2012, p. 163), o patriménio das entidades sindicais é composto pelas contribui¢des, bens
e valores adquiridos; pelas rendas produzidas; pelas doa¢des e legados; pelas multas e demais
recebimentos eventuais.

De acordo com Delgado (2017), a contribuicdo sindical compulséria tem
desempenhado, na préatica, um significativo papel financeiro e econémico no financiamento de
diversas entidades sindicais, especialmente aquelas que possuem uma quantidade limitada de
trabalhadores filiados em comparagdo com o extenso numero de trabalhadores abrangidos por
sua area territorial correspondente.

Para uma compreensdo adequada deste item, é crucial estabelecer um marco temporal,
que sera definido como o ano da implementacdo da Reforma Trabalhista. Sendo assim, o tema
contribuicdo sindical serad dividido em dois periodos, o0 antes e o depois da referida reforma,
ocorrida em 2017.
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2.3.1. ANTES DA REFORMA TRABALHISTA

A contribuicéo sindical foi estabelecida pelo Decreto-lei n. 1.402, de 5 de julho de 1939,
conforme previsto em seu art. 38, alinea a 32. A legitimidade para a cobranca dessa contribuicdo
também era respaldada pelo mesmo Decreto-lei, que, em seu art. 3°, alinea f, conferia aos
sindicatos a prerrogativa de "impor contribuicdes a todos aqueles que participam das profissoes
ou categorias representadas”.

O artigo 579 da CLT estabelecia que a contribui¢do sindical era obrigatdria para todos
0s que integravam uma determinada categoria econémica, profissional ou uma profisséo liberal.

Art. 579. A contribuicdo sindical é devida por
todos aqueles que participarem de uma determinada
categoria econémica ou profissional, ou de uma
profisséo liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591.

Antes da Lei n° 13.467/2017, a contribuicdo sindical dos empregados era compulséria
e correspondia a um dia de salario, sendo descontada no més de marco, com o recolhimento
efetuado no més subsequente, abril, destinado ao sindicato laboral. Essa préatica estava
fundamentada na redacéo anterior do artigo 582 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a
descontar, da folha de pagamento de seus empregados
relativa ao més de marco de cada ano, a contribui¢ao
sindical por estes devida aos respectivos sindicatos.

A obrigatoriedade do recolhimento da contribuicdo sindical patronal era definida pelo
artigo 587 da CLT.

Art. 587. O recolhimento da contribuicéo
sindical dos empregadores efetuar-se-4& no més de
janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham a
estabelecer-se ap6s aquele més, na ocasido em que
requeiram as reparticdes o registro ou a licenca para o
exercicio da respectiva atividade.

Vale lembrar, que a obrigatoriedade da contribuicdo sindical sempre foi motivo de
controvérsia na doutrina. Enquanto alguns autores argumentavam que a obrigatoriedade do
pagamento dessa contribuicdo representava uma violacao as liberdades sindical e de associacéo,
discordando de sua compatibilidade com o regime democrético, outros estudiosos sustentavam
a necessidade da cobranca compulsoria da fonte de custeio, justificada pelo carater tributario
da contribuigéo.

Delgado (2017), considera que a obrigatoriedade da contribuicdo sindical é uma das
contradi¢cGes democraticas presentes na Constituicdo Federal de 1988. O autor acredita que a
obrigagdo em contribuir vai de encontro com o principio de liberdade sindical definido em lei..

Pinto (1995) destacava a importancia de que os sindicatos sejam robustos para atuarem
como instrumentos de transformacéo social, combatendo questdes como o desemprego, a fome
e a ignorancia. No entanto, no que diz respeito a obrigatoriedade da contribuicéo sindical, o
autor defende que a autonomia econdmica dos sindicatos deve ser sustentada pelas
contribuicdes voluntarias dos seus membros, e ndo por pagamentos compulsorios provenientes
daqueles que ndo tém a opcao de resistir aos acordos firmados entre sindicatos e empregadores.
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Enquanto isso, Carvalho (1973, p. 13) definiu a contribuigéo sindical como um tributo
devido por todos que exercam uma atividade econdmica e profissional, abrangendo tanto
empregados quanto empregadores e autdnomos, independentemente de sua filiagdo aos
sindicatos que serdo beneficiarios da arrecadagédo. Essa cobranca é legitimada pela Constituicdo
Federal.

2.3.2. DEPOIS DA REFORMA TRABALHISTA

Com a publicacdo da Lei n° 13.467/2017, a contribuicdo sindical passou a ser
facultativa. Por conseguinte, a associagdo sindical (sindicalizacdo) ndo advém mais de uma
obrigacdo expressa do Estado. Os trabalhadores tém o direito de decidir se desejam ou nao
contribuir para o sindicato representativo de sua categoria, conforme definido pela nova redagéo
do artigo 579 da CLT.

Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical
esté condicionado a autorizacdo prévia e expressa dos
que participarem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal,
em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidagéo.

Essa mudanca esta alinhada com os principios da liberdade sindical, conforme
estabelecido nos artigos 5°, inciso XVIII, e 8°, caput e inciso I, da Constituicdo Federal de 1988,
que garantem o direito a livre associacdo sindical e a liberdade de escolha dos trabalhadores em
relacdo a contribuicdo sindical.

Na opinido de Fernandes (2019) A promocdo de uma maior liberdade sindical serviria
como estimulo adicional para a participacdo ativa dos membros, uma vez que a exigéncia de
autorizacdo e contribuicdo voluntéria antecipada por parte dos filiados tenderia a estreitar os
vinculos entre os interesses da base trabalhadora e a lideranca, fortalecendo, assim, a
representacdo sindical.

No mesmo sentido Franco (2019) acredita que independéncia sindical e o0 envolvimento
dos trabalhadores surgiriam como resultados diretos da reducéo da interferéncia do Estado, cuja
caracteristica marcante no financiamento derivava da obrigatoriedade da contribuigéo sindical.
Essa intervencdo estatal em relacdo aos néo filiados, além de desencoraja-los a se filiar - uma
vez que ndo tinham acesso a todos os servicos financiados pelo imposto sindical -, seria
incongruente com a liberdade sindical, uma vez que a obrigacdo era imposta por lei,
independentemente da participacao do trabalhador na entidade.

Em uma perspectiva mais ampla, Barra (2019) ressalta que a reforma aproxima a
legislacdo brasileira das préaticas legislativas europeias e de na¢des desenvolvidas. Além disso,
ele argumenta que essa reforma compensaria um atraso de meio século em relagéo a legislacao
trabalhista que envolve sindicatos. Essa abordagem defende a liberdade sindical, destacando a
importancia da livre associagdo e contribuicdo voluntéria, bem como a pratica de contratos e a
realizacéo de atividades além da defesa dos direitos e relacdes trabalhistas. Esse enfoque visa
diversificar as fontes de receita sindical, baseando-se no principio da liberdade sindical.

Conforme a analise de Dantas Junior (2017), a Reforma Trabalhista é vista como uma
afronta aos sindicatos e a representacdo dos trabalhadores, evidenciando a ampliagdo dos
poderes de negociacdo sindical. Paradoxalmente, no entanto, essa ampliacdo € acompanhada
pela reducgdo dos recursos essenciais para a subsisténcia dos sindicatos. Além disso, a reforma
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possibilita a negociagdo direta e individual entre empregado e empregador, em moldes
semelhantes ao que seria objeto de negociacao pelos préprios sindicatos.

O artigo 582 definiu que os empregadores s6 poderdo realizar o desconto da
contribuicdo com autorizacao prévia e expressa do empregado.

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a
descontar da folha de pagamento de seus empregados
relativa ao més de marco de cada ano a contribuicao
sindical dos empregados que autorizaram prévia e
expressamente o seu recolhimento aos respectivos
sindicatos.

A opcdo por contribuir também foi estendida para o empregador, conforme a defini¢éo
vigente do artigo 587.

Art. 587. Os empregadores que optarem pelo
recolhimento da contribuicdo sindical deverdo fazé-lo
no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham
a se estabelecer apos o referido més, na ocasido em que
requererem as reparticdes o registro ou a licenca para
0 exercicio da respectiva atividade.

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) por
meio de uma nota técnica publicada em 2018, estimava que a eliminacdo da obrigatoriedade da
contribuicdo sindical resultaria em uma reducdo média de receita de aproximadamente 35%
para os sindicatos. Em algumas federacdes e confederacdes, essa diminuicdo chegaria a se
aproximar de 100%. Essa abrupta reducdo no financiamento coloca em perigo a propria
sobrevivéncia das representacdes sindicais, estabelecendo uma condicdo Unica no cenario
global: um sistema no qual os trabalhadores tém acesso aos direitos conquistados pelos
sindicatos, enquanto sua contribuicdo para a entidade torna-se opcional.

Na opinido do ministro do Ministro Luiz Edson Fachin, a base da estrutura sindical no
Brasil é composta pela unicidade, pelo alcance geral das negociagdes coletivas e pela
contribuicdo sindical descontada de todos os trabalhadores. Remover qualquer um desses
fundamentos pode resultar no colapso do sistema como um todo.

De acordo com o Boletim de Informagbes Financeiras do Fundo de Amparo ao
Trabalhador, no sexto bimestre de 2018 foi arrecadado a titulo de contribuicdo sindical o
montante de R$ 7,3 milhGes, apresentando decréscimo de 86,4% em relagdo ao mesmo bimestre
do exercicio anterior, quando registrou R$ 53,8 milhdes, haja vista a retirada da obrigatoriedade
do recolhimento do referido tributo.

Viana (2018) destaca a importancia de fortalecer os sindicatos diante da Reforma
Trabalhista, enfatizando a necessidade de fortalecimento ndo apenas por consideracdo a
entidade em si, mas pelo papel significativo que desempenha como condigéo essencial para o
funcionamento adequado do Direito do Trabalho.

De maneira semelhante, Andrade (2018) argumenta que a abordagem das recentes
fundamentacGes do protagonismo sindical requer a integracdo entre acOes coletivas,
movimentos sociais e 0 pensamento critico contemporaneo.

Partindo do principio que os sindicatos terdo de se reinventar para obter a contribuicao
dos empregados em prol da sua saude financeira, Kloosterboer (2008) destacou estratégias
implementadas com éxito em diversos paises, incluindo medidas como programas de descontos
para trabalhadores e estudantes, a oferta de servigos relacionados a integracdo no mercado de
trabalho, cursos abordando técnicas de entrevista de emprego e programas de aconselhamento.
Dessa forma, os graduados estariam naturalmente em contato com os sindicatos, facilitando a
participacao.
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2.3.3. DISPOSICOES GERAIS

A contribuicdo € recolhida anualmente por meio do pagamento da Guia de
Recolhimento de Contribuicao Sindical Urbana (GRCSU). Apos a arrecadacéo, o artigo 589 da
CLT, estabelece que a Caixa Econdmica Federal realizard os seguintes créditos referentes a
arrecadacao da contribuicéo sindical:

A contribuicdo sindical arrecadada dos empregadores o rateio tera a seguinte estrutura:

° 5% (cinco por cento) para a confederagdo correspondente;

° 15% (quinze por cento) para a federacao;

° 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

° 20% (vinte por cento) para a Conta Especial Emprego e Salério.
A contribuicdo sindical arrecadada dos trabalhadores funcionara conforme abaixo:

° 5% (cinco por cento) para a confederagdo correspondente;

° 10% (dez por cento) para a central sindical;

° 15% (quinze por cento) para a federagéo;

° 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

° 10% (dez por cento) para a Conta Especial Emprego e Salério.

O artigo 592 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) trata da aplicacdo dos
recursos provenientes da contribuicdo sindical. Conforme a redacao do artigo 592, a destinacéao
dos valores arrecadados com a contribui¢do sindical, no que tange o sindicato dos empregados,
é definida da seguinte maneira:

° assisténcia juridica;
assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica;
assisténcia a maternidade;
agéncias de colocacao;
cooperativas;
bibliotecas;
creches;
congressos e conferéncias;
auxilio-funeral;
coldnias de férias e centros de recreacdo;
prevencédo de acidentes do trabalho;
finalidades deportivas e sociais;
educacéo e formacao profissional.

° bolsas de estudo.

Além disso, o artigo 592 define diversas outras possibilidades de aplicacdo da
contribuicdo sindical, seja ela proveniente dos empregados, empregadores ou profissionais
liberais.

2.4.  SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BRASILIA

O Sindicato dos Contabilistas de Brasilia, também conhecido como SINDICONTA DF,
é inscrito no CNPJ n° 00.366.864/0001-21 e atualmente seu codigo sindical é o
921.012.247.88039-7. Em relacdo a representacdo, tem-se que € um sindicato dos
trabalhadores, da classe dos profissionais liberais, de area geoeconémica urbana, com
abrangéncia municipal e base territorial definida como Brasilia-DF.

Em consulta ao site oficial do sindicato, foi localizada a historia do SINDICONTA-DF.
Criado em 17 de abril de 1973, tem suas origens na ASSOCIACAO PROFISSIONAL DOS
CONTABILISTAS DO DISTRITO FEDERAL. A transformacdo dessa associacdo em
sindicato ocorreu em 25 de novembro de 1971, resultando na elei¢cdo do Contabilista Alcidino
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Paulino de Aguiar como o primeiro Presidente. A sede propria do SINDICONTA-DF esta
situada nas salas 311/312 do Edificio Arnaldo Villares, localizado no Setor Comercial Sul
(SCS). O Ministério do Trabalho reconheceu oficialmente o sindicato em 17 de abril de 1973.

Desde sua fundacdo, o SINDICONTA-DF tem desempenhado ac¢des voltadas para a
valorizacdo dos contabilistas, a unido da categoria e a defesa dos legitimos interesses de seus
associados. Um marco importante na histéria do sindicato ocorreu em janeiro de 2005, quando
os dois sindicatos representativos da area contabil em Brasilia, o Sindicato dos Contadores e 0
Sindicato dos Contabilistas, uniram-se em uma assembleia historica. Essa unido teve como
objetivo principal beneficiar a categoria, resultando no SINDICONTA-DF tornando-se o Unico
representante dos Contadores e Técnicos em Contabilidade no Distrito Federal, no ambito
sindical.
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3. PERCURSO METODOLOGICO

Segundo Gil (2018), um autor brasileiro de referéncia em metodologia de pesquisa, a
pesquisa qualitativa descritiva € uma abordagem que busca retratar, analisar e interpretar
fendmenos. Nesse tipo de pesquisa, o foco esta na descri¢ao detalhada dos elementos do objeto
de estudo, destacando suas caracteristicas, contextos e particularidades.

Segundo Minayo (2014), o procedimento documental € uma estratégia que possibilita
ao pesquisador acessar fontes de dados ja existentes, conferindo validade e confiabilidade a
pesquisa. Este método é frequentemente utilizado em pesquisas qualitativas e pode
complementar outras abordagens, oferecendo uma visdo mais ampla e contextualizada do
fendmeno estudado. Documentos podem servir como uma fonte rica de informacdes historicas,
contextuais e descritivas, contribuindo para a compreensao aprofundada do objeto de estudo.

A metodologia adotada neste estudo € de natureza descritiva, empregando uma
abordagem qualitativa. O principal objetivo € analisar as implicacGes motivadas pela reforma
trabalhista no Sindicato dos Contabilistas de Brasilia. A coleta de dados para este estudo foi
realizada a partir de plataformas publicas vinculadas ao Governo Federal. O foco da analise
concentrou-se nas convencdes coletivas e no montante das contribui¢cdes sindicais do
SINDICONTA DF, abrangendo o periodo de 2012 a 2023. Essa abordagem permitira uma
avaliacdo abrangente das condicOes laborais estabelecidas pelas convencdes coletivas e uma
compreensdo do impacto financeiro por meio da analise do recolhimento das contribuicGes
sindicais ao longo desses anos.

As convengdes coletivas foram consultadas através da funcionalidade “Consultar
Instrumentos Coletivos Registrados” do Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho -
Mediador, pertencente a Subsecretaria de Relagdes do Trabalho (SRT) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Apds a consulta, o contetdo pertinente para a pesquisa foi incluido
em uma planilha eletronica.

Os valores das contribuicdes sindicais recolhidas foram extraidos de arquivos de texto,
disponiveis na pagina do MTE, localizada no portal “Gov.br”. Devido ao volume de
informac@es dos arquivos, foi necessario utilizar o programa Power Bl para extrair e consolidar
apenas as contribuicdes pertencentes ao Sindicato dos Contabilistas de Brasilia, visto que neste
arquivo de texto, possui as informacdes de todas as contribuices sindicais recolhidas na
GRCSU no ano.

Na fase de anélise de dados desta pesquisa, foram examinadas as informacges obtidas a
partir das Convencdes Coletivas de Trabalho no periodo de 2012 a 2023, destacando elementos
cruciais como pisos salariais, beneficios como vale alimentacéo e percentuais de reajuste. Essa
analise proporcionou uma compreensdo aprofundada das condicdes de trabalho estabelecidas
para 0s contabilistas ao longo desses anos, identificando padrdes, variacdes e possiveis
impactos da legislacdo vigente. Além disso, ao examinar o historico de arrecadagdo da
Contribuicdo Sindical do Sindicato dos Contabilistas de Brasilia durante 0 mesmo periodo, foi
possivel avaliar a sustentabilidade financeira da entidade, correlacionando os dados financeiros
com as mudangas nas normativas trabalhistas. Essa etapa é crucial para atingir os objetivos
propostos e oferecer insights substanciais sobre o impacto da Reforma Trabalhista no &mbito
sindical especifico dos contabilistas em Brasilia.
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4. RESULTADOS, ANALISES E DISCUSSAO

Depois de implementar os procedimentos metodol6gicos mencionados anteriormente,
deu-se inicio a avaliacdo dos resultados derivados dos dados extraidos da planilha
confeccionada. Nos itens subsequentes, serdo apresentados os resultados identificados.

4.1. ARRECADACAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Na andlise dos resultados referentes a arrecadagdo da contribuicdo sindical, destaca-se
a relevancia da reforma trabalhista no que diz respeito a reducao significativa na arrecadacao
da contribuicéo sindical do Sindicato dos Contabilistas de Brasilia, visto que uma das alteraces
implantadas pela reforma, foi o cancelamento da obrigatoriedade da contribuicdo sindical,
tornando-a facultativa.

Antes da Lei n°® 13.467/2017, a contribuicéo sindical dos empregados era compulsoria
e correspondia a um dia de salario, sendo descontada no més de marco, com o recolhimento
efetuado no més subsequente, abril, destinado ao sindicato laboral. Essa pratica estava
fundamentada na redacéo anterior do artigo 582 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

De acordo com os dados apresentados no Gréafico 1, pode-se observar nitidamente a
queda de arrecadacgdo ap6s 2017, ano em que a reforma entrou em vigor.

Grafico 1- Total da arrecadacéo da contribuicéo sindical do SINDICONTA DF de 2012 a 2023.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2023

Os dados extraidos da planilha, revelam padrdes significativos que demonstram
claramente a adeséo e a participacdo dos trabalhadores pertencentes a categoria, pois até 2017
0 SINDICONTA DF arrecadava mais de 250 mil reais, ja nos ultimos 3 anos néo alcangou o
montante de 20 mil reais de arrecadacdo em cada ano. O Gréfico 2, demonstra a quantidade de
GRCSU que foram recolhidas por ano e confirma por outro angulo a redugdo mencionada.
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Grafico 2 - Quantidade de GRCSU recolhidas do SINDICONTA DF nos anos de 2012 a 2023.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2023

A analise do resultado deste item demonstra que o SINDICONTA-DF sofreu um
impacto financeiro similar aos demais sindicatos do Brasil, pois conforme apresentado
anteriormente, o Boletim de Informacg6es Financeiras do Fundo de Amparo ao Trabalhador
constatou um decréscimo de 86,4% na arrecadacdo da contribuicdo sindical de 2018 dos
sindicatos do Brasil, em comparagdo com 2017. Nesse sentido, 0 SINDICONTA -DF teve uma
queda de aproximadamente 80% no mesmo periodo comparado.

Além disso, tal reducdo possui um impacto direto nas possibilidades de destinacdo da
contribuicéo sindical, visto que com a arrecadacao reduzida ndo sobram muitas opc¢des para
utilizar a verba. As possibilidades previstas no artigo 592 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) que trata da aplicacdo dos recursos provenientes da contribuicdo sindical tem grandes
chances de serem desconsideradas, pois com a baixa arrecadacdo o principal objetivo passa a
ser a sobrevivéncia.

4.2. PREVISOES EM CONVENGCAO COLETIVA

Ao examinar os desdobramentos relacionados as previsoes estabelecidas em convencdes
coletivas, torna-se viavel dividir a analise em aspectos particulares, os quais serdo abordados a
sequir. Essa abordagem permite uma avaliacdo mais detalhada e especifica dos resultados
obtidos.

Lembrando que, conforme Zangrando (2008), a negociacéo € a funcéo primordial dos
sindicatos, sendo esta a razao de sua existéncia. Sem a capacidade de negociar coletivamente e,
consequentemente, de buscar melhores condicdes de trabalho, o sindicato perde sua justificativa
de existir, tornando-se meramente figurativo em meio as relag@es de trabalho.

E imprescindivel destacar que no ano de 2020, por conta da pandemia ocasionada pelo
COVID-19, ndo foi homologada nenhuma convengdo coletiva de trabalho para o
SINDICONTA DF, sendo assim, nesse ano os trabalhadores ndo tiveram reajuste salarial
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previsto na CCT. Os pisos salariais e demais beneficios foram os mesmos previstos na
convencdo de 2019.
4.2.1. REAJUSTE SALARIAL

No que concerne aos percentuais de reajuste salarial definidos em convencéo coletiva,
percebe-se uma reducdo nas aliquotas ap6s o ano de 2017, conforme demonstrado pelo Grafico
3.
Gréfico 3 - Percentual de reajuste salarial dos anos de 2012 a 2023
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Fonte: Dados da pesquisa, 2023

Porém, os dados utilizados nesta pesquisa ndo sdo suficientes para afirmar uma relacao
causal entre a reforma trabalhista e a reducdo das aliquotas de reajuste salarial, pois o reajuste
salarial é vinculado a diversos outros fatores, como inflagdo e situacdo econdmica do pais na
época da convencdo. Além disso, ao realizar uma comparacgdo entre os referidos percentuais e
0 percentual de reajuste do salario minimo, percebe-se uma certa similaridade, conforme
demonstrado pelo Gréfico 4.
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Grafico 4 - Comparativo entre o percentual de reajuste do SINDICONTA DF e o percentual de reajuste do
salario minimo dos anos de 2012 a 2023.
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4.2.2. PISO SALARIAL

As convencoes coletivas do SINDICONTA DF preveem o piso salarial de diversos
cargos, porém este trabalho analisou apenas os cargos de “Contador Méster” e “Contador
Junior”, pois ambos sdo definidos em todas as convengdes do periodo analisado, 2012 a 2023.
O Grafico 5, demonstra uma perceptivel progressdo salarial para ambos os cargos, ocorrendo
um aumento gradual ano a ano.
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Gréfico 5- Evolucio do piso salarial do “Contador Mdster” e “Contador Jinior”.
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Além disso, ao realizar a comparagdo da proporcao dos pisos salariais em relacdo ao
salario minimo vigente no ano, percebe-se uma linearidade, pois a proporcao € mantida préximo
de 5 para o “Contador Master” e proximo de 2,4 para o “Contador Junior”.

Graéfico 6 - Proporcao pisos salariais em relacdo ao salario minimo
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Fonte: Dados da pesquisa, 2023

4.2.3. VALE ALIMENTACAO

No que tange ao valor de vale alimentacdo diario definido em convencao coletiva, foi
realizada uma andlise da evolucdo do valor por ano e verificou-se que o valor do beneficio ficou
congelado em R$ 22,00 por 4 anos, de 2017 até 2020,
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Gréfico 7 - Evolugéo do valor do vale alimentacao previsto nas CCTs do SINDICONTA-DF
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Fonte: Dados da pesquisa, 2023

A analise do resultado dos subitens pertencentes ao item “Previsdes em convengao
coletiva” permite verificar que o SINDICONTA-DF conseguiu, com exce¢do do vale
alimentacdo, manter uma certa continuidade em sua estrutura salarial, seja com a linearidade
dos reajustes ou com a estabilizacdo dos pisos salariais. Tal analise demonstra que mesmo com
a queda da arrecadacdo o sindicato conseguiu preservar os direitos da categoria representada.
Agindo em conformidade com definicdo de sindicato e preservando a origem do termo. Pois
segundo Losasso (1999), os sindicatos originaram-se da unido dos trabalhadores em um grupo
social, unido por interesses comuns, visando a protecdo das prerrogativas trabalhistas, a busca
por melhores condicdes de trabalho, ao alcance de salarios mais vantajosos e a valorizacdo do
trabalho enquanto produto.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve como objetivo analisar as implicagbes motivadas pela reforma
trabalhista no Sindicato dos Contabilistas de Brasilia, partindo da premissa de que uma das
principais alteracGes implementadas pela Lei n° 13.467/2017 foi responsavel por transfigurar a
forma como as rela¢des sindicais ocorriam. Na busca por alcancar o objetivo de pesquisa, foram
realizados todos os procedimentos metodologicos listados anteriormente e em seguida analisou-
se os resultados gerados destes procedimentos.

No contexto geral, € possivel inferir que as analises empreendidas proporcionaram uma
compreensdo mais profunda e abrangente sobre o impacto da reforma no SINDICONTA DF.
Uma vez que, verificou-se uma reducéo significativa na arrecadac¢do da contribuicdo sindical
apos 2017, o ano da reforma. Tal contribuicdo € uma das principais formas de entrada de
recursos financeiros para o sindicato. Portanto conclui-se que a reforma trabalhista reduziu a
arrecadacao do sindicato.

Em relacdo a andlise das previsdes em convengdo coletiva, verificou-se uma
similaridade entre os percentuais de reajuste previstos pelo sindicato e os percentuais de
reajustes do salario minimo nacional, tal resultado pode demonstrar que o sindicato utilizou
parametros de reajuste equivalentes a realidade da época. No caso dos pisos salariais definidos
em CCT, nota-se uma progressao continua durante o periodo analisado. Ja o valor do vale
alimentacéo ficou congelado durante 3 anos apés 2017.

A andlise minuciosa dos resultados fornece uma compreensdo mais ampla da
contribuicdo sindical e da estrutura salarial dos contadores, mas também lanca luz sobre o futuro
do Sindicato dos Contabilistas de Brasilia. Na atual conjuntura, o sindicato possui um desafio
a ser vencido, convencer a classe a optar por contribuir com a causa sindical, demonstrando 0s
beneficios diretos e indiretos que tal contribuicdo proporciona. Pois a entidade sindical
necessita de sustentabilidade financeira para lutar pelos direitos dos contadores de Brasilia-DF.

Como sugestdo para pesquisas futuras, recomenda-se a ampliacdo da analise para incluir
os sindicatos dos contadores de todos os estados do Brasil. Essa abordagem permitiria uma
visdo abrangente e comparativa das condi¢fes de trabalho, impactos financeiros e adaptacdes
dos sindicatos diante das mudancas legislativas, ndo apenas a nivel nacional, mas considerando
as particularidades regionais.

A pesquisa poderia explorar as variagcdes nas negociacdes coletivas, identificar possiveis
padrdes ou divergéncias entre os estados, e analisar como as entidades sindicais de contabilistas
tém respondido as transformacgBes no cenario trabalhista, considerando a diversidade
econbmica e social presente em diferentes regifes do pais.
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